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INTRODUCCION

La evolucibn que ha 1do operando paulatinamente en el -

mhndq mdderno Y especialmente en lo referente a la creciente
participaci6n de la mujer en diferentes campos de la vida sg'

cial, puede considerarse como punto de controversia. _ o f

Primero la Revolucibdn Industrial y posteriormente con =
las iltimas guerras mundiales, pueden considerarse como los ' d
puntos coyunturéles que determinaron la participaéién de 1la

mujer en la vida social contemporénea.

‘En la segunda guerra mundial, por ejemplo en Inglaterra
1939, los hombres fueron concentrados en los campos de bata-
1la motivo por el cual las mujeres tuvieron la necesidad de
salirse de sus hogares para ocupar el lugar que los hombres ﬁ
dejaron en las f&bricas, en los talleres, etc. y con esto 1o {

grar sacar adelante las necesidades primordiales de sus ho -

gares, ' !

Debido a que la presencia de la mujer en el fmbito social -- L
era producto de una situacidén necesaria, todo hizo suponer - ;

que una vez superada esta etapa, (sequnda guerra mundial) 1la




mujer volver{a a‘ocupar en la sociedad el lugar que le corres
pondfa antes del conflictd," El hogar ". Siﬁlembergo, y con

todo 16 que pudieia pensarSe,rel proceso no fuf reve:sible ya‘
que mﬁchos’jefes de familia nO'volviefon'a'sus:hogares, y las

mujeres tuvieron que ocupar su lugar.

La idea de que la mujer debe dedicarse exclusivamente a-
las labores domésticas as{ como al cuidado de los hijos, ha =

perdido fuerza en relacibén con las generaciones anteriores.

"Los cambios teénolégicos, demogr&-
ficos e ideolbgicos son factores =
primordiales que llevan a la mujer
a expandir sus roles para integrar

se al trabajo remunerado" (3)

En 1la actualidad la mujer realmente a tomado conciencla
de cual es su verdadera situacibn en la sociedad y trata por

todos los medios de desempefiar su papel.

JoeeN

{ (3) Guzm&n S. Guadalupe y Herrero P. Margarita, Condicién
\\ ‘ Sociopsicolbégica de las jefas de seccibn en el
Departamento de Personal de la S.E.P. (Estudio
de caso), Tesis Licenciatura en Psicologfa So-
cial, UAM=I, Enero 1987, p. 11




En la actualidad la mujer realmente a tomado conciencia
de cual es su verdadere situacibdn en la sociedad y trata por

todos los medios de desempefiar su papel.

Actualmente la mujer trabajadora ya no écepta totalmente
que su lugar estf detrfs de la estufa y el lavadero, el mundo
cambia y asi como &1 cambian las ideas y sobre todo las nece-

sidades,

Quedarse insencible ante &sta situacibn, y llegado el mo
mento ella sale, se desprende del yugo del hogar y busca afa-~
nosamente una posicibdn social que le permita un desarrollo ==
personal, asf{ como el subsanar las necesidades de la familia,
cosa que no se lograrfa si se atuviera finica y exclusivamente

al sueldo del marido.

Como ya se ha mencionado anteriormente, la mujer se ha -
ido superando iniclialmente, por necesidad; el papel de abnega
cibn y dependencia primeramente del padre y después del espo-

so, para ocupar otro lugar dentro de la sociedad.

El presente trabajo esti estructurado en cuatro capftulos,
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en el primero, se presentan los antecedentes histéricos de la
‘mujer en la sociedad capitalista, es decir, la condicibén labo
ral, familiar, social y politica de las maestras que laboran

en la escuelé Secundaria Diurna No. 236.

En el segundo cdmprénde los lineamientos metodolégicos -
que sirvieron de base para el estudio de la mujer trabajadora
en la en la Escuela Secundaria No. 236 S/N ubicada en General
Pablo Garcfa y J. Trinidad Salgado Col. Juan Escutia C.P. 09-
100. | |

En el tercer capftulo se reportan los resultados del an§
lisis de la condicidn laboral, de las maestras de la menciona
da Escuela, tanto en lo que se refiere en su condicién en el
trabajo asalariado, como en cuanto a su desempefio en las acti

vidades domésticase.

Por Gltimo se exponen las conclusiones generales que con
sideramos mis relevantes sobre el tema que nos ocupa, y hace-
mos una serie de propuestas de caricter metodoldgico, para el

desarrollo de futuras investigaciones.




CAPITULO I

LA MUJER EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA

 I.I-PATRIARCADO CAPITALISTA

La dominacién masculina es la forma m&s antigua'de opre-
sién y explotacién de la mujer, en la actualidad mantiene el

mismo carfcter de (opresibébn y explotacibn).

La ideologfa patriarcal ha tenido vigencia hasta nuestros
dfas, lo que explica en parte el arraigo milenario de la des -

criminacidn femenina, hacia su participacién en el &mbito labo

ral.

La principal consecuencia deAla ideologfa patriarcal en =
las relaciones de poder hombre-mujer, colocan al hombre en el
pedestal y a la mujer a sus plantas; creando asf un sistema -
de privilegios para el hombre en el aspecto social, econdbmico

y politico.

Para Zillah Einsestein:




cal” en donde surge la divisibén de las clases sociales y la =

YEl patriarcado se define como un siste-
ma sexual de poder en el cual el hombre
posee un poder superior y un privilegio
econ8mico. Corresponde a la organizacién
jerSrquica masculina de la sociedad, y-
‘aunque su base legal institucional apa-
reciera de manera mucho m&s explicita -
en eipasado,iés_relaciones bésicas de -
poder han permanecido casi intfctas has
ta nuestros dfas. El sistema patriarcal
se mantiene a través del matrimonio, y
la familia mediante la divisién sexual
del trabajo y la sociedad.” (H4)

La opresibn de la mujer aparece con"la familia patriar -

propiedad privada donde el trabajo de la mujer se refiere es-

pec{ficamente a las labores domésticas.

De esta manera, la opresibén dela mujer era vista de for-

ma natural, pues al considerar a la mujer como un ser debf{l -

tanto fisica como intelectualmente, no tenfa alternativa de -

desarrollo dentro del dmbito social que era controlado solo-

{(q) Einsestein, Zillah. Patriarcado Capitalista y Feminismo

\~

Socialista, Siglo XX1, México, 1980, p. 28




por hombres.

Con el advenimiento del capitélismo>se hace ﬁés’palpa-
ble esta opresién de la mujer, al marcafse una q1§i§16n' -
seXual-del trabajo que se produce por medio del proceso de
socializacibn, que hacen que la mujer aprenda los roles es-
tablecidos, que tanto el hombre como la mujer deben desempe

far dentro de la sociedad.

El sistema capitalista se basa en la produccibén de mer
cancias, y es esta medida el hombre es visto como productor
de las mismas, a la vez que toma poder de su fuerza de tra-

bajo.

En el capitalismo se establecen dos tipos de relacio -
nes: por un lado estan aquellos que poseen los medios de =
produccibédn y por el otro aquellos que poseen ﬁnicamnente_-

su fuerza de trabajo.

"El capitalismo renresenta la genera-
lizacidn del reino de la mercancia,-

o sea la culminacibédn del proceso de-




reclusién de 1la mujer en las ta -
reas domésticas".es. (5)

Debido a intereses ajenos a la mujér esta es recluida

Y ancajonada al &mbito famiiiar, para lograr llevar a cabo
1ovmejor posible su encomienda como mujer, qué es desarro-
llar el trabajp de tipo reproductivo, como es la procrea -
cibébn de los hijds, el mantenimiento del hogar y atencibn -
al marido, para que esto se logre desarrollar lo mejof po-
:-sible, "la ganancia dentro del Sistema capitalista" (Plus-

valia).

M&s tarde al estallar la segunda guerra mundial (1939)
todos los hombres son enviados al frente, y la mujer se ve
en la necesidad de ocupar los puestos que hasta ese momento

eran exclusivamente para los hombres,

Ilusoriamente la mujer cree que su "incorporacibn al merca-

do de trabajo sentarfa las bases materiales para una igual

e

¢ (8) Antoine, Artous, Los origenes de la mujer, S5o0. edicibn,

{ .
M Fontana, libro Historia, 1982, p. 14-=15.
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dad entre hombre¢s y mujercs, al menos en el seno del prole-

ta:lado".

Sin embargo, esto no sucede as{, yé que su condicién -
de'mdjer la sigue incluso en su trabajo, al ser empleada so
lo en'trabajos que reguiefen de habilidad manual y no toman

do en cuenta su potencial intelectual.

Aunado a todo esto "La trabajadora es.a la vez proleta
ria y mujer, es decir, que no solamente trabaja en la fébri
ca y en el hogar, sino que su participacién en la produccibn
se Qe predetefminada por su estatuto de mujer"™ que le da la

sociedad, (6)

Por consiquiente la participacién de la mujer dentro -
de la produccibn no es valorada con toda la importancia que

esta requiere,

/ :
(€) | Antoine Artous, Los orfgenes de la mujer, 5o0. edicibn,
‘ Fontana, libro historia, p. 15, 1982




Ya que alxser el hombre quen posee un trabajo remune-—
rado 'y a travéz de éste trabajo, provee a su familia de ali
‘mento, cree que es £1, el (nico que tiene derecho a opinar
y ordenar lo que se debe hacer dentro‘del hogar, as{ mismo
piensa que es &1, el fnico qué_se cansa y que su mujér tie-
ne la obligaci6h de atenderlo "a cuerpo de tey*, sin impor-

tarle si ella esta cansada © noe.

En el caso de que la mujer también forme parte del sec
tor productivo, su salario ser§ tomado solamente como una -

entrada econbémica de apoyo, y sequir§ manteniendo la obliga

cibn de realizar sus actividades domésticas,‘pues de ello -
depende que su marido siga " permitiendo " que ella trabaje
fuera del hogar, alinque en casi todos los casos estos traba

jos, no son mfs que la extencibdn del trabajo doméstico.

"Las mujeres casadas deben realizar tra-
bajos domésticos para sus maridos, de =-
modo que son los hombres los que disfru
tan tanto de salarios mfs altos como la
divisibén doméstica del trabajo. Esta do
minacibn doméstica del trabajo a su vez,
actGa debilitando la posicién de las mu
jeres en el mercado de trabajo. As{ el
mercado de trabajo y viceversa. Este --
proceso es el resultado de la contfnua

10
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interrelacibédn de dos sistemas engrana-
dos: el capitalismo y el patriarcado.
El patriarcado, lejos de haber sido de
, rrotadb.por el capitalismo , se conserva mu
va muy viril, gobierna la forma.que a-
dopta el capitalismo moderno de la mis
ma manera como el desarrollo del capi-
talismo ha transformado las institucio
nes patriarcales. El1 ajuste mutuo entre
el capitalismo y el patriarcado ha crea
do para las mujeres un circulo vicioso." (3)

Ya que através de estas dos ideologfas, (patriarcado y
capitalismo) se hace posible el logro de un sistema de je~w
rarquias de tipo sexual que proporcionan el orden y control

necesario para el mantenimiento de la sociedad.

)Hartmann Heidi, Capitalismo, Patriarcado y Segregacibdn de

los empleos por Sexos, en Enseistein 2Zillah, Pa-
triarcado Socialista y Feminismo Capitalista, =-
México, 1980,p. 188-189,

II
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I.2- OPRESION Y EXPLOTACION DE LA MUJER

Existen tantas balabras, como formas de pensar, sin -
. embargo, la‘pélabra que define de mejor manera la situacidn

' de la mujer es la de Opresibn.

La opresién es cultural, econbmica, doméstica, psicold

~gica y polftica.

Las raices de la opresibn se remonta a la aparicibn de

las primeras parejas humanas en el mundo.

De &sta manera, la narracién del mito biblico de la ex
pulsién de Ad&n y Eva del parafso, fué uno de los factores
poderosos de la opresidn religioso=-cultural que sufrib la -
mujer, (ya que f& ella, quién incité a Adén a cometer la -

falta).

Asf como la divisibn del trabajo entre hombre y mujer
“"parirds a tus hijos con dolor"™ -"ganaris el pan con el su=~

dor de tu frente", es uno de los nilares que sostiene la ==

)




opresibn econbmica de la mujer en la pareja.

El grupo social y econbémicamente més oprimido que exis
te son las mujeres, las cufles constitliyen un 51% de la hu-

manidad.

Esa mitad de la humanidad es necesaria e indispensable
" para la.conservacién del ser humanoe.. Su explotacidn es dis
tinta a la de otros grupos humanos y cada vez toma formas -
m&s sutfles y diffciles de detectar, incluso para las mis -

mas mujeres,

Otro de los elementos que aumentan esta oprési&n Yy ex-
plotacién, es la complicidad de las mismas mujeres que no -
quieren ver su real subordinacibn, o la ven con tanto temor

que defienden su posicibén consolidando asi su opresibn.

"
Una amiga dice: yo me case para estar en mi casa

y tener hijos"%

La opresién y explotacibn de la mujer, surge a partir
de 1la familia patriarcal y especi{ficamente con la familia -

13




monogémica.

En donde el hogar perdid su carécter social, trans -

formfndose en servicio privado.

Es decir, la mujer ya no participa con el hombre en -
las mismas actividades, el homb:e desempefia trabajos que
requieren de un mayor esfuerzo, razbn por 1la cuélres reco=
nocido como el jefe de la familia,'respetado por éu esposa

e hijos.

Es a partir de entonces que la mujer deja de tener -

participacibn en la produccibn social.

Ya como se menciond anteriormente, la mujer queda con

finada a las labores domésticas y al cuidado de los hijos.

Con el advenimiento del capitalismo y por ende, el a-
rribo de la gran industria, se abre el camino en el traba-
jo asalariado (plblico) a la mujer (aunque solo a la mu-

jer proletaria).

I4




Seqgin inferpretaciones marxistas la incorporacidn ma -
siva de 1la mujer en el trabajo remunerado sentaria‘las bases
materiales para su igualdad entre hombres y mujeres, al me- -

nos en -el seno del proletariado.

Sin embargo, &sto no sucede asf, ya que su condicibn -

de mujeres las sigue incluso en su trabajo.

Al contituir una mano de obra desvalorizada, se ve so~"
metida m&s que el hombre a la problemitica del desempleo y
en consecuencia, su salario generalmente se considera como

‘salario de apoyo.

"Pese a &sto la incorporacibdn de 1la -
muﬁer al trabajo asalariado ha ido -
en aumento debido a que la situacibn
de cambios tecnolbgicos, demogrifi -
cos e ideolbgicos lo requiere”. (8)

(& Guzmé&n S. Guadalupe y Herrero P. Margarita, Condicibn
\\ } Sociopsicolbgica de las Jefas de Seccidn en el
. Departamento de Personal de la S.Z.P. (Estudio
de caso), Tesis, Licenciatura en Psicologfa So

cial, UAM=I, Enero, 1987, pe 1

I5




Por otro lado su participacién en la produccibn la dr-
.sarrolla en condiciones mucho mis desfavorables, as{ como =

"la desvalorizacibén total del trabajo que ellas efect@an.

Inmersas én la cotidianidad que se conforman con el -
comportamientbren diferentes aspéctos de la vida diaria y -
del trabajo. asf como con las relacionés socilales con otras

personase.

La mujer y el hombre pertenecen a un mundo de imigenes

difundidas socialmente.

Io




I.3.-PROCLSO DE SOCIALIZACION

Todas las mujeres viven inmersas eb la cotidianeidad,
nuestra vida cotidiana esté conformada con el hacer‘y el -
comportamiento en los diferentes aspectos donde nos movemos
todos los dfas. La casy el trabajo; el camibn, el mercado,
entre Muchos otros; se relaciona con la manera en que dis -
tribuye su tiempo, las actividades que realiza y como las =

hace.

Algunos elementos que van configurando nuestra manera
diaria de vivir, son las relacion s que tenemos con otras -
personas, el medio social donde nos desenvolvemos, el grupo
al cual pertenecemos y las im&genes del deber ser que se di
funden socialmente a travéz de bs direntes aspectos de so =

clalizacibn: ls familia, la escuela, la iglesia y los medios

masivos de comunicacidén, como son: (radio, prensa, televi-——

cibn, etc.

As{ como en el seno familiar se socializa a los nifios-

de diferente manera de acuerdo a sU SeXOe

17




La nifia debe permanccer mis tiempo en su casa colabo -
rando en los trabajos dom&sticos, deébe ser: obediente, timi
da y callada, mientras que al varén se le da mis libertad

para jugar en la calle, la no colaboracién en el hogar r so

bre todo se fomenta en &1 el espiritu de aventura, la carac

teristica de valentfia y conquistador.

Mientras que la nifia juega a la comidita y arrulla a -~
sus mefiecas, adopta el papel que mis adelante la identifica

r& como ama de casa y madre,

"Cenicienta no suefia todos los dias
con el principe encantado: marido

o amante, teme que se transforme -
en tirano y prefiere sofiar con su
propia imagen riente a las puertas
de los grandes cines, Pero casi -
siempre lograr§ su objetivo gracias

a las "protecciones" masculinas." Q

(9) Beauvoir 3imone. E1 segundo sexo. 2’ tomo, Experin-
cia vivida. nd. S5iglo veinte, Bue-
nos Aires, 19387 .

18
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En cambio, el nifio juega a ser supng5n, o pistolero ,
se tira en el suelo de ves en cuando pelea con algin nifo -
para demostrar que es y siempre serd &1 quien tenga el poder

-y fuerza fisica necesaria para destacar sobre la mujer.

Debidec a la falta de preparacibn a nivel superior par-
te de las mujeres sﬁ papel siempre estaf8 destinado a la de
dicacién del hogar y los hijos, dejando de lado la supera -
- ¢ibn intelectual a que tiene derecho, pero que por el hecho de

de ser mujer se le negd hasta hace poco.

Por otro lado tambien la religibén hace una marcada di-
ferencia entre los sexox, ya que a travéz de ella se proyec

ta la imagen como ama de casa y madre.

Las institugiones anteriormente mencionadas utilizan -

diversos hecanismos de control ideolbgico.

Los sistemas de valores que de ella se desprenden cone

forme a los estereotipos de 1o masculino y femenico. Y por-—

I9




tanto las funciones espec{ficas que cada uno contiene.

Puesto que tanto la divisién sexual del trabajo como el
dominio masculino son tan antiguos, serf muy dificil erradi-
carlos, e imposible erradicar el segundo sin erradicar el —

primero,

20
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‘I.4.-DEL _TRABAJO DOMESTICO Al TRABAJO ASALARIADO

Una parte importante de su vida cotidiana la mﬁjer ia—
pasa realizando actividades que permiten el funcionamienfo
del hogar.‘Entre.estas.estén: el lavado de ropa, y la lim-
pieza de la casa, actividades frustantes,'invisibles, pero

necesarias, que histéricamente han recafdo sobre la mujer,

", ..El trabajo realizado en la unidad
doméstica es indispensable para el -
sistema capitalista en la medida en
que posibilita la reproduccibén dia -
ria y de generaciones de fuerza de -
trabajoe Es la mujer con su trabajo
en la casa, la que asegura que cada
dfa el trabajador pueda asistir alil-
meﬁtado, limpio y descansado a labo-
rar, y es también la que prepara en
sus hogares a sus hijos, a los futu-
ros trabajadores". (l0)

<~U?S>Tuﬁon, Esperanza, En el capitalismo: Como fué nifia le -

S~ toca doble, SECUENCIAS, ( México ), marzo, abril,
1982, Vol. 1, No. 4, p.ps 24, 25 y 5l.
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Si el trabajo doméstico no se realizara por las mujeres

dentro del hogar_repercutiria en el sistema capitalista y la

econom{a del pais.

Es decir, tendrfa que generarse una oficina o départa -
meﬁto (por parte del estado) que tubiera gente especifica
que se dedicara a este tipo de labores, lo cual representa -
ri{a un gasto bastante élevado para el pafs, esto es un poco
contradictorio porque por un.lado se menosprecia el trabajo
doméstico y por el otro es de primordial importancia ya que

de este se genera la plusvalifa del trabajo realizado,.

Ya que al no pagar para que otra persona realize el -
trabajo doméstico mientras que la mujer trabaja significa -

un gran ahorro.

De ahf que se hable de plusvalfa ya que la mujer reali
za dos jornadas; la del pdblico (oficinas, industrias, comer
cios etc.), y la del privado (hogar), sin que por este Glti-

mo perciba salario alguno,
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La mujer no es considerada como un todo en cuanto a la
realizacién de su trabajo, sino a la mitad de una totalidad
en»relacién con el trabajo desempefiado por el hombre, ya -
que ei hombre al terminar su jornada én la oficina o f&bri-
ca llega a su casa a-descansar mientras qué la mujer después
de haber cumplido con su jornada laboral llega a casa a cum

plir con el trabajo doméstico.

La mujer es considerada fundamental en la condicién =
humana de nuestra socledad ya que es productora y reproduc-

tora.

En relacibn a ser reproductora de bienes de consumo -~
que van a ser aprovechados m&s tarde por su familia tales

como los alimentos, el asec de la casa y la ropa entre otrose.

Y en cuanto a reproductora al consevir'hijos que van a
ayudar en la economf{a del hogar, todo esto relega a la mu -
jer a un &mbito netamente humano, condenando su situacibn y

dejando de lado su condicibén de ser social.
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"Todos los procesos incluildos en el -
trabajo doméstico colaboran a perpe-
tuar la socledad existente: 1) las -

"~ mujeres establlizan las estructuras
patriarcales (la familia, ama de ca=
sa, madre etc.) al cumplir con estos
papeles; 2) de manera simultfnea las
mujeres estan reproduciendoxa los =~
nuevos trabajadores tanto para la ==
fuerza de trabajo asalariada. Ellas
cuidan a los hombres y de los nifios
de la sociedad: 3) trabajan tambien
dentro de la fuerza de trabajo con -
menores salarios: 4) estabilizan 1la
econom{a gracias a su papel de consu
midoras"™. (M)

Parecia imposible que se le brindara a la mujer la o -
portunidad de realizar actividades diferentes a las acontum
bradas en el &mbito familiar, pero surgen cambios de tipo -
ideolbgico que van orillando a la mujer a incertarse en el

trabajo asalariado.

(1) Ensestein, Z2illah, Patriarcado Capitalista y Feminismo
Socialista, S.XXI, México, 1980, p. 19
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“"Entonces para analizar el proceso por-
el cual se Integra la mujer al trabajo
asalariado, as{ como su condicién de -
opresibn, es necesario enmarcarla den-
tro del contexto social y econémico en
que se desarrolla". (12)

-

En el trabajo asalariado, al no recibir una adecuada -
capacitacibn la mujer que debe"ganarse la vida" se ve redu=
cida a trabajos serviles, o en trabajos domésticos, como ==

puede observarse en las clases populares.

En la clase media, donde existe un mayor acceso a la -
instruccibdn y otviamente, existen mayores posibilidades de

trabajo para la mujer, con algunas caracterf{sticas:

- baja remuneracibdn en general
- trabajo poco creativo y rutinario
- mal cumplimiento debido a la carga doméstica especial=-

mente en las amas de casae

(12) Guzmi&n S. Guadalupe y Herrero P. Margarita, Condicién
Sociopsicolbgica de las jefas de seccibn en el
Departamento de Personsl de la S.E.P. (Estudio
de caso), Tesis Licenciatur: en Psicologfa So-
cial, UAM=I, Enero, 1987, p. 14
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En la sociedad industrial de nuestros tiempos el tra -
bajo de la mujer es menospreciadc sotialmente en relacién -
" con la economia global, ya.que la mujer realiza actividades

de tanto o m&s importancia que las del hombre.

Esto no quiere decir que la mujer no pueda participar
activamente en la produccibn, ya que posee la capacidad ipn
telectual y crativa para desenvolverse satisfactoriamente

en el trabajo remunerado.

Anteriormente se mencionaron razones por las cuales =
la mujer se ve en la necesidad de participar activamente -
en el Smbito laboral, ademis de la ejecucibdn de las labo -
res domésticas que requieren de toda su dedicacibén dentro

del hogar.

Funcibén que exije no solo asumir la responsabilidad -
de tener y cuidar a los hijos sino de proporcionarles un

marco adecuadoe.

Sin tomar en cuenta la responcabilidad de realizar -
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los quehaceres dentro del hogar como: lavar, planchar, co-
sinar, reparar la casa, hacer las compras etce. y todo es -~

to sin persivir un salarib'para su':ealizaci6n;

La situacién de la mujer es desigual a la del hombre
ya que la mujer como antes hemos mencionado no persive un
salario por realizar sus actividades (obligatorias) dentro

del hogare.

El hombre al desempefiar su trabajo es remunerado, es-—
to implica una desigualdad muy marcada entre el hombre y =

la mujer dentro de la sociedad.

El trabajo de la mujer (desvalorizado) es muy importan

te ya que es reproductora de la fuerza de trabajo del hombre

Segin una hipbtesis que nos plantea Chistine Delphy, -
en su articulo, Sobre el trabajo doméstico, dice que el mo-
tivo de que no se le considere productivo y no se contabilic
ce el trabajo doméstico es que éste se realiza gratuitamen-

te en el mérco de la familia=-, que no esta remunerado y en
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general tampoco se intercamblay Yy & partir de esta conclu=-
s14n de gque todo trabaj§ doméstico, y tanto el que realizs
una persona sola para sf ﬁisma_como‘el trabajo,de'esposa ’—
- deberf{a ser remunerado por el Estado. pero la éonclusién que -
hace eila es que sblo se puede denominar trabajo gratuito a

los servicios prestados a otras personas y no para s{ misma..
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1.5,-W

En la divicidn sexual del trabajo, la sociedad capita =
"lista Yy patriarcal, han colocado a la mujer en condiciones
de opresibén y explotacidén tanto en el &mbito del trabajlo do

méstico como en el del trabajo asalariado.

El canitalismo ha retomado la ideologfa patriarcal de
la mujer madre y la ha llevado al mercado de trabajo con el

sélo propbsito de explotarla.

Heidi Hartmann en su articulo, Capitalismo, Patriarca-
do y Segregacién de los Empleoé por Sexos, nos dice que el
estatus social actual de las mujeres se encuentran en esa
divisidn sexual del trabajo y que no sblo debe ser eliming
da la naturaleza jerirquica de la divisidn del trabajo en-
tre los sexos, sino la propia divisibn del trabajo sexos,
si queremos que las mujeres alcancen una situacibdn social -
igual a& la de los hombres y si qgueremos que los hombres y -

las mujeres alcancen el pleno desarrollo de su potencial hu

mano.
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Esta autora mencicna tambien, que antes del capitalis—_
mo sé establecid un sistema patriarcal en ei que losrhombres
controléban el trabajo de las mujeres y de los nifios enbla
familia, y que al hacerlo,lds hombres aprendiéron iaé técni-

cas de la orgénizaci&n'y el control jerSfrquicos.

As{ es como los trabajadores han desempefiado y siguen «
desempeifiando un papel decisivo en el mantenimiento de la di-

visibn sexual en el procesd del trabajo.

Ahora bien, como podemos observar la segregacibdn de loé
empleos por sexos es el mecanismo primario que en la sociedad
capitalista mantiene la superioridad de los hombres sobre las
mujeres, porque impone salarios mfs bajos para las mujeres en

el mercado de trabajo.

Asf la organizacibn capitalista industrial al separa el
trabajo del hogar, coadyuvd a aumentar a aumentar la subordi-
nacién de las mujeres al incrementar la importancia relativa

del &rea dominada por los hombres.
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"Los salarios bajos mantienen a las mu-
jeres dependientes de los hombres por-
que 1z impulsan a casarse, las mujeres

casadas deben realizar trabajos domés
ticos para sus maridos, de modo que son
los hombres los que:disfrutan tanto de
salarios m&s altos como de la divisién
doméstica del trabajo. Esta divisién -
doméstica del trabajo, a su véz, actua 3

debilitando la posicibn de la mujeres
en el mercado de trabajo". (1)

En el mercado de trabajo la posicién dominante de los - ;
hombres fue mzntenida por la segregacibn sexista de los em = i

pleos.

Como ya hemos mencionado en el capitalismo existe una

divisibn sexual, que se reproduce a travéz del proceso de =

s

socializacibén, ya que por medio del &1 se aprenden los ro -
les establecidos que tanto los hombres como la mujer debe de

sempefiare.

(13) Hartmann Heidi, Capitalismo, Patriarcado y Segregacién
de los empleos por Sex0s. En Einsestein Zillah,
Patriarcado Capitalista y Feminismo Socialista,
Siglo XXI, México, 1980 P, 188-189.
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Mientras que a la mujer se le ha ido confinando progre-
sivamente a la elavoracibédn de valores de uso para el consu-
mo inmediato (preparacién de alimentos) se le ha separado =

del trabajo reproductivo.

Mientras que el hombre reproduce su fuerza de trabajo =

a travéz de la creacibdn de mercac{as para el intercambio.

La razbn por la cual es justificada la opresidn de la -
mujerse debe principalmente, a que &sta (la mujer) es condi-

derada como un ser pasivo y debfl, tanto fisica como intelec

tualmente,

Esto se debe a la presencia de falsos valores y prejui-
cios, mencionados anteriormente, cuya finalidad es asignarle

a la mujer un rol esbecifico.
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LAS MAESTRAS.

E1 sector magisterial es uno de los m&s importantes pa
ra nuestro pafs, yé que es &ste secto (magisterio) en prin-
cipal enczrgado de preservar el desarrollb ideolébdgico de —=

nuestra sociedade.

De ésta manera, la profesién de maestras de la educacibn
ha sido una ocupacibn tradicionalmente femenina en nuestro -

pals.

"Es mds frecuente, empero, que haya =
mis maestras que maestros hijos de -
profesionistas a nivel superior" ( )

( ) Valdés, V. Maria Eugenia, Las Maestras de primaria del -
Distrito Federal: Hacia un Perfil_Sociolégico, en
Fuerza del Trabajo Femenino Urbano en México, ~--
Vol. 20. Participacibn econdmica y nolftica, Com-
piladoras: Jannifer Gooper, Teresita de Barbieri,

y otres, la. Edicibdn, México-URAM, 1989, p. 593
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Es evidente que sin la participacibn de las maestras en
la narticipacién'de-normas, valores y actitudes, el aspecto"Q
de la educacién cumplieran sus objetivos funcionales al sis =~

tema social, que en gran parte se reproduce por e11as{

Sin embargo, no es sblo en la escuela donde se preprodu=-
ce ideolbgicamente la sociedad, ya que también la familia la

1glesiaAy los medios de educacibdn colaboran con este fin.

AGn asf{, la institucibn escolar sigue siendo uno de los sec =
tores m:is relevantes en éste aspecto y la figura del maestro
y es especialmente la figura de las maestras, es crusial en -
la formacidn de los futuros ciudadanos, porque son ellas las
encargadas de inculcar y reformar los valores establecidos —-

por la sociedad,

En el Distrito Federal, las maestras son reclutadaé en=
tre los sectorcs medios de la sociedad, (burbc atas, emplea-
dos, maestros o coemrciantes), y solo una cuarta narte de —-
ellas, sus padres son obreros o campesinos. Referente a la
escolaridad paterna se observa que estos (los padres) perte-

necen a estratos bajos.
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Aunque la profesién de lasmaestras no brinde un salario
y prestigio pbofesional-alto, comé-pudiera ser el caso de -
otras profeéiones universitafiés; 1as maestras en el De.F., =
no tieﬁen una sifuacién econ6ﬁica de-bajo nivel.
Esto parecierarsorprendente, ya que el salario que perciben
lés maestros es realménte muy bajo y més si sé tomara en --
cuenta que la mayorfa de los maestros ( 73% ) trabaja un solo

turno.

En el caso de las maestras casada, es raro que el espo
so tenga ingresos inferiores: lo m&s comln es que contaigan
matrimonio con profesionistas que ganan m&s que ellas o si-

es que lo hacen con maestros, &stos trabajan dos turnos .

Las solteras por su parte, dependen maYormente del ti-
po de contexto familiar al cual estan adscritas, de esta mg
nera la mayor{a de ellas utilizan su carrera de maestra més
que para mantener a sus familias , como trampolin para se -

guir estudiando a otro nivel superior.

Las maestras del U.F. han recibido su formacién pro -

fesion=1l en la ~scuela Nacional de Mastrose
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" Hasta hace pocos ailos se ha llevado a cabo una reforma
en la educacibdn normalista que incluye el bachillerato pe -

dagbgico, las maestras del D.F., eran oreparadas con un plan

de estudios que fué el mismo desde los fines de los cuarenta

las reformas que se fueroh’imblementando respondian a las
necesidades de ampliar el servicio educativo a nivel basico
para qué llegara a la mayorfa de la poblacibn, y as{, m&s -
que calidad, en la formacldén megisterial, lo que importaba

era preparar una mayor cantidad de maestros.

"Las maestras asumen pasivamente =
los roles sociales y politicos que
se les imponen y no han alcanzado
todavia el grado de conciencia que
les permita reconocerse como muje-
res, como trabajadoras, y actual =
mente, como luchadoras sociales™ ( )

De esta manera, las actividades de las maestras frente

( ) Valdés, V. Maria Eugenia, Op CIT. p. 606,
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a la labor educativa que desempefian es bastante dniforme, -
de acuerdo a una formacién orientada a perpetuar lo estable

cido y fortalegef el sistema social, sin que esto implique

neCesariamehte una actitud totalmente conciente,
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LA ESCULA: SECUNDARIA DIURNA No. 236.

La Escuela Secundaria Diurna No. 236, que &sta ubicada
en J. Trinida'Salgado y Pablo Garcfa, Col Juan Escutfa, per

tenece a la Zona XVIII Delegacién Iztapalapa D.F. C.P. 09100

Para analizar la situacibn sociopsicolégica y laboral -
de las maestras que trabajan en la Escuela Secundaria Diurna
No. 236, es necesario rezlizar un aﬁélisis que englobe la -
vida de las maestras: laboral, social y politica, como una

totalidad donde podamos observar como se interrelacionan,

Hacemos un esbozo acerca del funcionamiento interno de-
la Escuela Secundaria Diurna No. 236, con el objetivo de en-
marcar la situacibdn de las maestras dentro del contexto glo-

bal del sector en el cual estan inmersas.

La mencionada Sscuela, esta dividida en direrentes &reas

(ver anexo: Organigrama 1).
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Las actividades del personal estén divididas en cuanto
a su organizacién ( ver anexo 2) y en cuanto al puesto que

ocupan en la Escuela (ver anexo 3),

La Direcciédn y Subdireccibn tienen a su cargo cuatro -
departamentos de nersonal y una ingerencias en cuanto a su -

organizacibn que son las siguientes:
DEPARTAMENTO DE PzRSONAL.

l.,- SERCIVIO DOCENTE

El servicio docente es aquel que se rige pbr la Direccibn

y Subdireccibn del plantel,

a) Personal docente,
Es aquel personal que es de Areas o de tecnologfas que -- .
imparten su especialidad dentro del plantel o saldn de =
clase

b) Asesores de grupo.
bs aquel maestro o maestra que se le asigna un grapo pa-'

ra asesorfa durante el perfodo escolar y 2 su vez el ——
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el maestro o maestra observe los problemas qQue presente cada

alumno del grupo que se le ha asiganado.

g)

vez

d)

e)

Coordinador de talleres. 7

Es la persona qﬁé es designada'por sus compafieros en la-
juﬁta de tecnologfas a principio del curso éscolar, con-
la finalidad de que &1 o0 ella se le informe del manteni-
miento de los talleres y el funcionamiento si es bueno o
el material o esta en malas'condici§nes, para que el a -
pase la informacién a tiempo a la Direccibén de la Escue=-

la.

Coordinacién de laboratorios,.

El coordinador de laboratorios se encarga de los vales =
de resguardo del mzterial que existe dentro de dicho la-
boratorio, y que, este a su vez a los laboratoristas ies
facilita el material con vales y asiento responsable a-

los jefes de equipos de grado y grupo escolar.

Alumnos jefes de grupo,

Los alumnos de grupo hasen su votacin para que de los =
mismos compafieros sean los que designen al jefe de grupo
y &ste a su vez su funcibén sera , pasar informacibd4n que

se le brinde para el grupo en gcneral ya sea por la Di -
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2.-

a)

b)

c)

pendiente de la disciplina de sus compafieros.

reccibdn o sundireccibdn de la misma, tamblien estara al -

SERVICIO EDUCATIVO

Este servicio médico escolar, Este servicio escolar es =

aquel servicio que se les brinda a los alumnos y a su la
bor del médico, es el de dar orientacibn a los alumnos -
con referencia a su salud y pedirles cada perfodo esco -

lar una constancia médica.

Trabajo Sociale.
Este departamento se encarga de las visitas domiciliarias
de squellos alumnos que presenten alglin problema grave =

de salud y retardos.

Orientacibn Educativa y Vocacional.
Es aquel departamento que se le da la orientacibn a los
padres de como debe tratar a su hijo o hija, y si el ma-

estro de la escuela a detectado alglin problema de tipo -

Psicolbgico.

Prefectura.
Es el departamento que tiene a su cargo el cuidado de =

los grupos que no tienen maestro o que por alguna razon

41
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e)

3.-

a)

b)

los maestros no asistieron a su clase ese dia, el prefec-
to queda al cuidado del gripo y también a la disciplina

de los alumnos en general.

‘Bilioteca Escolar. | ,

Este departamento de biblioteca escolar, estf a cargo de
una persona capacidad de orientar y dar informacién a los
alumnos, de la colocacién de los libros y su colocacibn -
en toda la biblioteca y les indica como manejar los fichg

ros o tarjetéros, ya sea por tf{tulo o por autor,

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Contralor{a.

Es el departamento que se hace cargo del logro optimo -
dentro del aprovechamiento de los recursos materiales y
financieros con que cuenta el plantel, mediante la apli
cacibn de sierta administracibn acordes con las politi-
cas normas, procedimigntos y disposiciones de las au =

ridades .
Correspondencia.

Facilita la labor cducativa del plantel, la presentacibn

de los servicios escolares conc-rnientes a las funciones
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Aom

-Sus funciones son variables de acuerdo con las necesida

administrativas de la institucién,

SERVICIOS DE INTENDENCIA B

des de la escuela.
Sus funciones es culdar los bienes y serviclos de la =
Escuela y hacerce cargo de las llaves de los locales —-

del plantel que le sean encomendados.

EN CUANTO A LA INJERENCIA- PARA SU ORGANIZACION ESTA LA:

a)

b)

Asociacibn de'padres de familiae.
Es la mesa directivé que esta integrada por un grupo de
padres de familia, que se interesan por los problemas -

que presenta el plantel.

Sociedad de alumnos,

Es aquella sociedad de alumnos que han sido elegldos =~ |
por sus compafieros, por lo regular aquellos alumnos de
me jor promedio para ver problemas de sus compafieros en
compafifa de sus asesores de grupo y de los maestros de

orientacibn vocacional.
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El personal que labora en la Escuela Secundaria Diurna-
No. 236, cuenta con un total aproximado de 54 trabajédores

y se clasifican en la siguilente manera.

PUESTO ‘ HOMBRES MUJERES

DIRECCION 1
SUBDIRECCION , 1 -

EsSPANOL 3
MATEMATICAS 2 1
INGLES 2
CIENCIAZ NATIRALES 1 4
CIENCIAS SOCIALES 1 2
EDUCACION FISICA 1

EDUCACION ARTISTICA 1

ARTES PLASTICAS 1 1
DUB. TEC. INDUSTRIAL 1 1
ELECTRICIDAD 2 1
TAQUIMECANOGRAFIA 3
ORIENTACION VOCACIONAL 1
AYUDANTE DL LABORATORIO 1 1
PRLFECTOS 2 1
TRABAJO SOCIAL 1
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c) 'Cooperativa eséolar.
La coopefativa escolar es el departamento que da servi-
cio a los alumnos cada perfodo escolar con una aporta -
cién de dichos alumnos, y que al finalizar el perfodo -

se les da su coperacibn y una compensaciédn més.

d) Delegacién sindical.
Lardelegacién sindical dentro del plantel se Aiyide en-
dos loé cuales correspénden por un lado al personal do=-
cente (seccibdn X y al personal no doconte cel sindicato
corresponde (seccibdn XI), del SeN.T+.E. (ver especifica-

ciones).

Los maestros de la Escuela Secundaria Duirna No, 236, cuen-
tan con un sindicato de trabajadores de la Educacibn, por -

medio del cual se protejen y conservan sus derechos,.

Las relaciones de trabajo entre la Escuels secundaria-
Diurna No. 236 y los trabajadores, se encuentran requlados
por la ley Federal de los Trabajadores al servicio del tra-

bajo. (apartado B).
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CONTRALOR 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5
AUXILIAR>EN INTENDENCIA 5 1
CONSERGE | 1
VELADOR 1
TOTAL 26 HOMBRES 28 MUJERES

Podemos analizar de manera evidente, que no existe una

divisién sexual del trabajo muy marcada en esta institucién,

Comé se puede observai el puesto directivo mds alto eg
t& ocupado por una mujer (Direccibn) y a su vez, las coordi
naciones tambien son dirijidas por maestras, mientras que =~
los puestos subcalificados (ver esbecificaciones) auxiliar
de intendencia, conserje‘y velador son en su mayor{a ocupa-
dos por hombres, son puestos considerados como propios de -
los hombres al igual que la materia de la mecanograffa es -

considerada unicamente femeninae.
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CAPITULO II LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

En el transcurso de nuéstia inveétigacién_heﬁos encontrado
algunos factores sobresalientes, importantés y determinuntes
que ceracterizan a nuestra sociedad, dichos factores yu men-
cionudos anteriormente, estan enfocudos hacia la opresién y
explotecién de 1z mujer en las relaciones Petriarcales y

Capitulistas que existen en nuestra sociedad.

Recurrimos 2 algunas investiguciones ye realizadas sobre la
incorporacidn de la mujer al trabzjo asalariado, pero hoé dimos
cuenta que l& gran mayorfa de ellos, son estudios gque se refie-
ren a mujeres trabzjcdoras de otros pafses, y los pocos que se
han realizado sobre la mujer trabajzdora en México no agotan

en su totulidad el sector magisterisal.

Encontramos informacidn de la distribucidn de la hujer tra-
bajedor: en l& industria, el comercio-y servicios pidblicos;
no son muy explic{tes, hecia el sector educativo. El hecho
de encontrar pocos estudios que se relacionen al sector de
nuestro interés, nos motivé més : reelizar la presente inves-

tigacidn.
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Este interés lo enfoccmos al_anélisis de la condicidn la~

boral, familiar,.social y politica de las muestras.

'.‘Por el fécil acceso que tenemos & le Lscuele Secuhdaria
Diurne No. 236,Vdecidimoe orientur nuestra investigacién al
estudio de las condiciones socidpsicoldgicas de las maestras
ae dicho sector. Por la limitante de tiempo fué neceszrio

realizar solo IS5 entrevistus en:total.
De &ste manera, el problema pl nteado es el siguiente:

; Cufles son los elementos econdmicos, sociales y psi-
colégicos que intervienen en las esferas laborel, social,
familiar y polftica de las ma.-stras que lzboran en la Es-

cuele Secunderia Diurna No. 236 .

Los puntos de refercncia que gufan el desarrollo de este

investigacidn se plantean en los siguientes objetivos:
Objetivo Genersal:

- Analizar 1z condicidn lsboral, familiar, social y polfi-
tice de las muestras que laboran en la Escuelea Secundarie

Diurns No. <3o.
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Objetivos Perticulares:
l.- Incorpor:cién de les mrestras al,trabajo'asalariado.

o= Conocer cuales son los factores ecdndmicos‘y politicos
que intervienen para que la mujer se limite o se desa~

rrolle en el trabajo remunerado.

3.= Cohoéerilas implicaciones sociopsicolégicas en la vida
fcmiliar y sociel de las maestras, al haberse incorpo-

rado en el trubcjo remuner:zdo.
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NATURALEZA DE- LA INVESTIGACION

| El presente éstudio de casos es de tipo exploraterio de a-
B cuerdo a la defin1c16n'de'8e11tiz, ( Selltiz, C, Et., Al, Mé&todos

de_Investigacién de las Relaciones Sociales, Editorial Rialo; -
SeAe, Sa. Ed., Madrid, 1971 ), el cual se adecua a nﬁgstro pro -
blema estudiado, ya due nos permite fahiliarizarnbs y lograr una
vicién més real y cercana a la problemftica de la maestra en su-
condicibn 1abora1; familiar, social y polftica asi como las relg
ciones due existen entre los elementos que van a determinar su - -

condicién Sociopsicolégica.

Por las caracter{sticas que tiene el estudio de tipo explo-
ratorio no da facilidad a generalizar los resultados obtenides -
pero, nos da la oportunidad de familiarizarnos con la investiga-
cibén por medio de un estudio mejor estructurado, nos da pie a --
aclarar conceptos, establecer prefcryncias para posibles investi
gaciones; reunir informacibn en marcos de la vida actual, propor

ciona un censo de problemas considerados como urgentes y de po =

sible acceeso,

Pretendimos darle al estudio un enfoque cualitativamente -
profundo, que enriqueciera las bases tebricas mencionadas con an
terioridad y que a su vez contribuyera a marcar lineamientos de-

investigaciones posteriores,
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ESTUDIO DE CASOS

Para la realizacibn de nuestra investigacién utilizamos el-
mé&todo de Estudio dé_casos,'ya'que dicho mé&todo nos proporciond
un f8cil y adecuado manejo de nuestra 1n9estigac16n, as! como la

vseguridad.de mantener intacto cada uno de nuestros casos.

Segln Good, w.J., Hatt, P. Métodos en la Investigacibébn So =
~cial, Mc Graw Hil1l, M&xico, 1952) El estudio de casos no es uﬁa
té€cnica determinada, Sinovuna forma de utilizar los datos de la=
informacibén recopilada, a fin de conser&ar en todo momento la u=-

nidad de caso.

Las mujeres que participan en el presente estudio de casos,

se seleccionaron en base a los siguientes criterios:

Maestras de base o interinas, casadas, con © sin hijos.

Los puestos que las entrevistadas ocupaban al momento de 1la
realizacidn del estudio son los de maestras ( Base o Interinas )

as{ como la Direccibn.

Para la elaboracidn de esta investigacibn se seleccionaron-

a 15 maestras de la Escuela Secundaria Diurna No, 236,

Con el objetivo de realizar las entrevistas que nos permi -

tieran obtener una amplia informacién de esta problemftica.
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La selecclbdn se hizo a partir de que las»mae3§ras fuéréﬁ -
conocidas por Mar{a de la Paz, 1ntegrante_dei equipo de Investi-
gacién con el fin de crear un ambiente de confianza enhtre la in-
vestigadora y la (s) entrevistada (s); para,qué la 1nforméc16n -

qQue ellas proporcionaran tuviera més/riqueza.

Otro de los motivos para dicha seleccibn, es el que las ==
maestras participantes, al hablarles sobre ésta investigacibn, -
mastraron gran entusiasmo por contribuir con su 1nformaci6n a la

elaboracibn del presente estudio.

Todas las maestras participantes en el estudio laboran es -

el turno matutino.
Los 15 casos participantes son los siguientes:

01) LILIA CASADA DE 46 ANOS DE EDAD, TIENE UNA HIJA, VIVE =
CON ELLA Y SU ESPOSO, LA ESCOLARIDAD QUE TIENE ES:
MAESTRA DE HISTORIA Y EDUCACION CIVICA, DOCTORADO
EN PEDAGOGIA, 2 MAESTRIAS Y DIPLOMADO EN CIENCIAS
NATURALES, ACTUALMENTE NO ESTUDIA,PUESTO ACTUAL -=
DIRECTORA DE LA ESCUELA SECUNDARIA DIURNA No. 236,
ANTIGUEDAD 26 ANOS, ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 4ANOS,

02) MARTHA CASADA DE 30 ANOS DE EDAD, NO TIENE HIJOS, VIVE =
CON SU ESPOSO, ESCOLARIDAD ALCANZADA: ESCUELA SUPE
RIOR DE MAESTROS, ESCUELA NORMAL DE MEXICO EN LEN-
GUA Y LITERATURA "ESPANOLAS", Y ALGUNOS CURSOS, ==
ACTUALMENTE NO cSTUDIA, PU:STO ACTUAL§ M/ESTRA DE
ESPANOL, ANTIGUEDAD £N EL PUESTO 12 ANOS.

03) CLAUDIA  CA3ADA DE 48 ANOS DE ED~D, TIENE DOS HIJAS VIVE




CON SU HIJA SOLTERA, ESCOLARIDAD ALCANZADA: ESCUE
LA NACIONAL PARA MAESTROS NORMAL SUPERIOR, OTROS-
ESTUDIOS SON LOS DE ORTOLALIA EN ANTROPOLOGIA, AC
TUALMENTE NO ESTUDIA, PUESTO ACTUAL, MAESTRA DE -
ESPAROL: ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 30 AROS.

04) CLEMENCIA CASADA, DE 47 ANOS DE EDAD, TIENE 6 HIJOS VIVE =
: CON SU ESPOSO E HIJOS, ESCOLARIDAD ALCANZADA: ES-
CUELA NACIONAL DE MAESTROS, ESCUELA NORMAL SUPE ‘&
RIOR, ACTUALMENTE NO ESTUDIA, PUESTO ACTUAL MAESw
TRA DE ESPANOL, ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 30 ANOS.

05) YOLANDA  CASADA, DE 39 ANOS DE EDAD, VIVE CON SU MAMX NO
TIENE HIJOS: ESCOLARIDAD ALCANZADA, MAESTRA DE IN
GLES, ESTUDIO EN LA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO, =-
TIGUEDAD 20 ANOS.

06) GRACIELA CASADA, DE 35 ANOS DE EDAD, NO TIENE HIJOS, VIVE
CON SU ESPOSO: ESCOLARIDAD ALCANZADA, NORMAL NAe-
CIONAL, NORMAL SUPERIOR DE MAESTROS ESPECIALIDAD
DE BIOLOGIA, ACTUALMENTE NO ESTUDIA, ANTIGUEDAD -
EN EL PUESTO 10 ANOS. '

07) CONCEPCION CASADA, DE 45 ANOS DE EDAD, TIENE 3 HIJOS, VIVE
CON SU ESPOSO E HIJOS, ESCOLARIDAD ALCANZADA: NOR
MAL NACIONAL, NORMAL SUPERIOR DE MEXICO, EN LA ES
PECIALIDAD DE BIOLOGIA, PUESTO ACTUAL: MAESTRA DE
CIENCIAS NATURALES, ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 26 ==
ANOS.

08) MONICA CASADA DE 28 ANOS DE EDAD, TIENE UN HIJO,VIVE CON
SU ©SPOSO E HIJO, ESCOLARIDAD ALCANZADA, NORMAL -
NACIONAL DE MAESTROS, ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
MEXICO, ESPECIALIDAD EN CIANOIAS SOCIALES ( EDUCA

CION CIVICA Y SOCIAL ) NIVEL MEDIO, ACTUALMENTE =
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09)

10)

11)

12)

13)

EDITH

GUADALUPE

LOURDES

MARIA
CONCEPCION

SILVIA

NO ESTUDIA, PUESTO ACTUAL MAESTRA DE CIENCIAS SO=
CIALES: ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 8 ANOS.

CASADA, DE 32 ANOS DE EDAD, VIVE CON SU ESPOSO, -

"TIENE 2 HIJOS, ESCOLARIDAD ALCANZADA, NORMAL NA -

CIONAL, ESCUELA SUPERIOR DE MAESTROS, ESPECIALI =
DAD, MAESTRA DE CIENCIAS SOCIALES, ACTUALMENTE NO
ESTUDIA, ANTIGUEDAD ALCANZADA 12 AROS. |

CASADA, DE 41 ANOS DE. EDAD, VIVE CON SU ESPOSO E
HIJAS, ESCOLARIDAD ALCANZADA, ESCUELA NORMAL, ES-
CUELA NORMAL SUPERIOR DE MEXICO, EN LA ESPECIALI-
DAD DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PSICOLOGIA, ACTUA
LMENTE NO ESTUDIA, ANTIGUEDAD EN EL PUEBTO 8 AROS
COMO MAESTRA DE ORIENTACION VOCACIONAL, Y EN GENE
RAL, TIENE UNA ANTIGUEDAD DE 16 ANOS.

CASADA, DE 29 ANOS DE EDAD, VIVE CON SU ESPOSO E-
HIJO, ESCOLARIDAD ALCANZADA, MAESTRA DE NORMAL SU
PERIOR, ESPECIALIDAD EN ARTES PLASTICAZ Y CON UN

SEMESTRE DE FILOSOFIA Y LETRAS, ANTIGUEDAD EN EL

~PUESTO 10 ANOs.

CA5ADA, DE 30 ANOS DE EDAD, VIVE CON SU ESPOSO Y
TIENE 2 !!IJOS, ESCOLARIDAD ALCANZADA, VOCACIONAL
Y NORMAL NACIONAL, =SPECIALIDAD DE TAQUIGRAFIA Y=
MECANOGRAFIA, ANTDGUEDAD DE 4 ANOS.

VIUDA DE 36 ANOS DE EDAD, TIENE 2 HIJAS, VIVE CON

SUS PADRES, ZSCOLARIDAD ALCANZADA, BACHILLERATO,
Y SECRETARIADO, ACTUALMENTE NO tSTUDIA, PUESTO AC
TUAL, MATZSTRA DE TAQUIMLECANOGRAFIA, ANTIGUEDAD 3-
ANOS o




14) MARIA DE
LA LUZ

15) MARIA
GUADALUPE

CASADA, DE 32 ANOS DE EDAD, TIENE 2 HIJOS Y VIVE
CON SU ESPOSO EN CASA DE SUS SUEGROS, ESCOLARI -
DAD ALCANZADA: NORMAL NACIONAL DE MAESTROS Y ES=
PECIALIDAD EN TAQUIMECANOGRAFIA, PUESTO ACTUAL,

MAESTRA DE TAQUIMECANOGRAFIA, ANTIGUEDAD 6 ANOS.

CASADA, DE 29 ANOS DE EDAD, TIENE UN HIJO Y VIVE

'CON SU ESPOSO, ESCOLARIDAD ALCANZADA SECRETARIA-

DO Y PREPARATORIA, ACTUALMENTE NO ESTUDIA, PUES-
TO ACTUAL PREFECTA, ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 1 ==

- ARO.
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METODOS Y TECNICAS DE OBTENCION DE LA INVESTIGACION

Para conocer la problemitica de la mujeb'trabajadora Yy -

lograr situarla en el contexto Socio=-psicolégico y econbdmico

le=-

2.-

tos

dad

3.~

fueron utilizados ioé siguientes métodos de investigaéién:

Investigéci6n bibliografica: hdé bésamés en la recoplla =

ci6n y anflisis de material bibliogr&fico.

M&todos de Estudios de Casos: mencionado por Good, WeJ.,-
Hatt, P. M&todos de la Investigacibén Social, Mc Graw Hill,
México, 1952. p. 403-415, utilizamos este mé&todo para po=-
der conocer de una manera mfs aproximada la vida laboral,
social, polftica y psicblégica de las maestras que laboran

en la Esduela Secundaria Diurna No. 236.

Elegimos este método porque noé permite erganizar los da-
obtenidos sin llegar a perder en ninglin momento la integri

de la unidad del caso en nuestra investigacibn.

Entrevista semiestructurada: 1la entrevista semiestructura
da nos permitio tener un acercamiento con la problem&tica

que nos interesaba, ya que el sujeto se pudo expresar mis-
libremente y con soltura, cosa que no Hﬁbiéra sucedido con
una simple pregunta con respuesta, ya sea afirmativa o ne~

gativa.
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Para englobarllosbrubros principales eiaboramos una gquia
entrevistas, la cual contiene lds puntos mfs significativos -
tales como: (;Datos.generales, trabajo asalariadd,_incorpora-,
cién y contratacién en el magisterio,‘pérticipacién politicé

y trabajo dom&stico ),ver guia completa anexo (3), la cual -- :

\ <

—_

roe ' : Y,
nos dié una informacién m&s detallada que respondibé a nuestres

objetivos,
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METODO DE REGISTRO Y ANALISIS DE LA INFORHACION

Como instrumento auxiliar de registro deilﬁ 1nforma¢i6n U=
tilizamos una libreta, inicialmente tenfamos planeado usar 1a -
grabadora, ya la tenfamos preparada, pero fue imposible usarla
porque las maestras eran intetrumbidas constantemente tanto_por'

alumnos como por maestros de la Escuela,

A las maestras se les indicd® con anterioridad que toda in-
formacibn que nos proporcionaran en la entrevista serfa manejada
con discrecibn y respetarfamos su forma de pensar y sin antepo=

ner juicios.

Después de realizar las entrevistass, se efectubd un vaclado
de la informacibn obtenida; los datos se registraron de acuerdo
al orden de los rubros de nuestra gufa de entrevista ( ver ane=

x0 3 ).

M&s tarde se procedib a la realizacibn de un anflisis con
el fin de captar los datos m&s relevantes y as{ cumplir con los

objetivos de nuestra investigaciébn,

De la informacibdn que se obtuvo se hizo una interpretacibn
de los resultados, basfndonos en los fundamentos tebricos que

sostienen esta investigaciébn.
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TRABAJO DE CAMPO

Esta 1nve$tigaci6n se 1levé a cabo en un periédo aproxima

do de seis meses,

Durante los primerbs tresvméses‘se empez8 a recopilar la -
‘informacién tedrica posible y disponible en relacién a estudios

sobre la mujer f su participacién en el trébajo remunerado.

éosteriormenté se procedid a establecer contacto con las -
maestras, a las cuales se les informd sobre los objetivos de 1la
investigacibn. El contacto se logré por medio de una integrante
del equipo que labora en esta institucibn; &lla hizo la presen~

tacién con el fin de establecer un lazo de confianzae.

Las entrevistas se llevaron a cabo durante un pgriodo de -
dos semanas, debido a que el tiempo que se tenfa programado pa-
ra las entrevistas coincidia con el perfodo de vacaciones de —-
las mgestras, las entrevistas se realizaron en el lugar de tra-

bajo ( Escuela Secundaria Diurna No, 236 ).

Cuando se les informdé a las maestras sobre la importancia
en cuanto a la veracidad de la informacibn que nos iban a pro -
porcionar, mostraron gran interés para participar y expresar —-

sus experiencias y opiniones,
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La primera fonda de entrevistas se realizd en Ia'seﬁanaj -
dedicada a la aplicacién de los exfmenes extraofdinarios,'y la
segunda ronda se efectud en la semana correspondiente é la en =
trega de resultados de los mismos, estés éqtfevistas~fuer6nrrgg

lizadas por completo dentro del horario de trabajo.

La mayorfa de las maestras mostrarén interés por partici -
par en el estudio excepto Ménica, que en aigunas preguntas mos-
tro resistencia al responderlas, sin embargo la informacién ob-

tenida fué buenae.

Terminadas las entrevistas, se précedi6 al registro textual
de los datos en el orden que establecen los rubros de la gufa -
de entrevista, é&sto con el fin de sistematizar la informacibn;
posteriormente se crearon categorf{as en base a la informacién -

proporcionada por las maestras y a nuestra gufa de entrevista.
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'ALCANCES Y LIMITACIONES

" Por las caracter{sticas que posee el estudio de tipo ex -
ploratorio no podemos generalizar los resultados de las maes -

-tras, en otros sectores o 1nst1tuciones, pero al mismo tiempo

nos fac111t6 como investigadoras, la familiaridad con el pro -

blema en cuestibn, esto no llevo a considerar nuevos aspectos,

as{ como la formhlacibn de hipbétesis y profundizar en algunos

elementos de tipo cualitativo, por lo que podemos conSiderarlo\

como una etapa inicial de un proceso continuo de investigacio-

nes,

Este tipo de investigaciones, requieren perf{odos prolonga
dos de tiempo y experiencias de investigacliones previas, todo
esto para poder adentrarse a la situacién de la mujer trabaja-

dora y as{ enriquecer los contenidos de la informaz=26n.

El objetivo de nuestra investigacibn es enriquecer‘toda -
‘1a fundamentacibn tebdrica con el problema a investigar; 1o --
cfial nos proporciona un conocimiento mis profundo del problema

y sus implicaciones.

El hecho de que sea una mujer la que investiga el proble-
ma de la mujer trabajadora favorece la objetividad del estudio
por permitir el acercamiento entre la entrevistadora y la en -

trevistada, ya que son afines en su condicibén de mujer.
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CAPITULO III ANALISIS DE LA CONDICION LABORA, FAMILIAR,
SOCIAL Y POLITICA DE LAS MAESTRAS EN LA —-
ESCUELA SECUNDARIA DIURNA No. 236, TURNO -

MATUTINO.

En el desarrqllo de &ste capitulo presentamos de una =
manera general la informacidn espec{fica que sirva de marco
para entender la forma de cbmo se desarrolla el trabajo de
las mujeres y espec{ficamente de aquéllas que participan en
en estudio; dando un panorama global de las caracterfsticas
generales de las maestras y sus funciones y estructuras,‘—-r

esto es con el fin de tener una visién general.

Se presentan los resultados de anilisis de la informa-
cidn recabada en el estudio de lss maestras que intervienen
en la inv:ctigacibén, 1las cuales se basan en los rubros de
la qufa de entrevista, buscamos que el pfocedimiento sea =-=

objetivo y comnarable entre los casos.
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La edad de nuestras entrevistadas varia entre los 28 y 48-

afos de edad.

El 100% de las entrevistadas_pertenecen al sexo femenino

"En relacidn a la escolaridad el 93% tienen preparacién =
maestras normalistas Y solo el 6% reporta una escolaridad

de Post-grado, ( tal es el caso de Lflia ),

. En cuanto al estado civil, el 100% de las entrevistadas -

son casadase.

El ndmero de hijos de nuestras entrevistadas varia entre -
uno y seis hijos. ( excepto Martha, Yolanda y Graciela, =—-

quienes no tienen hijos.

Asimismo el nimero de personas que dependen de las entrevis~

tadas fluctlan entre i y 6 personas, (excepto Martha y Gra -

ciela) quienes al no tener hijos, no tienen personas que dependan
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" deellas. En'el-éasc de Yolanda, tampoco tiene hijos, pero su ma-

dre depende‘directamente de ella ),

En relacién a 1a-ocUpacién'dé1 coyuge de nuestras entrevistadas
el 53% laboran como mqe$tros yvé1A46% restante desempefian tra-
bajos como: mecénicos, empleados bancarios, empleados federales

etc.

TRABAJO ASALARIADO

Los motivos por los que empezaron a trabajar las maestras
reportaron que el 73% fué por necesidad econbémica y el 26% por
vocacibédn a su trabajo, la edad en que empezaron a laborar va -
ria de los 13 a los 33 afios, la fecha de ingreso al magisterio
es entre 1956 y 1988, en cuanto a los lugares en que empezaron
a trabajar el 80% reportan haber trabajadé en la S.E.P. y el =
6% trabajaron en oficina y el caso de Lilia , que trabajo por
primera vez en varios lugares como: ( Cajera, asistente de -

tiendas, en una imprenta y por (ltimo como secretaria ).

El tiempo que dedicaron a buscar trabajo el 39% no lo hizo
por tener pase automético por medio de la S.E.P., el 13% dedicd
un mes el 6% dedicd 6 meses y el caso de Lflia que ocupo 2 afios
en encontrar empleo, los requisitos para ingresar a trabajar --

en la Escuela Secundaria Diurna No. 236, el 100% reporto que de
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berfan ser maestras tituladas,»los mecanismos para consequir

el empleo fué por s{ mismas, con referencia a las renuncias - -

no las haye.

INCORPORACION Y CONTRATACION EN EL MAGISTERIO

La fecha de contratacibén en el magisterio es entre 1956
y 1988, el 100% reportaron.haber sido contratadas por medio -
de la S.E.P., la ubicacién de su trabajo esta en Trinidad —
Salgado y Pablo Garcfa sin nlmero, Col Juan Escutia, el 93%
reporté que los requisitos para ingresar al magisterio era -
ser maestra titulada®, excepto Marf{a Guadalupe que solo con =
cluybd la preparatoria, el 100% se dedica al magisterio, la an

tiguedad que presentan las maestras fluctha entre 1 y 30 afios

RELACIONES LABORALES

El 100% reportd tener buenaé relaciones entre su jefe in
mediato y sus compafieros ( entendiéndolas como buenas relacig
nes, el tratar de llevarse lo mejor posible para el buen fun-
cionamiento de su trabajo y de la institucién ), en las dife
rencias que se presentan segun el puesto que ocupan en la =--

Escuela, unicamente L{lia la Directora, menciono que la rela-

*Maestra Titulada: ( concluir el ciclo de Normal Superior y -

Titularse.




¢16n que:ella tiene con sus jefes superiores-y sus. subditos
si es notoria porque ella siempre trata de ser amable con sus
compafieros y jefes perovenfre ellos algunas veces hay malos -
'.éntendidos,- én cuanto a las dem&s enfrevistadas reporto no -
percibir ninguna deferencia, al hablar del hostigamientorse-
xual éi 13% lo cata1096 como miradas e invitaéiones 1ndecoro-
sas y el 86% no hablaron dél asunto, el 13% dicem que este
hostigamiento sexual se da por vestir atractivamente y el =
lugab donde se presenta o se da este hostigamiento dice el --

13% que es en el trabajo.

JERARQUIA DEL PUESTO

La antiguedad en el pusto varia entre 1 y 30 afios, en -
cuanto a los requisitoska cubrir para poder ingresar en el ma
gisterib; el 93% reprtd ser maestra titulada excepto Marfia -
Guadalupe qﬁe solo concluyo la Preparatoria, el 100% dice que
no ocupan puestos que requiereh mayor responsabilidad por no
tener un mejor salario que el que perciben actualmente como -
maestras , el 93% tienen la categorfa de base® y el 6% la ca
tegorfa de interinas&, el 93% no han ocupado puestos eventua

lcs de mayor responsabilidad y el 69% que es el caso de Lilia

*Categorf{a base: (estan respaldadas por un contrato.)

&Categorf{a interina: (cubrir solo puestos que dejan vacantes-

por permiso, o enfermedad )
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quien 1legd a ocupar el puesto de Jefa de Seccién.

DESARROLLO ESCALAFONARIO

El 93% de las maestras reportaron ser maestras de base
e interinas y solo el caso de Lflia que desempefia el puesto «

de Directora,

JORNADA LABORAL

El 93% cubren el horario de 7:30 a 13:30 P.M. con excepe
cién de Lflia que tiene un horario de 7:30 A.M. a 8:30 P.M.,
en cuanto al turno que cubren las maestras el 93% laboran en
el turno matutino y en el caso de L{lia, que cubre los dos -
turnos matutino y vespertino dentro de la Escuela Secundaria
Diurna No. 236, los estimulos que reciben las maestras por de
sempefiar su trabajo son netamente personales y los castigos -
que reciben es tanto verbal como escrito, el 93% de las maes-
tras si tienen controlado su horario de entrada y salida no -
es el caso de Lilia que dispone de un horario abierto, el 93%
de las maestras tienen una tolerancia de entrada a su trabajo
de 10 minuto Gnicamente Lflia por tener un horario abierto -

no tiene control en la entrada ni en la salida, las faltas o
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retardos son justificados solo en casos de enferhedad,4ios mo
tivos por los que se llega a ampliar la jornada laboral, es -
por cumplir alguna comisién especial encomendada ( no hay pa-

go de horas extras ).

PRESTACIONES LABORALES

El !06% de las maestras E;enen derecho al servicio médi-
- co del ISSSTﬁ. y tambien a las tiendas de despensa de la miss
ma intitucibn y a las destinadas para el personal del magis -
terio, y a guarderias la ubicécién y el horario de las mismas®
solo lo conocen el 6% por utilizar el servicio, y el restante
93% reportan no conocerlo, o no le dan importancia al tema, -
si existe compatibilidad el horario de t;abajo con el de la -
guarderia, los requisitos para teﬁer derecho a las guarderias
es estar laborando en el plantel, el 100% reportd no recibir-
canastilla maternal, si tienen permisos para ir al médico, =-
prima vacacional y aguinaldo solo el caso de Lflia que recibe
compensaciones extras por ocupar el cargo de birectora, los -
requisitos para tener derecho a las prestaciones, es tener an
tiguedad minima de 6 meses, las vacacicnes y frecuencia de -

las mismas son las establecidas por la S.E.P., el 100% repor=-

*Ubicacién de las guarderias: (Asafran Centi No. 22 y el hc =
rario es de 7:A.M. a 15:00 P.M. )
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LILIA MARTHA CLAUDIA CLEMENCIA YOLANDA
Puesto que ha =| Directora Maestra de Maestra de Maestra de Maestra de
desempeiiado en Espafiol Espafiol Espafiol Inglés
en la Esc.Sec,
Dna. No. 236 .
Direccibn 4 afos 12 afios 12 aflos 12 afios 6 afios
Puesto Actual Directora Maestra de Maestra de Maestra de Maestra de
Espafiol Espafiol Espafiol Inglés
Tipo de Con- | :
trato. Base Base Base Base Base
Duracién 4 afos 12 aflos 12 aflos 12 aifos - 8 afios
Funcibén que Coordinacién Preparar- Coordinar el Preparar - Coordinado=
Desempefia General de - clase e - &rea de Espa’ clase e —- ra de la mg’
° la Esc. Sec. impartirlas | fiol, impartirlas teria de In-
Dna. No.236 Calificar = preparar cla comisiones glés.Prepa-
ambos turnos Examenes y se e impar-- especiales rar clase e
comiciones tirlas. ' impartirla
especiales. | Calificar Exa calificar =
menes, Y CO== examenes Y-
miciones espe comiciones~
cliales, especiales,
Razbn para -
ocupar el -- Vocacibn vocacibdn vocacibn vocacibn y Vocacibdn y
puesto y no y necesidad necesidad - necesidad
otro
. — i o — - p— i~ — SN T

Calidad del -
trabaio que =

- e B R

Desana Ty 'AQA

Ruiana Calidsd

Rumana Calidad |

Buena CalidaJ




Calidad del -
trabzjo que =
desempefiae.

Buena calidad

Buena Calidad

Buena Calidad

Buena Calidad

Buena CalidaJ

GRACIELA

CONCEPCION

MONICA

EDITH

GUADALUPE

Puesto que -

Maestra .de

Maestra de

Maestra de

Haestra de

Haestra de

ha desempefiado C.Naturales C. Naturales C. soclales C. Soclales Orientacibn V;
en la Esc,Sec. . '
No. 236
) .
Duracibén 10 afios 12 afios 8 afios 3. aflos 8 afios
Puesto Actual Maestra de Maestra de Maestra de Maestra de Maestra de |
C. naturales C.Naturales C.Socialeées. CeSociales Orientacibn V]
Tipo de contrato Base Base Base Base o Base :
Duracién 10 afios 12 aflos 8 afos 3 afios 8 afios
Funcién que Preparar = Rreparar Preparar - Preparar - Bntrevista#
desempefia clase im-- clase e- clase,im-- clase,impar con los pa-~
partirlas, impartirlas partirla, tirla,calf: dres de fa-
calificar calificar- calificar ficar exa-- milia. :
examenes, examenes., egamenes menes, Dar informa
Comiciébn- Comicibén - Comicibn- : cién sobre
especial- especial: Especial: Instituciones
Botiquin- Botiquin - Cooperativa Especializadas’
de la Esc. de la Esc. Escolar,. Asesoria de
grupose
]
Razén para
1 . .
gﬁ:g:g 3 Vocacidn Vocacién y Vocacién Vocacién Vocacién
no otroe

necesidad




e -
puesto y
no otroe

Vocacién

Vocacién y

necesidad

Vocacibn

Vocacién

Vocacién

CALIDAD DEL
trabajo que
desempeila.

Buena calidgd

Buena Calidad -

Buena CalidaJ Buena Calidad

Buena Calidadv

LOURDES

)

MA.CONCEPCION

b

SILVIA

p

MA.DE LA LUZ

)

MA.GUADALUPL

Puesto que

Maestra de

Maestra de

Maestra de

Maestra de

Maestra de

ha desempefia Artes Plas Taquimecang Taquimecano| Taquimecango Prefecta.
do en la Esc. | ticas grafia grafia grafia :
Diurna No.236
Duracidn 10 afios 4 afios 3 afios 6 aflos 1 afio.
Puesto Actual | Maestra de Maestra de Maestra de | Maestra de Prefecta.
Art.Pjast. Taq.mec, Tage.Mec. Taqe.Mec,
Tipo de Contra| Base Base Base Base Interinato
to. ‘ ilimitado.
Duracibne 10 aflos 4 aflos 3 afios 6 aflos 1 afio
FunCién que Preparat‘ - preparar - Preparar_ Preparar_ " Atender «
Desempefiae clase, impar clase e im- clase,e = clase e grupos =
tirlas, partirlas,- impartirlas,| impartirlas, cuando no
Comici6n Eg calificar—- calificar - calificar - hay maeg
pecial. examenes y examenes y examenes y tro.
hacer los - calificar=- calificar - calificar - cuidar de
adornos de practicas. practicase examenes, - la discipl
ta escuela Comicidn - de los al
en las fdchas Especial —- nos.
especiales de Coordinado-

la misma.

_ra de taller




1 af'lO. ’

Duracidn 10 afios 4 afios 3 afios 6 afios
Puesto Actual | Maestra de Maestra de Maestra de | Maestra de Prefecta.
Art.Pjast, Tag.mec. Tage.Mec. Taq.Mec. : S
Tipo de Contra| Base Base Base Base - Interinato
to. : ilimitadoe.
Duracidne 10 afos 4 afos 3 aflos 6 aflos 1 ado
Funcibén que Preparar - Preparar - Preparar- P r— :
Desempefia, clase,yimpar cl,ie e im- clage,e - cf:g:?:’ gﬁsgg:r-
tirlas. partirlas,- impartirlas,| impartirlas, cuando no
Comicibén Cs calificar-- calificar - calificar - hay maeg
peclal. examenes y examenes Yy examenes Yy tro.
hacer los - calificar=- calificar - calificar - cuidar de
adornos de practicase. practicase. examenes. la discipl}’
%a escuela .

Comicibn - de los alu
en las fdchas Especial —- :
especiales de 'Cogrdinado- nose
la misma. ra de taller

Razbdn para , :
ocupar el- Vocacibn Vocacibn Vocacibn y Vocacién Vocaciébn y
puesto y - necesidad nece=idad

no otro

i

CALIDAD DEL
TRABAJO QUE
DESEMPENA,

Buena Calidad

Buena Calidad

Buena Calidad

Buena Calidad

Buena Calidad




to tener derecho a 9 dfas econbmicos en el transcurso del pe-
rf{odo escolar, 1o0s motivos para solicitar dfas econbmicos son

por asuhtos personales, énfermedad o alguna otra emergencia,

SALARIO

El 100% de las entrevistadas perciben un salario de base
y el tiempo que'tiénen ganando este salaric es de S'meses, el
93% reciben un salario aproximado a los $ 250,000.- con excep
cibn de la Directora, que gana $ 1'240,000.- por laborar en =~

la misma escuela los dos turnos.

El pago de su salario se les entrega por medio de un cheque -
quincenal de tesorerfa, el aumento que han recibido en el -~
transcurso de los filtimos 6 meses es del 10% en prestaciones

y el 15% en salario haciendo un total del 25%.

En cuanto a los descuentos salariales que les hacen de =
su cheque son: por impuestoéﬁ seguro de vida, cuota sindical,
servicio m&dico y pensibdn, sobre el conocimiento que tienen -
las maestras de los derechos salariales que otorga la ley la-

mayor{a de ellas saben lo bisico, el 93% de las maestras dis-

tribuyen su salario en gastos personales y de la casa, con —-

excepcidn de Marfs de la Luz quien ahorra su sueldo.
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nes,

No

tienen

{ LILIA ) MARTHA i CLAUDIA { CLEMENCIA - YOLANDA %
Salario h
Quincenal ' $600,000,00 $250.,000,00 $250,000,00 $250.,000,00 $390.,000,00 °
Tipo de Sa- Base Base Base Base Base
lario y - - Maestra Maestra Maestra Maestra
puesto. Direccidn Espaiiol Espafiol Espafiol Inglés.
1 q
Criterios so- '
bre los que-- De acuerdo al catflogo institucional de puestos del
se establece :
lel monto sa- Gobierno Federal Yy por horas
larial.
|
Pagos por Horas
extras No hay pago de horas extras
¢
Descuentos Los establecidos por Ley SSTE, I.S.P.T., CUOTA SINDICAL)
[ ]
Compensacio o T
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GRACIELA 1 CONCEPCION MONICA \ EDITH GUADALUPE
Salario . - '
Quincenal |14250.000,00 1 $250,000,00 $250,000,00 § $250.000.00 1$232,000.00 - .ﬂ
L]
Tipo de sa=- Base Base Base Base Base
lario y pues :
to. Maestra Maestra Maestra Maestra Maestra
C.Natur _les | C.Naturales C.Soclales T C.Soclales Orientacion V.-
Criterios
Sobre los S ,
ue se e : :
zaglece'% De acuerdo al catflogo institucional de puestos del
el monto
salarial Gobierno »Pederal Yy por horas
" ' .
Pago por
horas : :
extras No hay pagos de horas extras
\ B
Descuentos Los establecidos por la Ley (ISSSTE, I.S¢PeTey CUOTA SINDICAL)
]
Compensaciones No tienen
|
' LOURDES MA.CONCEPCION ! SILVIA MA.DE LA LUZ ‘\ MA.GUADALUP1




|

\ 1
LOURDES MA.CONCEPCION { SILVIA | MA.DE LA LUZ ‘\’ MA.GUADALUP
Salario _
Quincenal $250,000,00 {f $100.000,00 $100,000,00 $100.000.00 .$ 185,000.00
o
Tipo de sa Base Base Base Base Base
lario y =
puesto. Maestra Maestra Maestra Maestra Maestra’
DIB.TEC.IN. Taquimecanogra { Taquimecano Taquimecané— { Prefecta/
fia grafia graffia,
Criterios/ f 1
gggrgelgg De acuerdo al cgtélogo institucional de pugstos .del
:ib;gﬁto-‘ Gobierno Federal y por horas.
salarial, :
1 ¢

Pago por
horas .
extrase. ! No hay pagos de horas extras
Descuentos Los establecidos por la Ley (ISSTE, I.S.P.T., CUOTA SINDICAL)
Compensaciones ‘ No tienen




FUNCIONES LABORALES

‘Las profesoras deben de reunir las cualidades de senci

‘1les, tolerancia y diciplina para poder desempeﬁaf lo mejor'

posible su funcibn como haestras, las actividades que real}l
zan es preparar su clase e impartirla con excepcibén de Li -
1lia que planea, controla, organiza y superviza el trabajo

de las maestrase.

Los mecanismos de los que se valen las maestras para
el mejor desarrollo de sus funciones supervisar su trabajo

aplicando exfmenes y asistir a juntas.

PROMOCIONES Y ASCENSOS

El 100% de las maestras reportan que los requisitos -
para la promocibén es lograr una alta puntuacibdn escalafona
ria, y llevar a cabo cursos de actualizacibn impartidos -

por la SeEsPee
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El 93% de las maestras no haber aceptado un acenso por
no tener un salario mayor al que persiben actualmente y si
aumenta su responsabilidad, cén excepcibn de-Lilia quien te
- nfa laborando como‘maestra 2 aflos cuando se le presento el

acenso en marzo de 1985,

INTERRUPCIONES LABORALES

El 100% de las maestras reportaron no haber interrumpi

do sus actividades laborales ( despidos o renuncias ).

.

PARTICIPACION POLITICA

El §§% de las maestras reportaron no tener tiempo para
una participacién polftica activa, y el restante 26% si tie
ne conocimiento y poca participacibn sindical, la fecha en
que se fundb el sindicato no la saben, el monto de la cuota
sindical varia seglin las percepciones de las maestras, pero
no lo reportan numéricamente, estos descuentos se utilizan
para cubrir gastos de local y mantenimiento del mismo, la -
afiliacibn al sindicato es obligatoria y el mecanismo para

su afiliacibébn es automitica por la S.t.P., tambien mencio-
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nan tener conocimiento sobre la ley federal del trabajo y a
la ley de los trabajadores al servicio del Estado Apartado-

(1] B "..

CAPACITACION

El 73% de las maestras reportan tener derecho a los -
cursos de actualizacibn, el 20% dicen no haber recibido es-
tos cursos, y el caso de Marfa Guadalupe que no tiene dere=

cho a estos cursos nor su puesto.

El 26% de las entrevistadas reportaron que la frecuen=
cia de estos cursos es anual y el restante 73% no tiene co-
nocimiento de las fechas en que se imparten, el motivo prin
cipal para tomar estos cursos es por el deseo de actualiza-

cibn y lograr una mejor superacidn personal.

SALUD HIGIZNE Y SEGURIDAD.

El 93% de las maestras reportan que el lugar del traba

jo ( la escuela ) cuenta con buenas condiciones ff{sicas, =--
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- con escepcibn de EBdith, quien’dice que son requlares, la kg

- cuela cuenta con botiquin de primeros auxilios, los tipos -~
de accidentes considerados como accidentes de~£rabajo pue -
den ser calidas por 1las escalefas o algQn golpe de los alum-

nos, en.cuanto a las hedidas,de seqguridad si se tienen las

necesarias, y_reférente a los dfas que se les da de incapa-

cidad sblo Leticia reportd dur «e les da 1 mes despues de -

5 aflos de servicio.

ESPARCIMIENTOS

El 80% de las maestras van al cine como diversibn, el
13%, van de dfas de campo y Lflia que va al fufbool, a co-
mer a un buen restaurant, y el tiempo que dedica a s{ mis-
ma es poco o el necesario, las actividades que les gusta -
rfa realizar va desde leer, dormir, seguir estudiando y ~-

practican algun deporte,

RELACION: S SOCIALES

El 93% de las maestras tienen amigos propios y solo -
el caso de Clemencia quien reportd que no tien amigos pro-
pios, que comparte los dc¢ su esposo, y el 80% renortd ir a

fiestas y el 20% regularmente no van a fiestas
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TRABAJO DOMESTICO

CONDICIONIS Di LA VIVIENDA

. En relaciéﬁ a}este rubro el LOO% de las maestras repor
tan tenerAu ocﬁbar vivendas en buenas condiciones *, el 66%
de las entrevistadas manifiesta ser propietario de su casa
o departamento, y el 33% restante, tiene una vivienda renta

da.

En cuanto al tipo de vivienda el 60% de nuestras entrevis =
tadas viven en casa particular y el 40% restante vive en de
partamentos del FOViSTE, en lo relacionado al nimero de —-
cuartos por vivien&a, el 80% de las entrevistadas reporté -
tener de 1 a 5 cuartos y el 20% resténte tiene de 6 a 10 --

cuartos

PERSONAS CON LAS QUE COMPARTEN LA VIVIENDA.

En lo referente a Aste rubro, el 93% de las entrevis -

* Buenas condiciones: que es habitable y sequra.
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tadas viven con su familia (“esposo e hijos ) y el 6% res --

tante comparte su vivienda con familiares (padres y hermanos),

De acuerdo ai nﬁméro de personas con las que compérten
su vivienda,_el 86% dé las entrevistadas dicen_vivir con 1 -
a 5 personas y el 13% restante 1la comparten con 6 o 10 pér-.
sonas, la variacibn de edades de las personas con las que - *

comparten su vivienda fluctia para el 66% de las entrevista-

das entre 1, 20, 40 o mfs afos de edad, el 33% restante com-
parte la vivienda sélo con personas de 20 a .40 afos o m&s -
edad. El 80% de las entrevistadas comparten sus viviendas =
con personas de ambos sexos y el 20% restante comparte su vi

vienda s8lo con personas de sexo masculino.

MANTENIMIENTO DE LA CASA

~
A fin de realizar el logro de é&ste rubro de manera sa-

Buni e, 34

tisfactoria detallaremos las actividades llevadas a cabo --
por las mgzestras y son:v lavar, plahchar sacudir, etc. el =-
93% de las entrevistadas realizan estas actividades, y el -
6% restante, como es el caso de Clemencia, que no 1l-s lleba

a cabo, ya que sus hijos se encargan de estas labores.
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En cuanto al tiempo que dedican a la limpieza, el 93% -
 de lasent:eVIStadas invierten de 4 a 8 horas a la semana y =
el 6% no sabe que tiempq 1nv1§rte, ya que como Clemencia no
seihace cérgé de estés labores.; La frecugncia con las que - -
se realiza el aseo de la vivienda el 80% de Ias entrev1sta -
das lo efect@la diarismente y el 20% restante, solo lo reali-
zan dos O tres veces a la semana, en cuanto al apoyo recidi-
d0'para efectuar estas tareas =1 6% cde las entrevistadas re-
ciben tanto apoyo como personal, pagado o técnico, el 86% ~-
reciben apoyo personal, técnico y familiar, y el 6% restante

recine apoyo familiar y pagado.

En cuanto a la toma de desiciones para la realizacibn =
de estas tareas, el 40% de las maestras deciden como y cuan-
do hay que hacerlas y el 60% restante toman la desicibén a -

nivel familiar

En lo referente al tipo de actividades que se realizan para-
la ( Reparacibém y Mantenimiento de 1la Vivienda, el 93% de las
maestras reportan las siguientes actividades que son: pintar,
resanar pulir, y otros™, y el el 6% restante de las entrevis-

tadas tiene un programa anuel para éstas acitvidades tal es -
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es el caso Clemencia, quien quien‘tampoco se encarga de este
tipo de actividades por ser sus hbdjos quiénes se encargas de-

hacerlo.

De acuerdo él apoyo recibido para la realizacibébn de es =
tas actividades el 33% de las maestras iienen apoyo de tipo -
familiar? el 46% recibe apoyo pagado y el 20% restante, re -
vorta, que dependiendo del tipo de reparacién puede ser paga-

da o realizada por algin familiar.

TOMA DE DESICIONES

En lo referente a este punto, el 93% de las entrevista-
das reportan que las desiciones se toman a nivel familiar y-
el 6% deside de forma personal sobre este asunto, (no en el =

caso de Clemencial&

" Reparacidén y Mantenimiento de la Vivienda, Otros: Cambiar ,

muebles del lugar, cambiar vidrios rotos, repa -
rar- una tuberfa etc,

& Como ya se menciond anteriormente, ella no se encarga de —-
este asunto sus hijos son los que tomas la desi-
Ciéno
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OBTENCION DE BIENES PARA EL CONSUMO DIARIO

En lo referente a éste rubro las maestras rebortan las
siguientes actividades. el 93% de las entfgvistadas manifes
‘éaroh realizar las compras de despensa.én general, as{ cbmd
la compra de carnes, verduras etc. y el 6% resténte (Cle-
mencia) s8lo realiza la compra de la despensa en general, -
ya qué de las compras menores como (leche pan_vefduras), se
encargan sus hijos, el 86% de lasmaestras invierten un tiem
po para esta actividad que varfa de'l a 4 horas, a la sema-

na, y el 13% restante invierte de 6 a 8 horas a la quincena,

En lo referente a la frecuencia con la que se realiza-
esta actividad el 86% de las entrevistadas reporta una fre-
cuencia semanal y el 13% realiza esta actividad quincenal -

mente,

El 100% de las maestras cuenta con apoyo familiar para
la realizacibn de esta tarea. En cuanto a la toma de desi -
ciones, el 53% de las maestras reporta que estas se toman

a nivel familiar y el 46% restante toma ésta desicibn a ni-

vel personal.
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CONCLUSIONES

En éste capitulo, presentamos las conclusiones genera-
les que se extraen de lo obtenido en la investigacién, la -

cual se centra en los rubros contenidos en el estudio._

Del grupo de maestras, la mayorfa empef6 a trabajar --
siendo muy jbvenes, y se integraron al trabajo remunerado -

por necesidades econbmicas, en su mayoria.

La mayor parte de ellas, no tuvo dificultades para en=-
contrar enpleo, el principal motivo expuesto fué que al con
cluir sus estudios como maestras normalistas de la S.E.P.,

les proporcionaba su planta automiticamente,

Antes de ingresar a la S.t.P., la mayoria de las parti
cipantes no desempefio ningf{n otro tino de trabajo, excepto

una que trabajo como cajera, asistente de tiendas, etc.

8I
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La mayor{a de las maestras concluyeron la carrera de -

maestras normalistas, estudios comerciales y secundaria, es
to refleja que la educaciédn y el proceso de socializacibn,
inculcan que la mejor prepa;aci6nvpara las mujeres es hacer.

una carrera corta, mientras se casa.

El hecho de que la mujer tenga como fin principal la procrea

c1én de los hijos y el cuidado de la casa, representa una =

limitacidn para que la mujer tenga una motivacibdn para mejg\

rar su nivel-intelectual,'ya que siempre se le ha inculcado

optar por lo primero.

El desarrollo y desenvolvimiento de la mujer trabajado
ra, esta supeditado por su pertenencia a una sociedad cuya
estructura sociocultural 1la sitla en un marco de restri ==
ccibdn social y econbdmico. Asimismo, el acceso a la educa =-
cibén es sblo p-ra ciertas 8reas de la educacibn, lo que vie
ne a reafirmar la existencla de una divisibdn por sexos en -
cuanto & la eleccibn de las profesibnes, de este modo, en -
un sistema soclal en donde prevalece la dependencis y la di
visibén de funciones por sexo, el trabajo femenino estarf -
reforzado al mismo sistema, porque la sociedad se encarga =

de sefialar cuales son los campos para la actividad femenina
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por lo tual, la mujer es aceptada para cubrir cualquier ti-
po de funcibn en frabajos'sﬁbcalificados, esto se debe bfsi

caménte a que su acceso al adiestramiento es limitado soclal

mente,

Para poder ingresar en 1a7$.E-P.; las participantes lle
varon los requisitos legales que dicha institucibén solicita,
( certificado de titulacién enfre otros ), entrando a ocupar
sus plazas como maestras de base o interinas, y sblo una en-
tro a'ocupar el puesto de prefecta debido a que sblo tiene -

estudios a nivel preparatoria.

En cuanto a las relaciones laborales, la mayorfa de las
participantes manifiestan tener buenas relaciones entre su -
jefe inmediato y sus compaiieros con el fin de lograr y sus -
compaileros con el fin de lograr el buen funcionamiento de la
institucibn , la mayorfa de ellas menciona no encontrar di -
ferencias en el trato de sus compafieros y jefes, escepto una
quien dice que ella trata de ser amable con sus superiores y
sus subditos ya que en algunas ocasiones ha percibido malos

tratose
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Durante la trayectoria de los respectivos puestos que-
han ocupado 1las entrévistadas, hodemos darnos_cuenta_que :
el principal obstéculo para su ascenSd a ocupar puestbs'dé
mayor reépohsabilidad ha sido el hecho defﬁo obtener:uh -

aumento representativo en su sueldo.

As{ podemos observar como las participantes que han -
concluido su carrera de maestras normalistas han permane -
cido entre uno y treinta afios labotando como maestras de -
base, y sblo una quién debido a su preparacibén de Post-gra

do ha logrado avanzar en la escala laboral.

Asimismo nos encontramos con que el desarrollo escala-
‘fonarlo esti determinado por un mfnimo de puntos (25) esta-
blecidoé por la S.E.P., dicha determinacién es subjetiva ya
que la mgpyorfa de las entrevistadas alin cuando cumplen con-
el minimo de puntugcién rechazan el ascenso, pPOr causas =-

que ya se han mencionado,

S8lo una de las entrevistadas ha logrado desarrollo -
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esczlafonario satisfactorio, motivada principalmente por -
la ambicibn de'sapqrarse tanto intelectual como socialmen-
te, ya que por el hecho de realizar un papel de mayor im -

portancia le brinda un estatus social més alto.

En lo referente a la jornada laboral las entrevistadas
desempéﬁan sus funciones en el turno matutino, cubriendo -
un horario de 7:30 A.M. a 13:30 P.M., con excepcién delhi-
1ia quien cubre el turno matutino y vespertino, la mayoria
de ellas menciona que su horario de entrada y salida de -
las labores esté controlado mediante un libro de firmas, =
solo una de ellas la (Directora) no se reje bajo este con-
trol ya que ella no firma el libro ya que ella tiene hora-

rio abierto por cubrir ambos turnos.

Con resnecto a los estimulos recibidos por desempenar
sus labores, estos son en forma verbal o escrita, las fal=-

tas y retardos son justificados sblo en caso de enfermedad

Con motivo a las prestaciones laborales que ofrece -

la 5.E.P., la mayorfa de ellas mecnciond tener derecho al-
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ISSSTE, y a las tiendas de despensa de la misma institucién

as{ como al servicio de guarder{as.

Asfmismo mencionaron tener derecho a una prima vacasig
nal vy aguinaldo, sélo una»de,ellas menciona recibir una . -
compensacibn extra por ocupar un puesto de mayor responsabi
lidad, (la Directora), la mayorfa de ellas menciona tener de
recho a 9 dias econémicos en el trascurso del perfodo esco-

lar.

Al tocar el punto referente al salario, podemos darnos
cuenta que la mayorfa de 1las entrevistadas percibe un sala=-
rio de base, con excepcidn de la Directora que gana un -
sueldo dobre de $ 620,000.= por laborar en los dos turnos

de la escuela, (quincenales),

En cuanto a los descuentos salariales que les hacen -
en su cheque son: ISPT., seguro de vida, cuota sihdical, -
servicio médico y pensibn, 1la mayorfia delas entrevistadas-
menciona tener los conocimientos acerca delos derechos sa-

lariales otorgados por la ley.
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La mayorfa de las entrevistadas menciona distribuir -
su salario en gastos personales y de la casa, éxéepto una

que ahorra todo su salario completo.

En el caso de que alguna de las entrévistadas se quede
a trabajar tiempo extra, esto no le es tomado en cuenta y -
por lo tanto no son remiuneradas, ni siguiera por medio de -
una compensacibn anual, este procedimiento incluye la doble
jornada de trabajo, ya que al ser el horario establecido -~
de 7:30 a 13:30, en el caso de llegar a cubrir horas extras
adem&s tendra que llegar a su casa a realizar labores do -

mésticas (en el caso de que las realice),

As{ la jornada diurna (trabajo doméstico asegura por -
un sblo salario la doble jornada que reéliza la mujer traba
jadora y asi seguirf conservando intacta la divisibn sexual
del trabajo, y cunpliendo con las funciones sociales de re=-

produccibén de la fuerza de trabajo.

Otro servicio que presta la S.£.P. a las maestras es =
el de los cursos de cavacitacibn, los cuales son dentro del

horario de trabajo a los cuales las maestras no acuden con-
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vencidas, porque al asistir a ellos significa un avance in-
telectual, Yy ﬁn de;arroilo escalafonarib, més no una remung
racibén sithficatiVa{ | _

La§ condicioﬁes de higiene.y sequridad que presenta 1la
institucién,'en lo que se refiere al espacio-laborable son
buena5§ existen medias de seguridad’para las trabajadores
y la higiene es buena, pues el aseo de la Escuela se hace

diariamente.

Los esparcimientos qﬁé tienen las maestras son pocos
y sus diverciones varian desde ir al cine, ir de vez en
cuando al teatro.Todo esto nos hace pensar que la muj¢r esta
limitada a su ambito laboral y que sus diversiones esfan
condicionadas él tiempo que le queds despues de realizar su

trabajo y de cumplir con las obligaciones de su casa.

La mujer al incorporarse al trabajo asalariado tiene
en mente JuC v @ mejorar.su situacién econbmica, y va poder
dar una forma d¢e vida mejor & su familia, Que va a ser reco=
nocidz socialmente como un ser productivo y va a reconocerse
a si misma como una mujer util y a tener oportunidad de ox-
pleyarse politicamente; pero todo esto es cuestioneble, »Hues
la mujer este limitada en todos los éspectos c¢e su vida

& las deciciones que toman los hombres Gue estan a su lado.
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La situacidn afeétiva méis importente para las mujeres
casadas, es la relaciéh que mantienen con sus hijos y secun-
'dariaménte coh~su pareja, esto es manifiesto en la manera de
que.ekpresa las formas de convivencia y sentimientos para con
. sus hijoé;.en algunas de ells se.ha internalizado un sentimi-
ento de'reproché; al representar la contradiccién de su'papei
como mujer; ya sea»que POr un lado_tiene que trabajar para
percibir un salario y por el otro sus funciones como madre en
toda 1la extencién se ve limitada ya que para ella es mis . ==
importante 1la educacién y el apoyo que pueda brindarle a sus-
hijos. De hecho lo manifestaron; si ellas fueran solVentes'e-
conbémicamente, no se separarfan de su hogar y sus hijos, sien
do esto consecuencia de el proceso de socializacién en el —-

cual éstan inmersase.

Para las mujeres solteras, la situacibén afectiva se tras
fiere a los padres o a su pareja, las cuales son favorables -
y menos complicadas que las de las mujeres casadas; esto po -

que la convivencia es menos prolongaday sin ninguna obligacién.

El tiemno de les mujeres casadas (libre) es para convi -
vir con sus hijos y permanecer en las labores del hogar; las

amistades, los denortes y las =2ctividadcs culturzles y recreg
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tivas son muy restringidas, ya que la t:abajédora'no puede-
participar y cuando lo ﬁacen se encuentran con las limita -
ciones que implica ser madre y esposa. Bntdncéé Vemod coﬁo
“su 6n1co universo se cierra entre el trabajo asalariado Yy -
el trabajo doméstico (rutina), e1 cuidado y 1la educacibn de

los hijos y el esposo.
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ANEXO *1°¢
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

DIAGRAMA GiNERAL DE ORGANIZACION DE PUISTOS
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ANEXO *2°*

ESCUELA DE EDUCACION SECUNDAR1~

DIAGRAMA DE ORGANIZACION.
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ANEXO *3°¢

ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

DIAGRAMA DEL PUESTO.
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ANEXO 4

Los descuentos ;stgbiecidos por la Ley del (ISSSTE) cuota
'sihdicél, esta regida por el Artfculq 16. Todo trizbajador com-
prendido en el articulo I°de este ordenamiento,.deberé cubrir
sl Instituto une.cuote: obligetorie del ocho por ciento del
geueldo bésico de cotizacidédn que disfrute, definido en el
artf{culo anterior.

Dicha cuota‘se aplicaeréd en 1. siguiente forma:

_I. 2% para cubrir los seguros, prestaciones y servicios
sefialados en las fracciones de la I & 1u III del articulo 3°
de estz Ley; y}

II. 6% para cubrir los seguros, prestaciones y servicios
seficlados en las fracciones de la V a la XX del articulo 3°de
la presente lLey. |
(Para recurrir a & las fracciones de los articulos consultar
a Trueba U, Alberto, Trueba B. Jorge, legislacidn Federsl

del Trabzjo Burocrético, 2I edicidn actualizada, editorial
Porrda, S.A.)




ANERO §

GUIA DE ENTREVISTA

'CONDICIONES SOCIO—PS‘ICOLOGICAS DE LA MUJER EN EL AMBITO MAGISTERIAL

DATOS GENERALES

TRABAJADORA DE LA EDUACACION
— Nombre

- Edad

-~ Sexo

- Escolaridad -

- Estado Civil

- Ndamero de hijos

-~ Personas que aependen de usted.

— Ocupacién del conyuge

TRABAJO ASALARIADO

Motivos por los que empezo a trabajar

- Edad y fecha en la que empezo a trabajar

— Lugares y empresas en donde busco trabajo
— Tiempo en que dedicé a buscar trabajo

- Tiempo en que tardo en encontrar trabajo
- En que empresa trabajo por primer‘a, vez

- Requisitos para ingresar a ese ﬁ'abajo

— Mecanismos para conseguir trabajo (peri6édicos, sindicatos, amigos)

— Razones por las cuales renuncio a ese trabajo.




PARTE SUBJETIVA.
Prioridades quc marc\a, sipnificado que ‘tienc para ella, scntimientos que le -

provocan, opiniones, criticas y explicacién o alternativas dirigida haC1a la--
divisién sexual del trabajo.

INCORPORACION Y CONTRATACION EN EL MAGISTERIO

e i i S e . S i e e B e Sl G S, S . e S S Pl St S, S e . Y S S S P i, S Tt . S S

- Fecha de contratacién en el magisterio |

- VSituaciones previas a la conﬁ‘atacién en el mag-isterio

- Ubicacién de su trabajo

- Requisitos para ingresar al trabajo del magisterio

- Tréamites y situaciones que enfrento para conseguir su plaza
- Tiempo que fardo

— Tiene otro puesto aparte del de maestra

- Antiguedad

PARTE SUBJETIVA.

RELACIONES LABORALES

- Trato entre su jefe directo y usted
- Trato entre sus compafieros y usted
— Diferencias sobre el trato segin el puesto

- Que entiende por hostigamiento sexual (como miradas, invitaciones, ——
amenazas, tanto de sus jefe como sus compafieros).

- Porque considera que se presentan
— Ocasiones y lugares en las que se presentan

PARTE SUBJETIVA.

JERARQUIA DEL PUESTO

- Antiguedad en el puesto
- Requisitos para ocupar puestos de mayor responsabilidad

- Razones y motivos para ro ocupar puestos de mayor responsabilidad

ot RN T~
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- Que categoria ocupa
- Pucstws dc mayor jerarqui ocupados por las macstras {en cventualidades)

PARTE SUBJETIVA

DESARROLLO ESCALAFONARIO

s e . e e S . P e i . o (e S e G s

- Jefa de»departaméntzo
- Inspectora de zona

~ Jefa de clase 1

- Directora
- Subdirecﬁ)ra
- Maestra d& base o interina

1

PARTE SUBJETIVA

- JORNADA LABORAL

— Horario de ‘jtr'ab'ajo entrada y salida

— Turno en q;xe labora |

- Estimulos y castigos en funcién del cumplimiento .del horario
— Formas del ‘control- del horario

— Tiempo de tlerancia de entrada al trabajo

- Faltas y retardos

- Permisos y causas
—~ Dias de descaso obligatorio
~ Motivos por los que amplia la jornada

PARTE SUBJETIVA

PRESTACIONES LABORALES

—-Servicio médizo

- Tiendas para adquirir articulos o despensa




- Guarderias

-~ Ubicacién

- Horar_io de serv_icio

- Compatibilidad con el horario de trabajo‘
- Cuota mensual

- Requisitos |

- Maternidad (canastilla maternal, otras prestacibnes)
- Permisos para ir él médico en horario de trabajo

-~ Prima vacacional

- Compensacién de retiro

- Aguinaldp y gratificaciones

- Reduisitos para tener derecho a las prestaciones

- Vacaciones y frecuencia de las miémas

— Dias econdémicos, ¢Cuantos?

- Motivos para solicitar los dias econémiéos

PARTE SUBJETIVA.

S ALARIO

~ Tipo de salario (minimo o de base)

- Tiempo que tiene persibiendo ese salario

~ Salario actual

- Forma de persepcién del salario

— Aumento salarial en los ultimos seis meses

~ Motivos del los descuentos salariales

— Conocimientos sobre los derechos salariales que otorga la ley
-~ Como distribuye su salario

PARTE SUBJETIVA.




FUNCIONES LABORALES

PARTE SUBJETIVA.

" de sus funciones

Cualidades que debe tener para realizar el puesto
Diferencia de actividades por el tipo de clases -

Funciones y actividacies que realiza

Cantidad y 'divérsificéciz‘Sn de las actividades que realiza.

Mecanismos y formas para la diversificaci6én y el buen Adesarrollo —

PROMOCIONES Y ASCENSOS

PARTE SUBJETIVA.

INTERRUPCIONES LABORALES

Requisitos para la promocién
Tiempo que tenia trabajando cuando se presentd la promocién
Fecha y motivo en la que fue promovida de puesto

Diferencias en los ascensos

Motivos de las interrupciones

A que se dedicé en ese tiempo

PARTE SUBJETIVA.

Existencia o conocimiento de la organizacién sindical
Formas y modalidades de organizacidn

Fecha en que se fundd el sindicato

Monto de las cuotas sindicales

Para que se ocupan




Tipo de afiliacién voluntaria u obligatoria
Mccanismos de afiliacién y tramites

Conocimiento de la ley federal del trabajo

PARTE SUBJETIVA.

CAPACITACION

PARTE

Tipo de capacitacién recibida

Fz_*ecuencia‘ y utilidad para su trabajo

Importancia para seguir los cursos de capacitacién
Cual es 1la motivacién para capacitarse

SUBJETIVA.

Condiciones fisicas del lugar de trabajo

Servicio médico de emergencia dentro del lugar de trabajo o equipo de
primeros auxilios.

Tipo de accidentes considerados como accidentes de trabajo
Conocimientos por parte de la trabajadora de las medidas de seguridad

Incapacidades No. de dias, requisitos a cubrir o tipo de tramites para
las mismas.

PARTE SUBJETIVA.

PARTE

Tipo de diversiones

Tiempo 1libre

Tiempo que dedica a si misma

Actividades que le gusta o le gustaria realizar

SUBJETIVA
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- Tiene amigos propios
- Va a fiestas

PARTE SUBJETIVA

TRABAJO DOMESTICO

condiciones de la vivienda
- Propiedad de la vivienda
-~ Tipo de vivienda
-~  No. de cuartos
Personas conhlas que comparte la viQienda
- No. de personas
— Edades
-~ Sexos

Mantenimiento de la casa

— Tipo de actividades que realiza para la limpieza
~ Tiempo que le dedica a la limpieza (horas, semana,
- Frecuencia con la que realiza la limpieza

- Apoyo que recibe en la limpieza de la casa (personal o tecnolbégico),

si es pagada o familiar.

- Toma de decisiones (quien toma las decisiones al realizar la limpieza)

Reparacién de la casa

- Tipo de actividades que realiza para el mantenimiento y reparacién de

h casa

- Tiempo que le dedica a la reparacién

— Frecuencia con la que lo realiza

- Apoyo que recibe (personal o tecnolégico)

- Toma de decisiones

quincena)




Obtencién de’ bieneé para el cohsumo' diar.';o
- Tipo de actividades
- Tiempo que invierte
- Frecuencia
- Apoyo que recibe
— Toma de desiciones
Aminisﬁracién del gasm'familia;'

- Compraé (como alimentos para toda la familia, ropa, surtido de despensa,
regalos) '

-~ Pagos (como manejo de cuenta bancaria, créditos, pagos de recibos varios)
- Ahorro

PARTE SUBJETIVA.




Ejemplo de la forma en que se rogiatfo la infermacién de acuer
de a la gufa de entrevista, esto para cada uno de les cases,

DATOS GENERALES

'TRABAJADORA DE LA EDUCACION

Nembre . Li;Ia Gémez Arredende

Edad | 46 Afies
Sexo Femenine
Escolaridad Dectorado en Pedagogfa, 2 Maestrias, Diploma -

de en Ciencias Naturales,
Bstado Civil Casada '
Nimere de hijes 1 Hija.
Personas que dependen de ella, Una,

Ocupacién del Conyuge. Contader.

TRABAJO ASALARIADO

Los metives por les que empeze a trabajar, fue.jara tener una -
indejendencia econémica y principalmente por tener que pagar —
mis estudies ya que mi padire siempre se epuse & gque yeo estudia
ra, trabaje per primera vez a les 13 aios, en 1956, en una im-
prenta, después con un masctre ayudandele a calificar exdmenes
de ahi mi vocacién por el magisterio, luego en dulcerias de les

cines les deminces y per ltime como secretaria,

%1l tiempo en gque tardaba buscando trabajo fueron des ados
pueste que era menor de edad y asf como lo encontraba tambien-
los dejaba porque todos eran eventuales ninguno de elles era -
fijo.

Los requisites p:ra ingresar en ellos so0lo era poi:r a-




Qdawtarse al horarie, wergue la mayeria de elles eran de noche
Yo me valfa ie todes les mecanismes, ya sea de mporiddices

amiges e recomendaciones, teode le gque me encentrara.

los motives mpor les gque dpje mi ultimo trabajo fué que termins

mi carrera de maestra de primaria,

Parte_Subjetivé:
‘Teda esta pexperiencia que expresa lilia, en cuante & su-

carreara laboral antes de integrarse al trabajo del magisterie

expresa, me ha servido como fermucién en mi cardcter para fi-

jarme objetives y metas, cemo mujer en cuanto a la divisién -
sexual del trabaje dicc que la marginacidén de la mujer que tra
baja e: total porque preeisamente per ser mujer te exmplotan y
no te pagan lo juste en ningiin trabajo, siemwre escucho y se -
lo revitieron muchas veces, miralas para gue salen a quitarnos
el trabajo & nosetres que le necesotamos mas deberfan quedarse

en su casa matidas en la cesina.

INCCRPCRAZCION Y CONTRATACION EN <L MARISTIRIC,

La fecha en ue empeze a trabajar en el m-gisterio fué en
m~2rzo e 1353, la centratacién fuf inmediata per medio Je la -
S¥P, en el estado de 'Puebla, como maestrua de »rimaria,

Los rejuisitos para ingresar, eran carta de masante, céduln e

cuarta, no estar embarazaia, examen ecatastro tordxice, etc.

%1 dnico pusste que >2ino achbuslmante es el de Directora

Parte Bubjetiva:

haber sid maestra rur4l y ecupar un lugar suburbano le
dio a comecer varios tipes I gents- v sobre todo e alumnes -

gentes con mucha exwveriencia pira influir en 21 medio qus desa-




.frollo Y vy el que desempefia actualmente.

RELACION®ES LABORAL®S,

Bl trato difescte entre sus jefes y ella no es buene, co--
- ment& »reocupada hay que defenderse sela porque a este nivel

les jefes disponen de nuestre tiempo'y‘trabajq cemo a ellos -
mejor les conbiene hay que defenderse sela, entre mis compafie
" TesS y subordinades si hay un trate amable y cordial sobre te-
do con mis subordinades y m4s que naia es comprensive asi es

que hay-&iferencias entre el trato dk unes y otres segun el -

sueste.

El hostigamiente sexual si se da, le siento como una pre-
sién por parte de mis jefes de manera sersenal, es duro de so-
portar sobre todo para poder desempefiar bien el trabajo, la -~
misma situacién se da entremis subdites. Considero ocue se da-
como abuso fisico del hombre abusandd ie su posiciéh Yy expe -
riencia v en la mujer al soportarso perque tiene menes expe -
riencia y se tiene malicia ni experiencia, wper e=so aveces lo-

tolero,

Parte Subjetiva:

E1 cuante a este punte Lilia siente una gran reveldfia e-

impotencia para poder cambiar las cesas.

JERARQUIA DEL PUTSTO.

La antigu=sdal que tengo como ‘)Jirectora son 4 ajfies, los =
resuisites para pedsr ocupar este puesto fue tener, alta pun-
tuacidn eslafonaria, actualizacién en curses, y sobre todo ma

ayudo la preparacidn que va antas te mencione.

Ias razenes aues tiene la mayeria del nersonal para no -

KR
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ecupar puestos'de.néyor;responsabilidad'es pOTr razones econé-
micas, el mundo es ds los hombres y elles 1o establecen y la-
ocupén & uno para les heraries que a elles les conviene y ma-

nejah a su antojo;

Los vuestos de mayer jerarquia que he ocupade sen la je-
fatura de seeccién dentre del desarrelle escalafenarie ecu-

pe el tercero'cgmo-Directora.
JORVADA LABORAL

1a estrada al trabaje es de 7:0J a 2::30 P,M., labere
en les des turnoé matutine y veépertino, para mi el estimule
es persenal y las llamadas de atencién son verbales v escritas
yo no tengo tolerancia para la entrada pergue tengo el herario
abisrte, raravez tomo permises ni descanses \nicamente descan~

se les sabades y dominges y dfas festives u eficiales,

El motive por el gue llege a ampliar mi jerhada de trabajp
es para peder planear las actividades de dfa siguiente de 9 a
10 P.M,

PRISTACIONSS LABORALES

ortamos con servicie médico ISSSTT, con tiendas de surti-
do de despensa v tiendas sindicales, si tenemos guarderias hw
varias distribuidas en el N,F,, tenemos prima vacasional que -:
es de acuerdo al suelde, con compensacién de retire, aguinal-

de vy gratificacién ye, la tence cemo directora.

Los requisitos para las prestacion:s es cetizar con las -
cuotas, tener antifuedad de sei= meses y tambicon 4e acuerde -
al prestame, también tenemes dfias :cenémices son mueve al ado

Los motivos para solicitarlos 3on vark arreglar asuntos




urgentes e persenales,

Parte Subjetiva,

Desea tener mds celaberacién vor parte de las demés maes
tras, per una falta mds salarie y estinules para tedes 108 --
trabajéﬁbres, por le demas esta'cohformg cen 1las prestacio -

nes que tienen.

SALARIO

Tl salarie base que tenge es de § 1'240,)70.- tengo 5 me
ses recibiéndo éste tiene pece tiempe que me le ajustaren ne
esta demds decirte que el dltimo aumente que se consigué fué-
del 15%, nes pagan per medio de cheque de la tesoreria y el——
pPago es por heras, les motives per les que tenemos descuentes
sen, per impuestes, seguros de vida, cueta sindical, servicie
médicé, pensién y distribuys mi salarie en gastes personales
gastos para mi hija, gastps pequefies de mi casa y ayude econd

micamente a mi mamd.
FONCIONES LABORALRS

Las cualgdades con las gque debe de cumplir para pe ter

ecupar el pueste, es la sencilles, telerancia y dicivlina com
yo soy la directora mis actividades son rlaneaP organizar y-

controlar. Mi funcidn principal es supervisar a ambhos turnes
la cantidad e mis funciones es bastante, sobrs tode trate de
cubrir las dreas con »roblemas y las afeas mis allegadas a -

mi como la subdirecciéne

Como Directora tambien supervisan mi trabajo y entrego-

infermes y asisto a juntas,




PROMOCIONTS Y ASTENSOS.

Les requisites para peder ascender es tener xlta puntua-
cién escalafenaria, como yatb 1e habfa mencionade anterier ~--
mente tambien hay que temar curses de actualizacién. cuandg
se éresento mi ascenso tenia trabajéndo 2 afles come subdirece

tera y me promovierbn a'directqra-oso fué en marze de 1985,

Si hay diferencias eh les ascenses sebre tedo en les ad-
ministratives y econémices y es escalafonarie, tambien cuen -

tan las buenas relaciones con las que se tenga,

Parte Subjetiva:t

Esto me proveca una gran contrariedad e incenformidad -

rorque ne puedo cambiar tede el sistema,

INTERRUPCIONES LABORALES

Cemo directora ne puede interrumpir mis actividades, po-
que tedes les inventaries dependen de mi tenge una gran res--

pensabilidad,

Ilas demandas y pares laborales no me ecasienan proble -

mas porque tenge que trabajar nermalmente.

PARTICIPACION POLIMICA

Si tengo amplio conocimiento scbrs la orzanizacién sin-
dical, esta esta organizada per secciones en primarias y ce-

cundarias estatales, federales, admniristrativas y manuales,




El sindicato se fundé en 1943,.no recuerdo el mente de -

la cueta sindicgl,jla afiliacidn es obligateria y automdtica.

| Es impertante para mi la participacién activa que tenge
dentre del sindicate perque as{ tengo mayer conocimiente del

de tedes les moviemientes que se llevan a cabe

CAPACITACION

La capacitacién que recibe es eon el fin de actualizarme
y con el principal prondsito de ascender, es constante per-
que so0le alsunes son ebligateries, el mayer interés al temar

los curses es estar al dfa, en conecimientes.

SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

Las condiciones que tenemos son buenas, unicamente tene-
mes equipe de primeres auxilios, y tambien tenemos conecimien
tos de las medidas de seguridad en la Secundaria, un &ccident
te puede considerarse como unacaida per las escaleras, las in
capacidades se consideran de acuerdo & la antiguedad en el —-

servicio después 5 afios ten=mes a un mes,

Parte Subjetiva.

Esto le provoca, contradicciones v le provoca desajustes

en el personal sobre tedo vara cubrir el lugar vacio,

ESPARCINIENTOS

I'i diversién nrinimal es el Tutbol, asist:r a comer a -

un buen restaurant, el tiemmwo libre o ocuwo para mi familia
dedice solam~nte 1) horas 2 la semana, lo que me sustarfa rea




liza m4s sepuido es leer, dormir, pasear y cenvivir més cen

mi “amilia.

Parte Subjetiva:

La epinién que tengo de toie esto es que cambien todo el

sistema educative en cuante al tiempo que todo el éia nantig-‘

ne & una ecupada.

RELACIONES SOCIALES

Si tengo amigod propios, me gusta asistir a fiestas.

Parte Subjetiva:
Tengo nuchos amigos, y es muy agradable y gratificante -

para mi como persona y mujer,
TRABAJO DOMESTICO

El departamento donde vivo es rentade, cuenta con 5 cuar
tes, comparto la vivienda con mi hija y mi esmose sus edades
son 60 y 27 afies respectivamente,

El mantenimiento de la casa, le realizo los fines de se-
mana ocupands Unicamente 4 horas, me ayuda una p<rsona con -—-

aparatos tecnol’gicos uUnicamente yo tomo las decisiones.

las reparaciones que se le hacen son de pinturz, herre-
ria y albadileria la ayuda es pagada y la pagamos entre mi --

eSN0So Yy Yyo.

OBTENCICH DE BITWNES PARAWL CONSUMO DIARIO

las actividades que re=alizo ~n surtir la desnenda y ver-

-




duf&s, 1o7hag6 cada semana les deminges en apreximadamente —-

una cuatro heras, En las vacasiones que tenemes les maestres

me surto dele mds necesario como papel de bafie, servilletas —-

Jabenes etc.,

’ 1’ | hag. [N
Parte Subjetiva:

Me gustaria recibir mds ayuda per parte de-mi familia, -

més que nada apeye.
ADMINISTRACION DEL GASTO PAMILIAR

Ye misma me encargo de realizar las compras y de hacer --
les pages principalmente en vacasiones, mi espose es el que —-

&horra,
Parte Subjetiva:

Me agrada que el ahorre, d&ice que selo trabaje para mi,

y as{ me puede erganizar y esto es per mi prepie bien y seguridad

Eh ecasiones recibc-ayuda pere la mayoria de las veces yu .




'ANEXO € GLOSARIO. -

OAPITALISMO- Repreaenta 1a generalizac16n del reino de las

mercancias, o sea la culmxnac16n del proceso
de reclusidn de-la mujer en las tareas domea-
ticas. Antone, Artuus, Los origenes de la mu-
jer, 5o. édici6n, ?ontana, libvro Historia,
1982, p. I4-I5.

DIVISION SEAUAL DEL TRABAJO: Especializacidén de los roles

PAZRIARCADO:

calificados socialmente como fomeninop.(?ro—
duccidén de bienes para el consumo inmedimto;
preparacién de alimentos, ropa, cuidado de
los nifios y el mantenimiento de la casa en
general )y masculinos (productor de mercancias

& trav’s de su fuerza de trabajo).

Se define como un sistema sexual de poder en
el cual el hombre posee un poder superior y un
privilegio econdmico.(...) El sistema patriar-
cal se mantiene a través del matrimonio y la
familia mediante la divisién sexual del tra-
bajo . Einsestein, iillah. Patriarcado Capita-
lista y Feminismo Socialista, Siglo XXI, Mké-
xico, I980, p. 28.




s i A i 3

PATRIARCADD Y CAPITALISMO: (INTERRELACION).E1l patriarcados

lejos de haber sido derrotado por el capi--

talismo, Be conserva muy viril, gobierna la

 forma que addpté el capitalismo moderno de

la misma manera como el desarrollb del ca~
pitalismo ha transformado las instlﬁuciones

patriarcales. Heidi, Hartman, Capitalismo,

' Patriarcado y segreg cién dé los empleos

por sexos, En Einsestein, Zillah R., Patri-
arcado Capitalistz y Feminismo Socialists,
Siglo veintiuno, Editores, México. Espaia,
Argenrina, Colombia, I980 p. I89.




