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INTRODUCCION 

La e v o l u c i 6 n   q u e  ha ido o p e r a n d o   p a u l a t i n a m e n t e   e n  el - 
mundo moderno y e s p e c i a l m e n t e  en l o  r e f e r e n t e  a l a  c r e c i e n t e  

p a r . t i c i p a c i 6 n  de l a  m u j e r   e n   d i f e r e n t e s  campos de . l a  vida s g  

c i e l ,  p u e d e   c o n s i d e r a r s e  como p u n t o  d e  c o n t r o v e r s i a .  

' Primero l a  R c v o l u c i h   I n d u s t r i a l  y p o s t e r i o r m e n t e   c o n  - 
l a s  Gltimas g u e r r a s   m u n d i a l e s ,   p u e d e n   c o n s i d e r a r s e  como los 

p u n t o s   c o y u n t u r a l e s   q u e   d e t e r m i n a r o n  l a  p a r t i c i p a c i d n  d e  l a  

m u j e r   e n  l a  vida social  contemporbnea. 

'En l a  segunda   guerra   mundia l ,  por ejemplo e n   I n g l a t e r r a  

1939, los hombres f u e r o n   c o n c e n t r a d o s   e n  los campos de  bata- 

l l a  motivo por e l  c u a l  l a s  m u j e r e s   t u v i e r o n  l a  nece .s idad d e  

salirse d e  s u s  hogares p a r a  o c u p a r  e l  lugar que los hombres 

d e j a r o n  en l a s  fsbricas, e n  los ta l leres ,  etc. y c o n  esto 12 

g r a r  sacar adelante l a s  n e c e s i d a d e s  primordiales d e  sus ho - 
gares. 

Debido a q u e   l a  presencia d e  l a  m u j e r   e n  el g m b i t o  social -- 
e r a  p r o d u c t o  de una s i t u a c i ó n  n e c e s a r i a ,  todo hizo suponer  - 
que una   vez  superada esta  e t a p a ,  ( s e g u n d a  guerra  m u n d i a l )  l a  
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mujer volver la  a ocupar en l a  socie.dad e l  lugar que l e  corre2 

pondia antes d e l  conflicto .Da E l  hogar S i n  ,embergo, y con 

todo lo  que pudiera  pensarse, e l  proceso no fu6 revers ib le  ya 
. ,  

que muchos'jefes d e  familia  no-volvieron a sus hogares, y las  

mujeres  tuvieron que ocupar s u  lugar. 

La idea d e  que l a  mujer debe dedicarse exclusivamente a- 

' las  labores  domdsticas es$ como a l  cuidado de los hijos, ha - 
perdido fuerza en relacibn. con l a s  generaciones  anteriores. 

"Los cambios tecnol6gicos, demogrs- 

ficos e ideol6gicos son factores  - 
primordiales que l levan a l a  'mujer 

a expandir  sus roles para   integrar  

se a l   t r a b a j o  remunerado" (3) 

En l a   a c t u a l i d a d   l a  mujer realmente a tomado conciencia 

d e  cual  es su verdadera s i t u a c i h  en l a  sociedad y t r a t a  por 

todos los medios d e  desempefiar s u  papel. 

i ( 3 )  Guzmh S. Guadalupe y Herrero P. Margarita, C o n d i c i 6 n  
', 

.. .. Sociopsicolbgica d e  l a s  jefas de secci6n en e l  
Departamento d e  Personal d e  l a  S.E.P. ( E s t u d i o  

de caso) ,  Tesis Licenciatura e n  Psicologia So- 
c i a l ,  Urn-I,  E n t r o  1987, p. 11 
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En l a  a c t u a l i d a d -   l a   m u j e r   r e a l m e n t e  a tomado c o n c i e n c i a  

de cual es s u  verdadere s i t u a c i d n   e n  l a  sociedad y t r a t a  por 

todos los medios de desempefler su papel. 
. ,  

A c t u a l m e n t e  l a  m u j e r  trabajadora y a . n o  acepta t o t a l m e n t e  

que s u   l u g a r  este detres d e  l a  e s t u f a  y e l  lavadero, e l  mundo' 

cambia y asf- como 61 cambian  l a s  ideas y sobre todo l a s  n e c e -  

sidades. 

Q u c d a r s c i n s e n c i b l e   a n t e  & S t a  s i t u a c i b n ,  y llegado e l  m 2  

mento e l l a  sale,  se d e s p r e n d e  d e l  yugo d e l  hogar y busca afac 

n o s a m e n t e   u n a   p o s i c i d n  social que le  permita un desarrollo -- 
p e r s o n a l ,  ass como e l  s u b s a n a r  l a s  n e c e s i d a d e s  de l a  familia,  

cosa q u e  no se lograr la  si se a t u v i e r a   G n i c a  y e x c l u s i v a m e n t e  

a l  s u e l d o  d e l  marido. 

Como ya se ha m e n c i o n a d o   a n t e r i o r m e n t e ,  l a  m u j e r  se ha  - 
i d o  s u p e r a n d o   i n i c i a l m e n t e ,  por n e c e s i d a d ;  e l  p a p e l  d e  a b n e g g  

c i b n  y d e p e n d e n c i a  primeramente d e l  padre  y despuds  d e l  espo- 

so, para ocupar otro l u g a r  dentro d e  l a  sociedad. 

E l  presente t r a b a j o  está estructurado en c u a t r o   c a p f t u l o s ,  

3 



en e l  primero, se p r e s e n t a n  ¡os a n t e c e d e n t e s  histbricos d e  la 

m u j e r  en la sociedad c a p i t a l i s t a ,  es decir, la c o n d i c i d n  labg 

r a l ,  familiar, social y politica .de l as  maestras que laboran 

e n  l a  e s c u e l a   S e c u n d a r i a   D i u r n a  NO. 236. 

I 

En e l  segundo  comprende los l i r i c a m i e n t o s  metodol6gicos - 
q u e   s i r v i e r o n  d e  base para el e s t u d i o  de la m u j e r  trabajadora 

e n  la en l a  E s c u e l a   S e c u n d a r i a  No. 236 S/N u b i c a d a  en G e n e r a l  

Pablo Garcia y Jw T r i n i d a d  Salgado Col. Juan E s c u t i a  C.P. 09- 

100. 

En el tercer c a p í t u l o  se r e p o r t a n  los r e s u l t a d o s  d e l  en& 

l i s i s  d e  l a  c o n d i c i d n  labora l ,  d e  l a s  maestras d e  la m t n c i o n g  

da E s c u e l a ,   t a n t o   e n  lo  que se refiere e n  su c o n d i c i 6 n   e n  e l  

t raba jo  asalariado, como e n   c u a n t o  a su descmpefio e n  l a s  act& 

vidades dom&ticas. 

Por último se exponen l a s  c o n c l u s i o n e s   g e n e r a l e s   q u e  COG 

sideramos m8s r e l e v a n t e s  sobre e l  tema  que  nos  ocupa,  y hace- 

mos una serie d e  propuestas de carácter metodológico, para el 

desarrollo d e  f u t u r a s   i n v e s t i g a c i o n e s .  

T 



CAPITULO I 

LA MUJER EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA 

1.1-PATRIARCADO CAPITALISTA 

La dominaci6n masculina es la forma m& antigua de opre- 

sidn y explotaci6n de la mujer,  en la actualidad mantiene el 

mismo carecter de (opresi6n y explotacibn). 

La  ideologia  patriarcal ha'tenido vigencia  hasta  nuestros 

dias, lo que explica en parte el arraigo milenario de la des - 
criminacibn femenina,  hacia  su  participacibn en el dmbito lab2 

ral, 

La principal consecuencia de la ideologia  patriarcal  en - 
las relaciones de poder  hombre-mujer, colocan al hombre  en  el 

pedestal y a la mujer  a sus plantas; creando as1  un sistema - 
de privilcgios  para  el  hombre  en e l  aspecto  social, econ6mico 

y politico, 

Para Zillah Einsestein: 



"El patriarcado se define  como un siste- 
ma sexual de poder  en  el  cual el hombre 

posee  un  poder  superior y un  privilegio 
tcon6mico. Corresponde a- la organizacidn 
jcrerquica  masculina de la;sociedad, y- 
aunque su base  legal  institucional apa- 
reciera de manera mucho m8s explkita - 
en eipasado las  relaciones  basicas de - 
poder  han  permanecido casi intktes  haz 
ta nuestros días. El sistema  patriarcal 
se mantiene a travhs del matrimonio, y 
la familia  mediante la divisibn  sexual 
del trabajo y la sociedad." (4) 

La opresi6n de la mujer  aparece con"1a familia  patriar - 
cal" en donde  surge la divisidn de las clases sociales y la - 
propiedad  privada donde el trabajo de la mujer se refiere es- 

pecificamente a las  labores dom&sticas. 

De esta  manera, la opresi6n dela mujer  era  vista de for- 

ma natural,  pues al considerar a la mujer como un ser  debí1 - 
tanto física como intelectualmente,  no  tenía  alternativa de - 
desarrollo dentro del dmbito social que era  controlado  solo- 

( ( y )  Einsestein, Zillah. Patriarcado Capitalista y Feminismo 
I .  

Socialista, S i g l o  X X 1 ,  M&xico,  1980, p. 28 
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por hombres. -. 

Con.cl  advenimiento d e l  capitalismo se hace  mss'palpa- 

b le  e s t a  opresi6n de l a  mujer, a l  marcarse una divi'sibn 0- 

sexual d e l  t raba jo  que se produce por medio del proceso de 

s o c i a l i z a c i h ,  que hace'n que l a  mujer aprenda los   ro les  es- 

tablecidos,  que tanto e l  hombre  como l a  mujer deben desempz 

fiar dentro de l a  sociedad. 

E l  sistema c a p i t a l i s t a   s e  basa e n  l a  producci6n d e  mey 

cancsas, y es e s t a  medida el hombre es v i s t o  corno productof 

d e  l a s  mismas, a l a  vez que toma poder d e  su fuerza de tra-  

ba jo. 

En el capitalismo se establecen  dos  tipos de re ldc io  - 
nes: por u n  lado  estan  aquellos que poseen los  medios d e  - 
producci6n y por e l  otro  aquellos q u e  poseen  Gnicamnente - 
su fuerza d e  trabajo. 

I 

" E l  capitalismo  reoresent? l a  genera- 
l i z a c i 6 n  del reino d e  l a  mcrcancfa,- 
o s e a  l a  culminación del proceso de- 



reclusibn de la mujer en las  ta - _.  

reas dom&sticas"... (5) 

Debido a intereses  ajenos a la mujer  esta es recluida 

y ancajonada al jimbito familiar,  para  lograr  llevar a daba 

lo mejor  posible  su  encomienda como mujer, que es desarro- 

llar el trabajo de  tipo reproductivo, como es la procrea - 
ci6n de los hijos,  el  mantenimiento  del  hogar y attnci4n - 
al marido,  para que esto se logre  desarrollar lo mejor po- 

,sible, "la ganancia dentro del srlsttma capitalista"  (Plus- 

valía) * 

Más tarde al estallar la segunda  guerra  mundial  (1939) 

todos  los  hombres son enviados al frente, y la - mujer se ve 

en la necesidad de ocupar los  puestos  que  hasta  ese  momento 

eran exclusivamente para  los hombres. 

Ilusoriamente la mujer cree que su "incorporSción al  merca- 

do de trabajo  sentarla  las  bases  materiales para una igual 

; (5 )  Antoine, &tous, Los origenes de la mujer, 50,  edicih, 
t 
\ 

1 ' Fontana, libro  Historia,  1982, p. 14-15, 



dad entre hombrcss y 'mujeres, a l  menos en cl seno del prole- 

t a r  i ado" O 

S i n  embargo, esto no sucede asi, ya que s u  c o n d i c i h  - 
d e . m u j e r  l a  s i g u e  incluso en su trabajo,  al ser empleada sg 

l o  en traba jos  que reguieren de  habilidad manual y no toma& 

do e n  cuenta s u  potencial   intelectual .  

Aunad0.a todo esto "La trabajadora es a la vez prolet& 

r i a  y mujer, es decir,  que no solamente t raba ja  en la ffibrk 

c a  y en el hogar,  sino que su participacibn en l a  produccibn 

se ve predeterminada  por s u  es ta tuto  d e  mujer" que l e  da l a  

sociedad. ( 6) 

Por consiguiente  la   participacibn de l a  mujer dentro - 
de l a  p r o d u c c i h  no es valorada con  toda l a  importancia que 

e s t a  requiere. 

/" 

( 6 )  ii Antoine  Artous, Los orfgenes de la mujer, 5 0 ,  edicibn, 
Fontana, l i b r o   h i s t o r i a ,  p. 15, 1982 

S..",/' 



Ya que a l  ser el hombre quien pogee u n  t raba jo  remune- 

redo'y  a travhz d e  Cste trabajo,  provee a . .  s u  famil ia  de al& 

mento, cree que es 41, e l  finico que tiene derecho a opinar 

.y ordenar l o  que se debe  hacer  dentro d e l  hogar, ass mismo 

piensa que es C1, e l  t n i c o  que se cansa y que su mujer tie- 

ne la   ob l igac i6n  d e  atenderio "a cuerpo d e  rey", sin impor- 

t a r l e  s i  e l l a   e s t a  cansada o no, 

En e l  caso de que l a  mujer tambign  forme parte d e l  ses 

tor productivo, su salar io   serd tomado solamente como una - 
entrada  econ6mica d e  apoyo, y seguir5 manteniendo l a  obligg 

ci6n d e  r e a l i z a r  sus actividades  dom&ticas, pues d e  e l l o  - 
depende que s u  marido siga permitiendo ri que e l l a   t r a b a j e  

fuera d e l  hogar, aúnque en c a s i  todos los casos  estos  trabg 

jos, no son m8s que 1.a ~extenci6n d e l  t raba jo  domdstico, 

"Las mujeres casadas deben r e a l i z a r  t r a -  
bajos  domésticos para sus maridos,  de - 
modo quc- son los hombres los  que d i s f r l  

t a n  tanto de sa lar ios  mas a l t o s  como l a  
d iv is i6n  domestica d e l  trabajo.  Esta d g  

m i n a c i 6 n  dom6stica  del  trabajo a s u  vez, 
actúa  debilitando l a  posici6n d e  l a s  m& 

j e r e s  en e l  mercado d e  trabajo. A s f  el 
mercado de t raba jo  y viceversa. Este -- 
proceso es e l  resultado de l a  contlnua 

! 



i n t e r r c l a c i h  de dos sistemas  engrane- 
dos: e l  capitalismo y e l  patriarcador 
E l  petr iarcado,   le jos  d e  haber .sido d g  
rrotado por e l  capitalismo , -se c o n s e p a  mu 
va .muy v i r i l ,  gobierna l a  forma .que a- 
dopta. e l  capitalismo moderno d e  l a  .mi& 
ma manera como e l  desarrollo d e l  capi- 
talismo ha transformado  las institucig 
nes patr iarcales .  E l  a jus te  mutuo entre 
e l  capital ismo y e l  patriarcado ha creg 
do para l a s  mujeres un circulo  vicioso." ( 7 )  

Ya que atravhs d e  e s t a s  dos idcologlas,   (patriarcado y 

capitalismo) se hace posible e l  logro d e  un sistema d e  je-o 

rerquias de tipo  sexual que proporcionan e l  orden y control  

necesario para e l  mantenimiento de l a  sociedad. 

," . 

,'>/ 

Hartmann H e i d i ,  Capitalismo,  Patriarcado y Segregación de 

l o s  empleos por Sexos, en Enscistein Z i l l a h ,  Pa- 
t r iarcado   Soc ia l i s ta  y Feminismo Capi ta l i s ta ,  -- 
Mgxico, 1980, p. 188-1890 
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I. 2- OPRESION Y EXPLOTACION DE L- 

Existen  tantas  palabras,  como formas d e  pensar, sin - 
embargc) l a  palabra que d e f i n e  d e  mejor manera' l a   s i t u a c , i h  

d e  l a  mujer es l a  d e  Opresibn. 

La oprcsi6n es- cul tura l ,  econbmica,  domgstica,  psicOl& 

g i c e  y pol l t ica .  

Las r a i c e s  de l a  opresi6n se remonta a l  a aparici6n d 

4 
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l a s  primeras  parejas humanas en e l  mundo. 

De &Sta manera, la   narraci6n d e l  mito b ib l i co  d e  l a  e& 

p u l s i 6 n  de Adan y Eva d e l  paraíso, f u &  uno d e  los factores 

poderosos de l a  opresi6n rel igioso-cultural  que sufri6 l a  - 
mujer, (ya que f Ú 6  el l .a ,  q u i &  incit6 a Adán a cometer l a  - 
f a l t a ) .  

Ass como l a  d i v i s i 6 n  d e l  t raba jo  entre hombre y mujer 

"parirás a ttrs hijos con dolor" -"ganarSS e l  pan con e l  su- 

dor d e  tu frente", es  u n o  de los  D i l a r e s  que  sostiene l a  -- 
I2 
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opresi6n cconbmica d e  l a  mujer en la   pareja.  
_. 

Otro d e  los elementos que aumentan esta opresibn y ex- 

p l o t a c i h ,  es l a  complicidad d e  las  mismas mujeres que no - 
quieren ver su real subordinacibn, o la ven con tanto  temor 

que d e f i e n d e n  su  posicibn  consolidando a s i  su opresi6n. 

Una amiga d i c e :  yo me case  para estar e n  m i  casa  

y tener hi jos  

I D  

(1 

La opresi6n y explotaci6n de la mujer, s u r g e  a D a r t i r  

d e  l a  fami l ia   pa t r iarca l  y especfficamente con l a   f a m i l i a  - 
I3 



monogsmica. 

En donde e l  hogar  -perdi6 su carectcr  social,  trans - 
formendose en servicio privado. 

Es  decir, la mujer ya no  participa con el  hombre en - 
las mismas actividades,  el  hombre dcsempefia trabajos que 

requieren de un  mayor  esfuerzo,  raz6n porla cui1 es reco- 

nocido como el jefe de la familia,  respetado por su esposa 

e hijos. 

Es a partir de entonces que la mujer  deja de tener - 
participaci6n en  la producci6n social. 

Ya como se mencion6 anteriormente, la mujer  queda coc 

finada a l a s  labores  domgsticas y al cuidado de los hijos. 

Con el advenimiento del capitalismo y por  ende, el a- 

rribo de la gran  industria, se abre el camino en el traba- 

I4 



Según interpretaciones  marxistas la incorpnraci&l ma - 
siva de la mujer  en el trabajo remunerado  sentarle  las  bases. 

materiales para  su  igualdad entre hombres y mujeres,  al me- 

nos  en -el seno del proletariado. 

Sin  embargo, &Sto no sucede ass, ya que  su  condici6n - 
de mujeres  las sigue incluso en su trabajo. 

Al contituir  una mano  de obra desvalorizada, se ve s o "  

metida  mss  que el hombre a la problemstica  del  desempleo y 

en  consecuencia,  su salario generalmente se considera como 

salario de apoyo. 

"Pese a &to la -incorporaci6n de la - 
mujer al trabajo asalariado ha ido - 
en aumento debido a que la situaci6n 
de cambios tecnolbgicos,  demogrefi - 
cos e ideol6gicos lo requiere". (6) 

', : */''.'I (8) Guzmdn S. Guadalupe y Herrero P. Margarita,  Condici6n 
'\, I 

I Sociopsicol6gica de l a s  Jefas de Secci6n en el 

Departamento de ?ersonal de la S.Z,P. (Estudio 
de caso), Tesis, Licenciatura en Psicologia 32 
cial, UAM-I, Znero,  1987, p. 1 



['or otro  lado su participsci6n en la procIucci6n la d- 

.serrolla en condiciones mucho m& desfavorables, esf  como - 
-le desvalorizaci6n  total  del  trabajo  que  ellas  efecttan, 

Inmersas en la cotidianidad  que se conforman con el - 

La mujer y el hombre  pertenecen a un mundo de im6genes 

difundidas socialmente. 



I.J,,PROCLSO DE SOCIALIZACION 

Todas. las mujeres  viven  inmersas en l a  cotidianeidad, 

nuestra  vida  cotidiana  est& conformada con e l  hacer y el - 
comportamiento en 1.0s diferentes  as-pectos donde  nos movemos 

todos los  dfas .  La casg el t raba jo ,  el camibn, el mercado, 

entre  muchos otros ;  se relaciona con l a  manera en que dis - 
tribuye su tiempo, l a s  actividades que r e a l i z a  y como las - 
hace. 

Algunos elementos que van configurando nuestra manera 

d i a r i a  de v i v i r ,  son las   re lac ion S que tenemos con o t ras  - 
personas, e l  medio s o c i a l  donde nos desenvolvemos, e l  grupo 

a l  c u a l  pertenecemos y l a s  imdgenes d e l  deber ser  que se d l  

funden socialmente a  travdz de bs direntes  aspectos d e  so ' - 

c i a l i z a c i b n :  la f a m i l i a ,  la escuela,  l a  i g l e s i a  y los medios 

masivos d e  comunicaci6n, como son: (radio,  prensa,  televi--  

c i b n ,  etc. 

A s f  como en el seno familiar  se socializa a los nifios- 

d e  diferente manera d e  acuerdo a su sexo. 



La n i f i n  debe permanccer m& tiempo en su c a s a  colabo - 
rando en los traba jos  domlsticos, debe Ger: obediente, tim& 

da y callada,  mientras que a l  vardn se l e  da mes l ibertad 

para  jugar en l a   c a l l e ,   l a  no c o l a b o r a c i h  e n  el hogar r sz 

brc todo se fomenta en &1 e l  e s p i r i t u  d e   aventura, la cara2  

t e r i s t i c a .  d e  valent ia  y conquistador. 

Mientras que l a  nifía  juega a l a  comidita y a r r u l l a  a - 
sus meflecas,  adopta e l  papel que más adelante   la  identificg 

rCi como  ama d e  casa y madre. 

"Cenicienta no suena  todos los dxas 
con e l  p r i n c i p e  encantado:  marido 
o amante, teme que se transforme - 
en t i rano  y prefiere sonar con s u  
propia imagen riente a las puertas 
d e  los grandes cines, Pero c a s i  -- 
siempre lograra su objet ivo  gracias  
a las "protecciones" masculina s.^^ tQ> 

( 9 )  Beauxoir Sirnone. El segundo sexo. 2' tomo, Experin- 
C i a  vivida. nd. S i g l o  v e i n t e ,  Bue- 
nos Aires,  I987 . 



En cambio, el nifio juega a s m  supermsn, o pistolero 

se tira en el  suelo de ves en cuando pelee con algfin  nifio - 
para  demostrar que es y siempre sere &1  quien t e n g a  e l  poder 

.y fuerza ffsica necesaria para destacar sobre l a  mujer. 

vel S Debido a la falta de preparaci6n a n i l  uperior par- 

te de las  mujeres su papel  siempre  estafs destinado a la d= 

dicaci6n d e l  hogar y los hijos, dejando de lado la supera - 
cidn intelectual a que tiene  derecho,  pero que por  el hecho de 

de ser mujer se le ne96  hasta  hace POCO. 

Por otro lado  tambien la religi6n  hace  una  marcada di- 

ferencia entre  los sexox, ya  que a travgz de ella se proyes 

ta la imagen como ama de casa y madre. 

Las institumiones  anteriormente  mencionadas utilizan - 
diversos mecanismos de control ideol6gico. 

Los sistemas de v a l o r e s  que de e l l a  se desprenden  con- 

forme a los estereotipos de lo masculino y femenico. Y por- 



tanto l a s  funciones especificas que cada 

Puesto que tanto  l a  divis idn sexual 

dominio masculino son tan antiguos,  ser& 

Carlos, e imposible erradicar  el  segundo 

primero, 

uno 

del 

muy 

sin 

contiene, 

trabajo cano e l  

d i f i c i l  erradi- 

erradicar e l  - ! 
7 
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Una parte  importante d e  su vida  cotidiana  la  mujer la-  

pasa  realizando  actividades que-permiten el  funcionamiento 

d e l  hogar, E n t r e  e s t a s  esten: e l  lavado d e  ropa, y l a  lim- 

pieza  d e  la   casa ,   act ividades   f rustantes ,   invis ibles ,  pero 

necesarias,  que histbricamente han recaldo sobre l a  mujer. 

**,, ,El trabajo  real izado en l a  unidad' 
dom6stica es indispensable  para e l  - 
s i s tema  capi ta l i s ta  en l a  medida en 
que p o s i b i l i t a   l a  rcproducci6n d i e  - 
r i a  y d e  generaciones d e  fuerza de  - 
trabajo. Es l a  mujer con s u  t r a b a j o  
en l a   c a s a ,   l a  que asegura que cada 
dsa e l  trabajador pueda a s i s t i r   a l i -  
men-tado, limpio y descansado a labo- 
r a r ,  y es t a m b i h   l a  que prepara en 
sus hogares a sus h i j o s , ,  a los f u t u -  
ros traba  jadorcsn. (10) 

Tufion, Esperanza, En el capitalismo: Como fug n i ñ a  le - 
toca  doble,  SECUENCIAS, ( M&xico 1, marzo, a b r i l ,  
1982,  Vol, i ,  No, 4,  p.p. 2 4 ,  2 5  y 5 1 ,  
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Si e l  trabajo  dom6stico no se realizara por las mujeres 

dentro d e l  hogar repercut ir fa  en e l  s i s tema  capi ta l i s ta  y l a  

economfa d e l  país. 

Es decir,  tendria que generarse una o f i c i n a  o departa - 
mento (por  parte d e l  estado) que tubiera  g e n t e  espec í f i ca  

que se dedicara a e s t e   t i p o  d e  labores, lo cual  representa - 
r i a  un gasto  bastante  elevado  para el  p a l s ,   e s t o  es un poco 

contradictor io  porque por un lado se menosprecia el t raba jo  

dom6stico y por e l  o t r o  es d e  primordial  importancia ya que 

d e  este se genera la   p lusva l ía  d e l  trabajo  realizado. 

Ya q u e  a l  no pagar  para que otra  persona  real ize e l  - 
t r a b a j o  domCstico mientras que l a  mujer t r a b a j a   s i g n i f i c a  - 
un gran  ahorro. 

De ah$ que se hable  d e  plusvalia ya que la mujer real& 

za dos jornadas;  la  del  público (oficinas,  industr ias ,  come& 

c i o s  etc.), y la del privado  (hogar), sin q u e  por este tlti- 

mo perciba   sa lar io  alguno. 
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La mujer no es considerada como un todo en cuanto a l a  

real izacidn de  s u  t raba jo ,  sino a l a  mitad d e  una'totalidad 

en rc lac idn con e l  t raba jo  desemptfiado por-el hombre, ya - 
que e l  hombre al terminar s u  jornada en l a  oficina o fdbri-  

ca l l e g a  a su casa  a-descansar  mientras que l a  mujer dcspuhs 

d e  haber cumplido con s u  jornada  laboral  l lega a casa a CUE 

p l i r  con e l  t raba jo  dom~stico, 

La mujer es cons-iderada  fundamental e n  l a  condicidn - 
humana d e  nuestra  sociedad ya que es productora y reproduc- 

tora. 

En relacidn a ser reproductora d e  bienes d e  consumo -- 
que van  a ser aprovechados mds tarde por su f a m i l i a   t a l e s  

como los alimentos, el aseo de l a  casa y l a  ropa entre otros, 

Y e n  cuanto a reproductora a l   consevir  hijos que van  a 

ayudar en l a  economla d e l  hogar,  todo e s t o  r e l e g a  a l a  mu - 
j e r  a un Qmbito netamente humano, condenando su s i tuaci6n y 

dejando d e  l a d o  su condici6n de ser socia l .  



. -  

"Todos los  procesos  incluidos en  el - 
trabajo domCstico colaboran a perpe- 
tuar la sociedad existente: I) las  - 
mujeres  estahilizan  las  estructuras 
patriarcales (la.  familia,  ama de ca- 
sa, madre etc.) al cumplir  con estos 
papeles;  2) de manera  simultenea las 
mujeres  estan  reproduciendo a los - 
nuevos  trabajadores  tanto  para la -- 
fuerza de trabajo asalariada.  Ellas 
cuidan a los  hombres y de los niAos 
de la sociedad: 3 )  trabajan  tambien 
dentro de- la fuerza de trabajo con - 
menores  salarios: 4 )  estabilizan la 
economfa  gracias a su papel de cons2 
midoras". (11) 

Parecia  imposible que se le brindara a la mujer  la o - 
portunidad de realizar  actividades  diferentes a las acontuz 

bradas en el Qmbito familiar,  pero  surgen cambios de tipo - 
ideoldgico que van orillando a la mujer a incertarse en el 

trabajo asalariado. 

(41) Ensestein, Zillah, Patriarcado  Capitalista y Feminismo 
Socialista, S.XXI ,  Mgxico, 1980, p. 19 
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"Entoncc,s p,ra"snalizar  el  proceso  por- 
el cual se integra la mujer al trabajo 
asalariado,  asi como su condici6n de - 
opresibn, es necesario  enmarcarla  den- 
tro  del  contexto  social y econ6mico  en 
que sé desarrolla". (12) 

c 

En  el trabajo  asalariado,  al  no  recibir  una  adecuada - 
capacitaci6n la mujer que debe"ganarse la  vida" se ve  redu- 

cida a trabajos  serviles, o en trabajos.dom&sticos, como -- 
puede  observarse en  las clases populares. 

En la clade media, donde existe un mayor  acceso a la - 
instruccidn y otviamente,  existen  mayores  posibilidades de 

trabajo para la mujer,  con  algunas  caracterssticas: 

- baja  remuneraci6n en general 

0 trabajo  poco creativo y rutinario 

mal cumplimiento debido a l a  carga doméstica  especial- 
mente en l a s  amas de casa. 

(12) Guzmán S. Guadalupe y Herrero P o  Margarita,  Condici6n 
Sociopsicolbgica de l a s  jefas de secci6n en  el 
Departamento de Persons1 de la S.E.P. (Estudio 
de caso), Tesis. Licenciature en Psicologla So- 
c i a l ,  U A M - I ,  E n e r o ,  1987,  p. 14 
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En la sociedad  industrial  de  nuestros  tiempos el trn - 
bajo de la mujer es menospreciadc  boCialmente  en  relacibn - 
con la economia global, ya.que la mujer  realiza  actividades 

de tanto o mss  importancia  que  las  del  hombre. 

Esto no quiere  decir  que la mujer no pueda  Participar 

activamente  en  la  produccibn,  ya  que posee la  capacidad i& 

telectual y crativa  para  desenvolverse  satisfactoriamente 

en el trabajo  remunerado. 

Anteriormente se mencionaron  razones por las  cuales - 
la mujer se ve en  la  necesidad de participar  activamente - 
en el  Qmbito  laboral, ademes de la ejecuci6n de lss  lab0 - 
res domCsticas que  requieren de toda  su  dcdicaci6n  dentro 

del  hogar. 

Funci6n que txije  no  solo  asumir la responsabilidad - 
de tener y cuidar a los hijos sino de proporcionarles  un 

marco  adecuado. 

Sin tomar en cuenta la responsabilidad de realizar - 
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. .  
I .  

los quehaceres dentro d e l  hogar como: lavar,  planchar, co- 

s inar ,  reparar   l a   casa ,   hacer   l as  compras etc. y todo es - 
to sin.  p e r s i v i r  un. salario para s u  real izacibn.  

La situaci6.n d e  l a  mujer es des.igual a l a  d e l  hombre 

ya que l a  mujer como antes hemos mencionado no persive un 

s a l a r i o  por real izar   sus   act ividades   (obl igator ias)  dentro 

d e l  hogar. 

E l  hombre a l  desempeiiar s u  t raba jo  es remunerado, es- 

t o  implica una desigualdad muy marcada entre el hombre y - 
l a  mujer dentro de l a  sociedad. 

E l  t r a b a j o  d e  l a  mujer  (desvalorizado) es muy importag 

te ya que es reproductora de l a   fuerza  d e  t r a b a j o  d e l  hombre 

Según una h ipbtes i s  que nos plantea C h i s t i n e  Dclphy,  - 
en su a r t i c u l o ,  Sobre el trabajo dom&stico, dice que e l  mo- 

t i v o  de que  no se l e  considere productivo y no se contabi lkc  

ce e l  trabajo  dom6stico es que &ste se r e a l i z a  gratuitamen- 

te  en el márco de l a  f a m i l i a - ,  que no e s t a  remunerado y en 



general tampoco se intercambia, y a p a r t i r  de  esta conclu- 

s i b n  de que t d o  trabajo domkstico, y tanto e l  que realiza 

una persona sola para s i  hisma como el trabajo.de esposa * -  
deberia ser remunerado por el Estado. pero .la conclusibn que 

hace el la  es que s610 se puede  denominar trabajo gratuito a 

los servicios prestados a otras personas y no para s t  misma. 
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I. 5.- D I V ~ O N  

En la   d iv ic i6n   sexual 'de l   t raba jo ,  1.a sociedad  capita 

l i s t a  y p a t r i a r c a l ,  han colocado a l a  mujer en condiciones 

d e  opresidn y explotacibn  tanto en e l  ambit0 d e l  t raba jo  dg 

rn6stico como  en e l  d e l  trabajo  asalariado. 

E l  canitalismo ha retornado la   ideología   patr iarcal  d e  

, l a  mujer madre y l a  ha llevado a l  mercado de t raba jo  con e l  

s b l o  propdsito de explotarla.  

H e i d i  Hartmann en s u  articulo,  Capitalismo,  Patriarca- 

do y Segregacidn d e  los Empleos por Sexos, nos dice que e l  

es ta tus   soc ia l   ac tua l  d e  las  mujeres se encuentran en esa 

d i v i s i 6 n  sexual   del   trabajo y que no ~610 debe ser eliming 

d a  1s naturaleza  jerárquica d e  l a  d i v i s i b n  d e l  tr'sbajo en- 

t r e   l o s  sexos, sino l a  propia  divisi6n d e l  t reba jo  sexos, 

si queremos que l a s  mujeres a l c a n c e n  una s i t u a c i d n  soc ia l  - 
i g u a l  a l a  de los hombres y si queremos  que los hombres y - 
l a s  mujeres a l c a n c e n  e l  oleno  desarrollo de s u  potencial h g  

mano. 



E s t a  autora  menciona  tambien, que antes del capitalis- 

mo se establecid un sistema  patriarcal  en  el  que los hombres 

controlaban el trabajo  de ¡as mujeres y de los niños en la 

familia, y que al hacerl.o.10~ hombres aprendieron l a s  tdcni- 

cas de la  organizacidn y el control jer&rquicos. 

A s i  es como los trabajadores  hen.desempefiado y siguen - 
desempefiando un papel  decisivo  en  el  mantenimiento de la di- 

visi6n  sexual en el -proceso del  trabajo. 

i 

Ahora bien,  como  podemos  observar  la  segregacibn de los 

empleos  por sexos es el  mecanismo  primario  que en la  sociedad 

capitalista  mantiene la superioridad  de los hombres  sobre las 

mujeres,  porque impone sslarios m& bajos  para  las  mujeres en 

el  mercado  de  trabajo. 

A s f  la organizaci6n  capitalista industrial al separa  el 

trabajo  del  hogar, coadyuv6 a aumentar a aumentar  la subordi- 

naci6n  de las mujeres al incrementar la importancia  relativa 

del área dominada  por  los  hombres, 



"Los sz lar ios   ba jos  m a n t i e n c n  a l a s  mu- 
j e r e s  d e p e n d i e n t e s  d e  los hombres por- 
que l a  impulsan a c a s a r s e ,   l a s  mujeres 

casadas deben r e a l i z a r   t r a b a j o s  dom& 
ticos para sus maridos, de modo que son 
los  hombres los que disfrutan  tanto d e  

s a l a r i o s  m8s a l t o s  como d e  l a   d i v i s i d n  
dom6stica d e l  trabajo.  Esta  divisi6n - 
domCstica d e l  t raba jo ,  a su V ~ Z ,  actua 

debil i tando l a  posici6n d e  l a  mujeres 
en e l  mercado d e  trabajon.(lJ) 

En e l  mercado de traba jo   la   posic i6n dominante d e  los - j 

hombres fue msntenida  por l a  segregacidn  sexista d e  l o s  em - 
pleos. 

Como ya hemos mencionado en el capita l ismo  exis te  una 

divisidn  sexual ,  que se reproduce a trav&z d e l  proceso de - 
soc ia l izac i6n ,  ya que por medio del  51 se aprenden l o s   r o  - 
les  establecidos que tanto  los hombres como l a  mujer debe d g  

sempeAar. 

(13) Hartmann H e i d i ,  Capitalismo,  Patriarcado y S e g r e g a C i h  

de los empleos por Sexos. En Einsestein  Zil lah,  
P a t r i a r c a d o  C a p i t a l i s t a  y Feminismo S o c i a l i s t a ,  
S ig lo  XXI, Mexico, 1980 P. 188-189. 



i 

Mientras  q u c  a l a  mujer se l e  ha i d o  confinando progre- 

sivamente a la   e levoreci6n de  valores d e  uso para el consu- 

mo inmediato  (preparacidn d e  alimentos) se l e  ha separado - 
d e l  trabajo  reproductivo. 

Mientras que el  hombre reproduce s u  fuerza de t raba jo  - 
a trav&z de la   creacidn de mercacfas  para el intercambio. 

. 
La raz6n por l a   c u a l  es just i f icada  la   opresidn d e  l a  - 

mujerse debe  principalmente, a que & S t a   ( l a  mujer) es condi- 

derada como un ser p p i v o  y d e b f l ,  t a n t o . f i s i c a  como inteleg 

tualmente. 

Esto se debe a l a   presenc ia  de fa lsos   valores  y p r e j u i -  ’ 

cios, mencionados anteriormente, cuya finalidad es asignarle 

a la mujer un r o l  especffico. 



_. 

L A S  MAESTRAS. 

,El sec-tor  magisterial es uno de. los mbs  Importantes pg 

ra nuestro p a l s ,  ya que es Cste erecto  (magisterio)  en  prin- 

cipal  encsrgado  de  preservar  el  desarrollo  ideolbgico de -- 
nuestra  sociedad. 

De &Sta manera, la profesión  de  maestras de la  educacidn 

ha sido una ocupacih tradicionalmente  femenina  en  nuestro - 
pal s  . 

"ES m6s frecuente,  empero,  que  haya - 
más  maestras  que  maestros hijos de - 
profesionistas a nivel  superior" ( 1 

( ) Valdds, V. Maria Eugenia, Las  Maestras  de  primaria  del - 
Distrito  Federal:  Hacia un Perfil  Sociol6gico,  en 

Fuerza del Trabajo  Femenino Urbano en  M&xico, -- 
Vol. 20. Participacibn  econ6mica y poljtica,  Com- 

pilsdoras:  Jannifer  Gooper, Teresita de Uarbieri, 

y otrps, la. EdiciiSn,  M6xico-UNAN, 1989,  p. 593 



Es evidente que sin la participacibn de las  maestras en 

la mrticipaci6n-dc normas,  valores y actitudes, el aspecto - 
de la cducaci6n cumplieran sus 0bjetivo.s funcionales al sis - I 

tema  social,  que  en  gran  parte se reproduce por  ellas, 

I 

Sin  embargo,  no es s610  en la escuela donde se prcprodu- 

ce idcol6gicamente la sociedad, ya que tambih la familia la 

iglesia y los medios de educaclbn  colaboran con este fin, 

Aún asf, la instituci6n  escolar  sigue siendo uno de  los  sec - 
tores m;s relevantes en &te  aspecto y la figura  del  maestro 

y es especialmente la figura de las  maestras, es crusial  en - 
la formaci6n de los futuros ciudadanos,~porque son  ellas  las 

encargadas de inculcar y reformar  los  valores  establecidos -- 
por la sociedad, 

En el aistrito  Federal, las maestras son  reclutadas en- 

tre los sectorc?s medios de la sociedad,  (bur&  atas, emplea- 

dos,  maestros o coemrciantes), y solo una cuarta  ?arte de -- 
ellas, sus padres son obreros o csmpesinos. Refc.rente a la 

escolaridad paterna se observa que estos ( l o s  p a d r e s )  perte- 

necen a estratos bajos. 



. .  

Aunque la profcsi6n de lasmaestras no brinde un s a l a r i o  

y prtst i .g io   profes ional   a l to ,  como pudiera ser e l  caso. de - 
otras  profesiones  universitarias,   las  maestras en e l  DOF., - 
no tienen una situacidn econ6mica de bajo  nivel. 

Esto  pareciera  sorprendente, ya que e l  s a l a r i o  que perciben 

los maestros es realmente muy ba jo  y más si se tomara en -- 
cuenta que la mayoria de los  maestros ( 73% ) t raba ja  un so lo  

turno. 

En e l   c a s o  de l a s  maestras casada, es raro que e l  espg 

so tenga  ingresos  inferiores:  lo m& comGn es que contaigan 

matrimonio con profes ionistas  que  ganan más que e l l a s  o si-  

es que bo hacen con maestros, estos trabajan  dos  turnos . 

Las s o l t e r a s  por su parte,  dependen mayormente d e l  ti- 

po de contexto f a m i l i a r  a l  c u a l  estan  adscritas,  d e  es ta  m& 

nera 1s mayorla de e l l a s   u t i l i z a n  su c a r r e r a  de maestra más 

que p a r a  msntener a sus f a m i l i a s  , como trampolin p a r a  se - 
g u i r  estudiando a otro  nivel  superior.  

Las maestras del U.F. h a n  r e c i b i d o  su formacibn pro - 
fcsion31 en l a  ,.:scuela idac ional  de I*la;~.stros. 
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Hasta  hace pocos 

en l a  cducacidn norma 

ailos se ha llevado 

l i s t a  que  incluye e 

cabo una reforma 

bachillerato pe - 
dagbgico, las  maestra~s d e l  D.F., eran  preparadas con un plan 

d e  estudios que f u &  e l  mismo d e s d e  1.0s fines de los cuarenta 

l a s  reformas que se fueron implementando respondlan a l a s  Y 

necesidades d e  ampliar e l  serv ido   educat ivo  a' nivel  básico 

para que l l egara  a l a  mayoria d e  la  poblacibn, y . a s f ,  mds - 
que calidad,  en l a  formaci6n mzgist-erial, l o  que importaba 

era  preparar'una mayor cantidad de maestros. 

a 

1 

"Las maestras asumen pasivamente - 
los roles s o c i a l e s  y p o l i t i c o s  que 
se les imponen y no han alcanzado 
todavla e l  grado d e  conciencia que 

les  permita reconocerse como muje-  
res, como trabajadoras, y actual  = '  

mente, como l u c h a d o r a s  sociales"  ( 

De esta manera, l a s  a c t i v i d a d e s  de l a s  maestras frente 

( 1 Valdis, V. María E u g e n i a ,  Op CIT. p. 606. 



a l a  labor  educativa que descmpcftan es bastante  uniforme, - 
dc acuerdo a una formacibn orientada a perpetuar lo   es tablg  

cido y for ta lecer  el .sistema s o c i a l ,  sin que esto implique 

necesargamente una actitud  totalmente  conciente. 
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LA ESCULAr SECUNDARIA DIUiiNA No. 236. 

La  Escuela  Secundaria  Diurna N.O. 236, que Csta  ubicada 

en J. Trin.ida. Salgado y Pablo Garcia,  Col Juan Escutla, .pey 

tenece a la Zona XVIII Delegaci6n  Iztapalapa D.F.. C.P. O9100 

Para  analizar la situqcibn sociopsicol6gica y laboral - 
de las  maestras que trabajen en la Escuela Secundaria Diurna 

No. 236, es necesario reslizar un  análisis que englobe la - 
vida de las  maestras:  laboral,  social y polftica, como una 

totalidad donde podamos observar como se interrelacionan. 

Hacemos un esbozo acerca del funcionamiento interno,de- 

la Escuela  Secundaria  Diurna No. 236, con el objetivo de en- 

marcar la situaci6n de las  maestras dentro del contexto glo- 

bal del sector  en  el  cual  estan inmersas. 

La  mencionada  Escuela,  esta  dividida  en direrentes areas 

(ver anexo:  Organigrama 1). 



Las a c t i v i d a d e s  del p e r s o n a l  e s t h  divididas e n   c u a n t o  

a SU o r g a n i z a c i d n  ( ver anexo 2) y e n   c u a n t o  a l  p u e s t o   q u e  

' ocupan en la Escuela (ver a n e x o  3) .  

La D i r e c c f b n  y S u b d i r e c c i b n   t i e n e n  a s u  cargo c u a t r o  - 
departamentos d e  personal y u n a   i n g e r e n c i a  en c u a n t o  a S U  - 
o r g a n i z a c i 6 n   q u e   s o n  l a s  s i g u i e n t e s :  

DEF'ARTAMENTO DE PZRSONAL. 

1.- SERCIVIO DOCENTE 

El servicio d o c e n t e  es a q u e l   q u e  se rige por la D i r e c c i 6 n  

y S u b d i r e c c i b n  d e l  p l a n t e l .  

a )  Personal docente. 

Es a q u e l   p e r s o n a l  que es de Areas O de tecnologfas que  -- 
impar ten  su especialidad dentro  del plante l  O sal& de - 
clase 

b) Asesores de grupo. 

ES a q u e l  maestro o maestra que se l e  a s i g n a  un grlpo pa- 

ra asesoria d u r a n t e  e l  perlodo escolar y B su vez el -- 
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el  maestro o maestra  observe los problemas que presente  cada i 
: 

alumno del grupo que se le ha asiganado. 1 
- t  

c )  Coordinador de talleres. 

Es la persona  que  es  designada por sus  compafieros en la- 

junta  de  tecnologias a principio  del curso escolar,  con- 

la  finalidad  de  que 61 o ella se le  informe  del  mantcni- 

miento  de  los ta1leres.y el  funcionamiento si es bueno o 

el  material o esta en malas condiciones, para que e l  a - 
vez  pase la informacih a tiempo a la Direcci6n  de la Escut- 

la. 

d) Coordinacibn  de  laboratorios. 

E l  coordinador  de  laboratorios  se  encarga  de  los  vales - 
de resguardo  del  meterial  que  existe  dentro  de  dicho  la- 

boratorio, y que,  este a su  vez a 1os.laboratoristas Qes 

facilita  el  materisl  con  vales y asiento  responsable a- 

los  jefes  de equipos de  grado y grupo  escolar- 

e) Alumnos  jefes de grupo. 

Los alumnos de grupo  hasen  su  votaciin para que de  los - 
mismos compañeros  sean los que designen al jefe de grupo 

y 6ste a su vez  su  funcibn  sera pasar informaci6n que 

se le brinde  para el grupo en gctneral ya sea por la Di - 
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r e c c i 6 n . o   s u n d i r e c c i d n  de l a  misma, tambien estara  a l  - 
p e n d i e n t e  de l a  d i s c i p l i n a  de s u s   c m p a f l c r o s .  

2.- SERVICIO EDUCATIVO 

Este servicio mgdico escolar, Este servicio escolar es - 
a q u e l  servicio que se les b r i n d a  a l o s - a l u m n o s  y a su lg 

bor d e l  mgdico, es e l  de d a r   o r i e n t a c i d n  e los alumnos - 

a )  

b) 

C )  

c o n   r e f e r e n c i a  a s u   s a l u d  y pedirles c2da persodo esco - 
l a r  u n a   c o n s t a n c i a  mgdica. 

Trabajo Social. 

Este depar tamento  se e n c a r g a  d e  l a s  Vis i tas  domiciliarias 

d e  a q u e l l o s   a l u m n o s   q u e   p r e s e n t a n  a l g h  problema grave - 
de salud y retardos. 

O r i e n t a c i 6 n   E d u c a t i v a  y Vocacional. 

E s  a q u e l   d e p a r t a m e n t o   q u e  se l e  d a  l a  o r i e n t a c i h  a los 

padres d e  como debe t r a t a r  a s u  h i j o  o h i j a ,  y si el ma- 

estrr, d e  l a  e s c u e l a  a detectado a l g t n  problema de t i p o  - 
Psicol6gico. 

P r e f e c t u r a .  

Es e l  departamento que tiene a su cargo e l  c u i d a d o  de - 
los grupos   que  no tienen maestro o que por a l g u n a  razon 

4 1  
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los  maestros no asistieron a su clast.cse dfa,  el  prefec- 

to queda al cuidado del  gripo y tambih a la disciplina 
. .  

de los- alumnos en general, 

e) Bilioteca Escolar. 

Este  departamento de bibliotcca.escolar, este a cargo de 

una  persona  capacidad de orientar y dar  informaci6n a los 

alumnos, de la colocacibn de los  libros y su colocacidn - 
en toda la biblioteca y les  indica como manejar.  los fichg 

ros o tarjeteros,  ya  sea  por  tltulo o.por autor. 

3.- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

a)  Contraloria, 

Es el departamento que se  hace  cargo del logro optimo - 
dentro del  aprovechamiento de los  recursos  materiales y 

financieros  con  que  cuenta el  plantel, mediante la apll 

caci6n de sierta  administraci6n  acordes con las pollti- 

cas normas, procedimientos y disposiciones de l a s  au - 
ridades . 

b) Correspondencia. 

Facilita la labor educativa del plantel, la prcsentacih 

de los servicios  escolares  conc*-.rnientes a l a s  funciones 
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administrativas  de la institucidn. 

4.- SERVICIOS DE INTENDENCIA 

Sus  funciones  son  variables  de  acuerdo con las necesid2. 

des de la escuela. 

Sus  funciones es cuidar  los bienes y servicios de la - 
Escuela y hacercc  cargo  de  las  llaves de los  locales - 
del  plantel  que  le  sean  encomendados. 

EN CUANTO A L A  INJERENCIA PARA SU  ORGANIZACION ESTA LA:  

a) Asociacidn  de  padres de familia. 

E s  la mesa  directiva  que  esta  integrada  por un grupo de 

padres de familia,  que se interesan  por  los  problemas - 
que presenta  el  plantel. 

b) Sociedad  de  alumnos. 

Es aquella  sociedad  de  alumnos  que  han  sido  elegidos - 
por sus  compañeros, por lo regular  aquellos  alumnos de 

mejor  promedio  para ver problemas de sus  comr>afieros en 

compañfa de sus  asesores de grupo y de los  maestros de 

orientacibn  vocacional. 
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El personal 

No, 2 3 6 ,  c u e n t a  

y se c l a s i f i c a n  

PUESTO 

que labora en l a  E s c u e l a . S c c u n d a r 1 a  Diurne- 

con un total aproximado de 54 trabajadores 

e n  l a  s i g u i e n t e  manera, 

DIRECCION 

SUBDIRECCION 

ESPAROL 

MATEMATICAS 

INGLES 

CIENCIA.?  NATIRALES 

CIENCIAS  SOCIALES 

EDUCACION FISICA 

EDUCACION ARTISTICA 

ARTES PLASTICAS 

DUB. TEC.  INDUSTRIAL 

ELECTRICIDAD 

TAQUIMECANOGZAFIA 

ORIENTACION VOCACIGNAL 

AYUDANTE DE LAi3OHATORIO 

PA-IEFECTOS 

TRABAJO SOCIAL 

4 4  

HOMBRES MUJERES 

1 

1 
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c )  C o o p e r a t i v a  escolar. 

La cooperativa escolar es e l  departamento clue da servi- 

c io  e l o s ' a l u m n o s  cada periodo escolar  con^ una aporta - 
ci6n d e  d i c h o s  a lumnos,  y que a l  f i n a l i z - a r  e l  perlodo - 
se les da s u   c o p c r a c i 6 n  y una  compensaci6n mes. 

d )  D e l e g a c i d n   s i n d i c a l .  

La d e i e g a c i 6 n   s i n d i c a l   d e n t r o  d e l  p l a n t e l  se d i v i d e  en- 

dos los c u a l e s   c o r r e s p o n d e n  por un lado a l  p e r s o n a l  d o -  

cente ( s e c c i b n  X y a l  p e r s o n a l  no doc1:ntc del s i n d i c a t o  

corresponde ( s e c c i b n  XI), d e l  S ~ N . T . E .  (ver especifica- 

c i o n e s ) .  

Las maestros de l a  E s c u e l a   S e c u n d a r i a   D u i r n a  No, 236,  cuen- 

t a n   c o n  un s i n d i c a t o  d e  trabajadores de la E d u c a c i d n ,  por - 
medio d e l  c u a l  se protejen y c o n s e r v a n  sus derechos. 

Las r e l a c i o n e s  de t r a b a j o  entre l a  E s c u e l a   5 e c u n d a r i a -  

Diurna No. 2 3 6  y los trabajadores,  se e n c u e n t r a n   r e g u l a d o s  

por l a  ley Federal  d e  los T r a b a j a d o r e s  a l  s e r v i c i o  del tra- 

bajo. ( a p a r t a d o  B)- 
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CONTRALOR 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR &N INTENDENCIA 

CONSGRGE 

VELADOR 1 

S 

1 

TOTAL 26 HOMBRES 28 MUJERES 

Podernos anai izar  .de manera evidente, que no existe una 

divisibn  sexual del t raba jo  muy marcada en e s t a  instituci6n. 

Como se puede observar e l  puesto  directivo m& a l t o  e s  

t& ocupado por una mujer (Direccih) y a s u  vez, l a s  coord& 

naciones tambien son d i r i j i d a s  por maestras,  mientras que - 
los puestos subca l i f i cados   (ver   espec i f i csc iones )   aux i l iar  

d e  intendencia,   conserje  y velador son en su mayoria  ocupa- 

dos p o r  hombres, son puestos  considerados como propios d e  - 
los hombres a l  i g u a l  que la   mater ia  de l a  rnecanografia es - 
considerada  unicamente femenina. 
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CAPITULO 11 LINEMIENTOS METODOLOGICOS 

, .  

En el transcurso de nuestra  investigacidn .hemos encontrado 
algunos  factores   sobresal ientes ,   importantes  y determinmtes 

que carac ter izan  a nuestru  sociedad,  dicho2  factores ya men- 

cionttdos  anteriormente,   estan  enfo~¿~do6 hacia l a  opresidn y 

explotacidn tje l e  mujer  en las rela.ciones Pt-.tria.rcetles y 

C a p i t t d i s t a s  que e x i s t e n  en nuestra  sociedad. 

2ecurrimos a algunas investigbciones y%. real izadas   sobre  l a  

incorpor¿tcidn de l a  mujer a l  t raba jo   asa lnr iado ,  pero &S dimos 

cuentb que 16 gran  meyoria de ellos, son estudios que s e   r e f i e -  

r e n  a mujeres  trabajcdoras de o t ros  paises,  y los pocos que s e  

han realizado  sobre l a  mujer  trabajadora  en Mexico no agotan 

en su t o t t l i d a d  el -sector   magister ia l .  

Encontrtimos  informa.ciÓn de l a  d i s t r i b u c i h  de la mujer tra- 

bajEdora en 121 i n d u s t r i a ,   e l  comercio y serv ic ios   públ i cos ;  . 

no son muy e x p l i c i t & s ,  htacia el s e c t o r  educativo.  E l  hecho 

de encontrar  pocos  estudios que se re1t;clonen ~1 s e c t o r  de 

nuestro interés, nos motiv6 m8s t r e a l i z a r  18, presente  inves- 

t igac ión .  
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.( . .  

1 s  i 

E s t e  i n t e r 4 6  l o  enfocsmos a l  anhlisis de l t ~  condicidn la- 

b o r a l ,  familiar, s o c i a l  y p o l i t i c a  de las mtlestras. 

I 
Por el f&il acceso que tenemos a la hscuelb  Secundaria . ¡  

I 

Diurntt-No. 236, decidimos  orientar nuestra invest igacidn al 

estudio de las c o n a c i o n e s   s o c i o p s i c o l d g i c ~ e  de l a s  maeetrae 

&e dicho sector. Por la l i m i t a t e  de tiempo fu6   necessr io  

r e a l i z a r  solo I5 entrevist#s   en: , tota l .  
.' 

De dsta manera, e l  problanlt  p l , .n teado   es   e l   s iguiente :  

¿ Guiles son los elementos  económicos, s o c i d e s  y p s i -  

co l6g icos '  que intervienen  en las  esferete l a b o r e l ,  social,  

familiar y p o l i t i c s .  de las ma*:stras que l a b o r a  en l a  Es- 
cuela Secundtiria Diurna No. 236 . 

LOS puntos de r e f e r e n c i a  que gufan e l  d e s m r o l l o  de e s t a  

invest igacidn se plantean   en   los   s iguientes   ob je t ivos :  

Objetivo Genere.1: 

- Analizar 1~ condición l a b o r a l ,  familiar, social y poli- 

t i c z  a e  las muestras que laboran en 1 ~ 3  Escuel?  Secunit8ri.e 

Diurnct &o. ~ 3 ó .  
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Obdetivos Perticaares:  

1.- Incorporkcibn de las mitestras al trabHj.0 asalariado. .' 

2.- Conocer cuales son- los  factores econdmicos y pol i t i coa  

que intervienen para Que la mujer se l imite  o ee dese  

rrolle en el trabzLjo remunerado. 

3.- Conocer las implicacionee  sociopsicoldgicas en la vide . . 

fcmiliar y s o c i d  de las maestras, a l  haberse incorpo- 

rado en el trubc.jo remunerr-*do 
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NATURALEZA DE. LA INVESTICACION 

El presente estudlo de &sob es de  tipo exploraterio de a- 

cuerdo a la definid611 de Selltlz, ( Selltiz, C. Et. Al, Mtodos 

de  Investigacih de  las-  Relaciones  Sociales,  -Editorial Riolo, - 
S.A., Sa. Ed., Madrid,  1971 1, el cual .se adema a nuestro pro - 
blema  estudiado, ya que nos permite familiarizarnos y lograr una 

vici6n m&s real y cercana a la problemetica de la maestra en su- 

condicih laboral,  familiar, social y polstica asi como las rela 

ciones que  existen  entre  los elementos que van a determinar su - 
condici6v Sociopsicolbgica. 

i 

Por las caracterlsticas que tiene. el estudio de tipo explo- 

ratorio no da facilidad a generalizar los resultados obtenidos - 
pero,  nos da la oportunidad de familiarizarnos con la investlga- 

cibn por medio de un estudio mejor estructurado, nos da pie a -- 
aclarar conceptos, establecer prefcrmcias para posibles invest& 

gaciones; reunir informacibn en marcos de la vida actual, propoz 

ciona un censo de problemas considerados como urgentes y de po - 
sible acceeso. 

Pretendimos darle al estudio un enfoque cualitativamente - -  
profundo, que enriqueciera las  bases  te6ricas mencionadas con a& 

terioridad y que a su vez contribuyera a marcar  lineamientos de- 

investigaciones posteriores. 



.~ . .  

I 

€STUDIO DE CASOS . .  I 
I 

Pára la rcalizacibn de  nuestra investigaci6n utilizamos el- 

mgtodo de Estudio de. casos, ‘ya que d i c h o  metodo nos proporcionb 

un facil y adecuado manejo de nuestra  investigacibn, as1 como la . 

seguridad.de mantener intacto cada uno de nuestros casos. 

Segfin GO&, W.J., Hatt, P. Mgtodos en  la Investigacih SO - 
cial,  Mc Graw Hill,  Mgxico,  1952)  El estudio de  casos no es una 

thcnica determinada, sino una  forma de utilizar los datos  de la- 

Las mujeres que participan en el  presente estudio  de casos, 

se  seleccionaron en base a los siguientes criterios: 

Maestras  de  base o interinas,  casadas,  con o sin hijos. 

Los puestos que las entrevistadas ocupaban al momento de la 

realizacih del estudio son los de maestras ( Base o Interinas 

as1 como la Direccibn. 

Para la elaboración de esta lnvestlgacih se seleccionaran- 

a 15 maestras de la Escuela Secundaria  Diurna No. 236. 

Con el objetivo de realizar las  entrevistas que nos permi - 
tieran obtener una amplia informaci6n de esta problem$tica. 

http://seguridad.de


La selecci6n se hizo B partir de que  las  maestras  fueran - 
conocidas por Maria de la Paz, inttgrante-del equipo de Investi- 

gaci6n con  -el fin de crear un  ambiente de confianza ehtre la ln- 

vestigndora y la ( 8 )  entrevistada (81, para que la informacidn - 
que ellas proporcionaran t.uviera m8s riqueza. 

Otro de los motivos  para  dicha  seleccibn, es el que las - 
maestras participantes, al hablarles  sobre  Csta investigaclh, - 
mastreran  gran  entusiasmo por contribuir con su informacidn a la 

eleboracibn del presente estudia. 

Todas las maestras  participantes en el estudio laboran es - 
e l  turno matutino. 

Los 15 casos participantes  son los siguientes: 

01) L I L I A  CASADA  DE 46 -AÑOS DE EDAD, T I E N E  UNA H I J A ,  VIVE - 
CON ELLA Y SU ESPOSO, L A   E S C O L A R I D A D  QUE T I E N E  ES: 
M A E S T R A   D E   H I S T O R I A  Y EDUCACION C I V I C A ,  DOCTORADO 

EN PEDAGOGIA,  2 M A E S T R I A S  Y D I P L O M A D O   E N   C I E N C I A S  

NATURALES,  ACTUALMENTE NO E S T U D I A , P U E S T O   A C T U A L  -0 

D I R E C T O R A  DE LA  ESCUELA  SECUNDARIA  DIURNA No. 236, 
ANTIGUEDAD 26 ANOS,  ANTIGUEDAD EN EL P U E S T O  4Ai;SOS. 

02 MARTHA  CASADA  DE 3 0  AÑOS DE EDAD, NO TIENE HIJOS,  VIVE - 
CON SU E S P O S O ,   E S C O L A R I D A D  ALCANZADA:  ESCUELA  SUPE - 
R I O R  DE MAESTROS, E S C U E L A  NORMAL DE M E X I C O  EN LEN- 

GUA Y L I T E R A T U R A   " E S P A f i O L A S " ,  Y A L G U K O S   C U R S O S ,  -- 
ACTUALMENTE NO L S T U D I A ,  PUI.:STO  ACTUAL; Mi E S T R A  DE 

ESPAGOL,  ANTIGUEDAD r;N LL 2UESTO 12 AijOS. 

03) CLAUDIA  CASADA DE 48 AAOS DE EDtlD, TIENE DOS H I J A S   V I V E  - 



04) .. CLEMENCIA 

05) YOLANDA 

0 6 )  G R A C I E L A  

CON SU HIJA  SOLTERA,   ESCOLARIDAD ALCANZADA: E S C U E  - 
LA  NACIONAL  PARA MAESTROS NORMAL S U P E R I O R ,  OTROS- 

E S T U D I O S  SON LOS DE ORTOLALXA EN ANTROPOLOGIA, AC 

TUALMENTE NO ESTUDIA,   PUESTO  ACTUAL,   HAESTRA  DE 
- 

ESPANOL:  ANTIGUEDAD EN EL P U E S T O  30 AÑOS. 

CASADA, DE 47 ANOS DE  EDAD, TIENE 6 HIJOS V I V E  - 
CON SU ESPOSO E HIJOS, ESCOLARIDAD ALCANZADA: ES- , 
CUELA  NACIONAL  DE  MAESTROS,  ESCUELA NORMAL S U P E : &  

RIOR,   ACTUALMENTE NO ESTUDIA,   PUESTO  ACTUAL H A E S  

TRA  DE ESPAÑOL, ANTIGUEDAD. EN EL P U E S T O  30 AfiOS. 

CASADA,  DE 39 AQOS DE  EDAD, V I V E  CON S U  m NO , 
TIENE HIJOS: ESCOLARIDAD ALCANZADA, MAESTRA DE- IN 

. .  
I 

GLES, ESTUDIO EN L A  NORMAL S U P E R I O R   D E   M E X I C O ,  - 
TIGUEDAD 20 AÑOS. 

CASADA,  DE 35 AÑOS DE  EDAD, NO TIENE H I J O S ,   V I V E  

CON SU GSPOSO:  ESCOLARIDAD  ALCANZADA, NORMAL N A w  

CIONAL,  NORMAL S U P E R I O R  DE  MAESTROS  ESPECIALIDAD 

DE  BIOLOGIA,   ACTBALMENTE NO ESTUDIA,   ANTIGUEDAD - 
EN EL P U E S T O  10 AÑOS. 

07) CONCEPCION  CASADA, DE 45 AÑOS DE EDAD, TIENE 3 H I J O S ,   V I V E  

CON SU ESPOSO E HIJOS, ESCOLARIDAD ALCANZADA: NOR 

MAL NACIONAL, NORMAL SUPERIOR DE M E X I C O ,  EN LA ES 
- 
- 

P E C I A L I D A D  DE BIOLOGTA,  PUESTO  ACTUAL:  MAESTRA  DE 

AÑOS. 

CIENCIAS  NATURALES,   ANTIGUEDAD EN EL P U E S T O  26 - 

08 MONICA CASADA DE 28 AÑOS DE EDAD, TIENE UN HIJO,VIVE CON 
SU LSPOSO E HIJO, ESCOLARIDAD  ALCANZADA, NORMAL - 
NACIONAL !-)E MAESTROS, ESCUELA NORMAL S U P E R I O R  DE 

MEXICO, E S P E C I A L I D A D  EN C I A N O I A S   S O C I A L E S  ( EDUCL 
CION C I V I C A  Y S O C I A L  NIVEL  MEDIO,   ACTUALMEKTE - 
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NO E S T U D I A ,  PUESTO ACTUAL  MAESTR-A  DE C I E N C I A S  S& 

C I A L E S :   A N T I G U E D A D  EN EL P U E S T O  8 AÑOS, 

09) E D I T H   C A S A D A ,   D E  .32 AÑOS D E   E D A D ,   V I V E  CON SU E S P O S O ,  - 
. TIENE 2 HIJOS,   ESCOLARIDAD  ALCANZADA,  NORMAL NA - 

C I O N A L ,   E S C U E L A   S U P E R I O R   D E   M A E S T R O S ,   E S P E C I A L 1  - 
DAD,   MAESTRA  DE  CIENCIAS  SOCIALES,   ACTUALMENTE NO 
E S T U D I A ,   A N T I G U E D A D  ALCANZADA 12 AROS. 

10) GUADALUPE  CASADA,  DE 41 .AÑOS D E . E D A D ,   V I V E  CON S U   E S P O S O  E 

HIJAS,   ESCOLARIDAD  ALCANZADA,   ESCUELA  NORMAL,  E S  
CUELA NORMAL S U P E R I O R   D E   M E X I C O ,   E N   L A   E S P E C I A L I -  

DAD DE  ORIENTACION  VOCACIONAL Y P S I C O L W I A ,   A C T U h  

LMENTE NO E S T U D I A ,   A N T I G U E D A D  EN EL P U Z S T O  8 AÑOS 

COMO MAESTRA  DE  ORIENTACION  VOCACIONAL,  Y EN GENE 

R A L ,   T I E N E  UNA ANTIGUEDAD  DE 16 AROS. 
- 

11) LOURDES  CASADA,  DE 29 A i J O S   D E   E D A D ,   V I V E  CON S U   E S P O S O  E- 
HIJO,  ESCOLARIDAD  ALCANZADA,  MAESTRA  DE NORMAL SU - 
P E R I O R ,   E S P E C I A L I D A D  EN A R T E S   P L A S T I S A . 7  Y CON UN 
S E M E S T R E   D E   F I L O S O F I A  Y L E T R A S ,   A N T I G U E D A D  EN E L  
P U E S T O  10 AÑOS. 1 

12)  MARIA  CASADA,  DE 30 A g O S  DE E D A D ,   V I V E  CON SU ESPOSO Y 

CONCEPCION TIENE 2 !!IJOS, ESCOLARIDAD  ALCANZADA,  VOCACIONAL 

Y NORMAL N A C I O N A L ,   L S P E C I A L I D A D   D E   T A Q U I G R A F I A  Y- 

MECANOGRAFIA,  ANTDGUEDAD  DE 4 AÑOS,  

VIUDA DE 36  AÑOS L)E EDAD, TIENE 2 H I J A S ,   V I V E  CON 

SUS PAD.?ES, ZSCOLARIDAD  ALCANZAUA,  BACHILLERATO, 

Y SECRETARIA.DO,  AZTUALMZNTE NO L S T U D I A ,  PUESTO AC 

TUAL,  MAESTRA DE TAQUIMLCANOGRAFIA,  ANTIGUEDAD 3- 
AfqOS 

- 
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14) MARIA DE CASADA, " D E  32 AROS DE EDAD, TIENE 2 HIJOS Y V I V E  1: 
/ I  
1 
j 

L A  LUZ CON SU ESPOSO EN CASA DE SUS SUEGROS, ESCOLAR1 O 

DAD ALCANZADA: NORMAL NACIONAL DE MAESTROS Y ES- , 

PECIALIDAD EN TAQUIMECANOGRAFIA, PUESTO  ACTUAL, 

MAESTRA  DE  TAQUIMECANOGRAFIA,  ANTIGUEDAD 6 AfiOS. 

15) MARIA  CASADA,  DE 29 AaOS DE EDAD, TIENE UN HIJO Y VIVE 

GUADALUPE CON SU  ESPOSO,  ESCOLARIDAD  ALCANUDA  SECRETARIA= 

DO Y PREPARATORIA,  ACTUALMEBTE NO ESTUDIA,  PUES- 

TO  ACTUAL  PREFECTA, ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 1 -- 
/ 

I _,x  

. ARO, 
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METODOS Y TECNICAS DE OBTENCrON DE L A  XNVESTIGACXON 

Para  conocer l a  problemstica d e  la mujer trabajadora y - 
lograr   s i tuar la  en e l  contexto  Socio-psicolbgico y c c o n h i c o  

fueron  utilizados los siguientes mgtodos de invcstigac%n: 

i 

1.0 I n v e s t i g a c i h   b i b l i o g r a f i c e t  nos basamos e n  l a   r e c o p i l a  - 
cidn y a n & l i s i s  de  material bibliogrsfico, 

2.- Mgtodos d e  Estudios d e  Casos: mencionado por Good, W o J o , -  

’ Hitt, P. Mtodos de la   Invest igaci6n Social, nC Graw Hill, 

Mdxico, 1952. p. 403-415,  utilizamos este mCtodo para po- 

d e r  conocer de una  manera m8s aproximada l a  vida  laboral, 

s o c i a l ,   p o l f t i c a  y psicolbgica de  las  maestras que laboran e 

Elegimos este m6todo porque nos permite organizar los de- 

tos obtenidos s i n  l l e g a r  a perder e n  n i n g t n  momento l a  integr& 

dad de  l a  unidad del  caso en nuestra  investigaci6n. 

30- Entrevista  serniestructurada:  la  entrevista  serniestructurg 

da nos permitio tener un acercamiento con l a  problemstica 

que nos interesaba,  ya que e l  su je to  se pudo expresar mds- 

libremente y con soltura,   cosa que no hubiera sucedido con 

una simple pregunta con respuesta, ya sea  afirmativa o ne- 

gativa. 



. -  

& 

.. Para  englobar los, rubros principales elaboramos una gufa 

entrevistes, la cual contiene los puntos m8s significativos - 
tales como: (.Datos generales, trabajo asalariado,  incorpora- 

cibn y contratacidn en e¡ magisterio,  participacidn  polftica / 

y trabaje domgstico ),ver Quia completa anexo (31, la cual,,-- 

& di6 un3 Lnformacidn m8s detallada que respond16 a ntreecrsS 
\rr 5 

. .  I 

i b' 

v 

objetivos. 



METODO  DE REGISTRO Y ANALISIS DE LA INFORMACION 

Como instrumento  auxiliar de registro de  l a  informacidn u- 

t i l izamos una l ibreta,   inicialmente  , tedamos  planeado  usar  la  - 
grabadora, ya - l a  teniamos  preparada, pero fue imposible usarla 

porque las maestras  eran  interrumpidas  constantemente  tanto por 

alumnos como por maestros d e  l a  Escuela. 

A l a s  maestras se les indicd con anterioridad que toda i n -  

formaci6n que nos proporcionaran en l a   e n t r e v i s t a  serla manejada 

con discrecidn y respetariamos s u  forma de  pensar y s i n . a n t c p  

ner j u i c i o s ,  

Despugs de reaPizar   las   entrevistas ,  se eftctu6 un vaciado 

de l a  informacidn  obtenida; los datos se registraron d e  acuerdo 

a l  orden de los rubros d e  nuestra gula d e  entrev is ta  ( ver ane- 

xo 3 1. 

M& tarde se procedi6 a  la real izaci6n de  un a n s l i s i s  con 

e l  f i n  d e  captar los datos m& relevantes y ass c u m p l i r  con los 

ob je t ivos  de nuestra investigacibn, 

De la informaci6n que se obtuvo se hizo una interpretacibn 

d e  los r e s u l t a d o s ,  bashdonos en los fundamentos te6ricos que 

sostienen e s t a  investigacibn. 



. .  

TRABAJO DE CAMPO 

Durante  los  primeras  tres meses ;se empezd a recopilar la - 
informacidn tedrica posible y disponible en relaci6n a estudios 

sobre la mujer y su participacidn en  el trabajo remunerado. 

Posteriormente se procedid a establecer contacto  con las - 
maestras, a las cuales  se les inform6 sobre los objetivos de la 

investigacibn. El contacto se 1ogr6 por medio de una integrante 

del  equipo  que labora  en  esta institucidn; &la hizo l a  prcsen- 

tacidn con el.fin de establecer un  lazo de confianza. 

Las entrevistas.se llevaron a  cabo  durante un perfodo de - 
dos semanas, debido a que el tiempo que se  tenia programado pa- 

ra las entrevistas coincidia  con el perfodo de vacaciones de -- 
las  maestras,  las entrevistas se realizaron en  el lugar de tra- 

bajo ( Escuela Secundaria Diurna No. 236 1. 

Cuando se  les inform6 a las maestras sobre la importancia 

en cuanto  a la veracidad de la informacibn que nos iban a pro - 
porcionar, mostraron gran  inter&  para participar y expresar -- 
sus experiencias y opiniones. 



. .  

La primera ronda de entrevistas se realizb en ¡e semana. - 
dedicada a la aplicaci6n de los exgmenes  extraordinarios; y la 

segunda ronda se eftctud en -la semana correspondiente a la en - 
trega de resultados d e . 1 0 ~  mismos,  estas entreuistas fueron reg 

lizadaa por completo dentro del horario de trabajo. 

_. 

La mayoria de las maestras mostrar6n inter& par partici - 
par  en  el estudio excepto Mbnica,  que  en  algunas preguntas mos- 

tro resistencia al responderlas,  sin embargo la 'informacidn ob- 

tenida fu6 buena. 

Terminadas las entrevistas, se procedid al registro textual 

de los datos en el orden que establecen los rubros de la gufa - 
de entrevista, &to con el fin de sistematizar la informacibn; 

posteriormente se crearon categorfas en base a la informaci6n - 
proporcionada por las maestras y a nuestra  gula de entrevista. 
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ALCANCES Y LIMITACIONES 

Por  las caracteristicas que posee el estudio de tipo ex - 

asf como la formfilaci6n de hip6tesis y profundizar  en algunos 

elementos  de tipo  cualitativo, por  lo que podemos condderarlo 

Este tipo de  investigaciones,. requieren periodos prolonz 

dos de tiempo y experiencias de investigaciones previas, todo 

esto para  poder adentrarse a la 6ituaci6n  de la mujer trabaja- 

dora y a d  enriquecer  los contenidos de la informa~56n. 

El objetivo de nuestra investigacibn es enriquecer toda - 
la fundamentacih te6rica con el problema a investigar; lo 0- 

cfial nos proporciona un conocimiento más profundo del problema . 

y sus implicaciones. 

El hecho de que  sea una mujer la que investiga el  problc- 

ma de la mujer  trabajadora favorece la objetividad  del estudio 

por  permitir el acercamiento entre la entrevistadora y la en - 
trevistada, ya que son afines en su condici6n de mujer. 

61 

1 2 6 8 6 3  



. .  
. .  

CAPITULO I11 A N A L I S I S  DE LA  CONDICION  LABORA,  FAMILIAR, 

SOCIAL -Y POLITICA DE LAS MAESTRAS EN LA -- 
ESCUELA SECUNDARIA DIUR.NA NO. 236,  TURNO - 
MATUTINO. 

En el desarrollo de &te capitulo  presentamos  de  una 0 

manera  general la informacidn espedfica que  sirva de marco 

para entender la forma  de  c6mo  se  desarrolla el trabajo  de 

las  mujeres y especlffcamente  de  aquhllas  que  participan  en 

en  estudio;  dando un panorama  global de las  caracterfsticas 

generales  de  las  maestras y sus func'iones y estructuras, -- 
esto  es  con e l  fin  de tener una visi6n general. 

Se presentan  los  resultados  de  análisis  de la informa- 

ci6n  recabada  en  el  estudio de l ~ s  maestras que intervienen 

en l a  inv.:Ftigaci6n, las cuales se basan en los  rubros de 

la quia de  entrevista, buscamos que el  procedimiento  sea -- 
objetivo y comoarable  entre  los CBSOS. 
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- La edad d e  n u e s t r a s   e n t r e v i s t a d a s   v a r i a  entre los 28 y 48- 

anos d e  edad. 

- E l  100% d e  l a s   e n t r e v i s t a d a s  pertenecen a l  sexo femenino 

- En r c l a c i 6 n  a l a   e s ' c o l a r i d a d  el 93% tienen' p r e p a r a c i 6 n  - 
m a e s t r a s ' n o r m a l i s t a s  y solo el  6% reporta una escolaridad 

d e  Pos t -grado ,  ( t a l  es e l  caso d e  L l l i a  1, 

- En c u a n t o   a l   e s t a d o   c i v i l ,  el 100% de l a s   e n t r e v i s t a d a s  - 
son c a s a d a s .  

- E l  número d e  hijos d e  n u e s t r a s   e n t r e v i s t a d a s   v a r i a  entre - 
uno y seis hijos, ( excepto Martha,   Yolanda y G r a c i e l a ,  -- 
quienes no tienen hijos.  

Asimismo el número d e  personas que dependen d e  l a s  e n t r e v i s -  

t a d a s   f l u c t ú a n  entre i y 6 pcrsonas,  ( e x c e p t o   M a r t h a  y Gra - 
c i e l a )  quienes a l  no tener hijos, no t i e n e n  personas  que  dependan 



. deel las .  En e l   c a s o  d e  Yola.nda, tampoco tiene hijos,  pero su m& 

d r c  depende directamente de e l l a  1, 

kn relacidn a l a  ocupaci6n ' d e l  coyugc d e  nuestras  entrevistadas 

TRABAJO  ASALARIADO 

Los motivos por l o s  que empezaron a t r a b a j a r  las maestras 

reportaron que el 73% fui! por necesidad  econdmica y e l  26% por 

vocacidn a s u  t r a b a j o ,   l a  edad en que empezaron a laborar va - 
r i a  d e  los  13 a los 33 anos, l a  fecha de ingreso   a l  magisterio 

es entre 1956 y 1988, en cuanto  a los lugares en que empezaron 

e t r a b a j a r  el 80% reportan haber trabajado en la S.E.P. y el - 
6% trabajaron en o f i c i n a  y e l   c a s o  de 4 l i a  , que t raba jo  por 

primera vez en varios  lugares como: ( Cajera ,   as is tente  d e  -- 
t iendas,  en una imprenta y por t l t imo como s e c r e t a r i a  1. 

El tiempo que dedicaron a buscar t raba jo  e l  39% no lo hizo 

por tener  pase  automefico por medio de 1s S - E - P . ,  e l  13% d e d i c b  

un mes e l  6% d e d i c 6  6 meses y el caso de Lslia que ocupo 2 anos 

en encontrar empleo, los requisitos para i n g r e s a r  a t r a b a j a r  -- 
en l a  Escuela Secundaria Diurna No, 236,  e l  100% reporto que dg 
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berfan  ser   maestras  t i tuladas,-- los mecanismos para  conseguir 

e1 empleo fud por s í  mismas, con referencia a l a s  renuncias - 
no las hay. 

INCORPORACION Y CONTRATACION EN EL MAGISTERIO 

La fecha de contrataci6n en e l  magisterio es entre 1956 

y 1988, e l  100% reportaron,  haber sido contratadas por medio - 
d e  1. S.E.P., la   ubicaci6n de su t raba jo   es ta '  en Trinid-ad - 
Salgado y Pablo  Garcla sin ndmero, Col Juan Escutie,  e l  93% 

report6 que los requis i tos  para  ingresar  al   magisterio  era - 
ser maestra  titulada,,  excepto María Guadalupe que so lo  conq - 
cluy6 la   preparator ia ,  e l  100% se dedica a l   m a g i s t e r i o ,   l a   a s  

tiguedad que presentan  las  maestras  fluctua entre 1 y 30 afios 

RELACIONES LABORALES 

E l  100% report6  tener buenas relaciones  entre s u  j e f e  1 9  

mediato y sus compafieros ( entendigndolas como buenas r e l a c i g  

nes, e l   t r a t a r  d e  l l e v a r s e   l o  mejor  posible  para e l  buen fun- 

cionamiento de s u  t raba jo  y de l a  i n s t i t u c i 6 n  ), en l a s  difg 

r e n c i a s  que se presentan segun el puesto que ocupan en l a  -- 
Escuela, unicamente L í l i a  l a  Directora, menciono que l a   r e l a -  

*Maestra  Titulada: ( concluir  el c i c l o  de Normal Superior y - 
T i t u l a r s e .  



ci6n que.elle tiene con sus jefes superiores y sus subditos 

si.es notoria  porque  ella siempre trata de ser  amable  con sus 

compafieros y jefes pero entre  ellos algunas veces hay malos - 
entendidos,  en cuanto  a las d e m h  entrevistadas reporto no - 
percibir .ninguna  -deferencia, al hablar del hostigamiento se- 

xual  el  13%  lo catalog6  como  miradas e invitaciones.indecoro- 

sas  y el 86% no  hablaron del asunto, el  13%  dicem que este 

hostigamiento sexual se da por vestir atractivamente y e l  - 
lugar donde se presenta o se da este hostigamiento dice el -- 
13% que es eb el  trabajo. 

JERARQUIA DEL PUESTO 

La antiguedad  en e l  pusto varia entre 1 y 30 aKos,  en - 
cuanto a los requisitos a  cubrir para  poder ingresar en  el m= 

gisterio; e l  93%  reprtd ser maestra titulada excepto Marla - 
Guadalupe  que  solo  concluyo la Preparatoria, e l  100% dice  que 

no 0cupl.n puestos que requieren mayor responsabilidad por no 

tener un mejor salario que el que perciben actualmente como - 
maestras , ,el 93% tienen la categorfa de base. y el 6% la c i  

tegoria de interinass,  el 93% no  han ocupado puestos eventus 

1c.s de mayor responsabilidad y el 69% que es el caso de Lilia 

*Catcgorfa base: (estan respaldadas por un contrato.) 

&Categorla interina: (cubrir  solo puestos que dejan  vacantes- 
por  permiso, o enfermedad ) 
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q u i e n  l leg6  e-ocupar e l  puesto de Jefa de seccibn. 

, 
I 
I DESARROLLO ESCALAFONARIO 
I 
I 

! 

E l  93% d e  las  maestras  reportaron ser maestras d e  base 

e i n t e r i n a s  y solo  e l  caso d e  L f l i a  que desempeha e l  puesto i; 

d e  Directora. 

JORNADA LABORAL 

E l  93% cubren el  horario d e  3:30 a 13:30 P.M. con excep 

ci6n de L f l i a  que tiene un horario de 7:30 A.M. a 8:30 P.M., 

en cuanto a l  turno que cubren l a s  maestras e l  93% laboran en 

el turno  matutino y en e l  caso d e  L i l i a ,  que cubre los  dos - 
turnos  matutino y vespertino  dentro de la  Escuela  Secundaria 

Diurna No. 236, los estimulos que reciben las  maestras por d= 

sempefiar s u  t raba jo  son netamente  personales y los   cas t igos  - 
que reciben  es . tanto  verbal  como e s c r i t o ,   e l  93% de l a s  maes- 

t r a s  si tienen  controlado su horario de entrada y sal ida no - 
es e l  caso d e  L i l i a  que dispone de un horario  abierto,  e l  93% 

d e  l a s  maestras tienen una tolerancia de entrada a s u  t raba jo  

d e  10 minuto  Gnicamente L f l i a  por tener un horario  abierto - 
no tiene control en l a  entrada n i  en l a  s a l i d a ,  l a s  f a l t a s  o 
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retardos son j u s t i f i c a d o s  solo en casos de enfermedad,-los m 2  

t i v o s  por l o s  que se l l ega  a  ampliar l a  jornada  laboral, es - 
por cumplir  alguna  eomisibn  especial encomendada ( no hay pa- . 

go de  horas  extras 1. 

PRESTACIONES LABORALES 

E l  100% d e  las  maestras  tienen  derecho  al  servicio mCdid 

' c o  d e l  ISSSTE. y tambien a las   t iendas de  despensa d e  l a  mise 

ma i n t i t u c i 6 n  y a las  destinadas para e l  personal d e l  magis - 
t t r i o ,  y e guarderias  la  ubicaci6n y el   horar io  d e  l a s  mismas. 

solo lo conocen e l  5% por u t i l i z a r   e l   s e r v i c i o ,  y e l   r e s t a n t e  

93% reportan no conocerlo, o no l e  dan importancia a l  tema, - 
si existe  compatibilidad e l  horario de traba jo  con e l  d e  la - 
guarderie,  los  requisitos  para  tener  derecho a l a s  guardergas 

es estar laborando en e l  p lante l ,  el 100% report6 no recibir- 

'4 

canasti l la   maternal ,  s i  tienen  permisos para i r  a l  mddico, - 
prima vacacional y aguinaldo  solo e l  caso d e  L i l i a  que rec ibe  

compensaciones extras  por ocupar e l  cargo de Directora,  ' los - 
r e q u i s i t o s  para tener  derecho a las prestaciones, es tener a& 

tiguedad mfnima de 6 meses, l a s  vacacicnes y frecuencia d e  - 
l a s  mismas son las establec idas  por l a  S - E - P - ,  e l  100% repor- 

OUbicaci6n de l a s  guarder ias :  (Asafran Centi No- 22 y el h e  - 
rar io  es de 7:A -M-  a 1 5 : O O  P.M. 



Puesto que ha - 
desempefiado en 
en l a  ESC.SCC. 
Dna. No. 236 
Direcci6n 

Puesto Actual 

Tipo de Con- 
t r a  to. 
Duraci6n 

Funci6n que 

Desempefia. 

Raz6n para - 
ocupar e l  -- 
9uesto y no 
otro 

Calidad del - 
trabe40 que - 

LILIA 

Directora 

4 años 

Directora 

Base 
4 aiios 

Coordinacih 
General de - 
l a  Esc. Sec. 
Dna. No.236 
ambos turnos 

Vocaci6n 
y necesidad 

MARTHA 

Maestra d e  
Espaiiol 

12 anos 

Maestra de 
Espanal 

Base 
12 anos 

~~ 

Preparar- 
c l a s e  e - 
impartirlas 
C a l i f i c a r  - 
Examenes y 
comiciones 
e s p e c i a l e s .  

vocaci6n 

-_ -.- 

CLAUDIA 

Maestra de 
Espaiiol 

~~~ ~ 

Maestra de 
Espaiiol 

Base 
12 anos 

Coordinar el  
á r e a  d e  Esps: 

preparar c10 
se e impar- 
tirlas. 
C a l i f i c a r  Esa 
mencs. Y co-- 
miciones e s a  
c i a l e s .  

fiQ1 

vocaci6n 

CLEMENCIA - 
Maestra de 
Espafiol 

12 anos 

Maestra de 
Espafiol 

- 

Preparar 0 

clase e -0 

i m p a r t i r l a s  
comisioned 
especiales 

vocaci6n y 
necesidad 

YOLANDA 

Maestra de 
InglAs 

6 anos 

Maestra de 
I n g l t s  

Base 
8 aAos 

Coard i nado- 
r a  de l a  ma. 
teria de I& 
g1Cs. Prep.- 
r a r   c l a s e  & '  
impartirla 
c a l i f i c a r  - 
examenes y- 
comiciones- 
especiales. 

Vacaci6n y 
necesidad 

" 
S" - - 

Buena Ca 1 ida 



Calidad  del - 
trabsjo  que - 
desempefia. 

Buena Calidac &en8 Calidad Buena  Calida Buena Celidac Buena calidad 

" - 
EDITH GUADALUPE 

Q 
CONCEPCION MONICA GRACIELA 

Maestra de 
Orientaci6n V. 

Maes'tra de 
C. Sociales 

Maestra de 
C. Naturales 

Maestra de 
C. sociales 

Puesto que - 
ha desempeñadc 
en la Esc.Sec. 
No, 236 

Maestra .de 
C,Naturales 

I 

8 anos 8 anos 12 anas 3 .  allos Duraci6n 10 anos 

Maestra. de 
C.Natura1es 
Base 

Maestra de 
Orientaci6n Y 
Base 

Maestra de 
c. Soeialis J 

Base 

Maestra. de 
C.sociales 
Base 

Maestra de 
C. naturales 

T i p o  de contrato  Base 

8 anos Duraci6n 12 aAos 8 anos 3 aAos 10 aAos 

- 

Preparar - 
clase,impq 
tirla,cali- 
f icar exa- 
mcnes. 

Funci6n ,que 
descmpefla 

Preparar - 
clase im-- 
partirlas, 
calificar 
examenes. 
Comici6n- 
especial- 
Botiquin- 
de la Esc. 

fireparer 
clase e- 
impartirlas 
calificar- 
examenes. 
comici6n - 
especial : 
Botiquín - 
d e  la ESC. 

Preparar - 
clase,im-- 
partirla, 
calificar 
egamenes, 
Comici6n- 
Especial: 
Cooperativa 
Escolar. 

Entrevistas 
con los pa- 
dres de fa-' 
milia. 
Dar informa ,, 

ci6n sobre 
Instituciones 
Especializadas' 

. Asesoria  de 
grupos. 

Vocacih 

~ 

vocacidn 
Raz6n  para 
ocupar el 
puesto y 
no otro. 

, 

Vocaci6n vocacf6n y 
necesidad 
. - " -. . 



-"..r"- " 

puesto y 
no otro. 

vocacidn Vocaci6n y 

necesidad 

vocaci6n Vocaci&n Vocacidn 

Buena Calidad 
CALIDAD DEL 
trabajo que 
desempeíla. Buena Calidad Buena c a  1 idqd Buena Calidad Buena Calidac 

SILVIA MAoCONCEPCIOh MAoDE LA LUZ MAoGUADALUI 

Maestra de 
Taquimecanc 
grafía  

Maestra d e  
Taquimecan: 
g r a f i a  

Maestra de 
Taquimecang 
g r a f í a  

Haes t ra  d e  
Prcfecta. 

Pues to  que 
ha dcsempefla 
do en l a  Esc, 
Diurna No, 2 3 6  

Maestra de 
Artes Plag 
t i c a s  

6 aílos hracidn 10 aiios 4 anos 3 anos 1 aiio. 

Maestra de 
ArtoP.laste 
Base 

Maestra de 
Taq.mec. 
Base 

Maestra d e  
TaqoMeco 
Base 

Maestra d e  
Taq Mec 
Base 

Pref.ectao 

T i p o  de Contrs 
tom 

Inter inato  
ilimitado. 

Duraci6n. 6 aAos 1 a3o 10 anos 4 afioa 3 anos 

Funci6n que 
Desernpeiia. 

Preparar - 
c lase ,  impaL 
t i r l a s .  
Comici6n Es- 
pecial.  
hacer  los - 
adornos d e  
l a  escuela 
en l a s  fecha8 
especiales de 
la misma. 
. . . 

Preparar - 
c l a s e  e i m -  
part ir las, .  
ca l i f i car - -  
examenes y 
c a l i f i c a r -  
practicas.  

Prcparar- 
c1ase.e - 
impartir las,  
c a l i f i c a r  - 
examenes y 
c a l i f i c a r  - 
practicas.  

Preparar- 
c l a s e  e 
impartir las,^ 
c a l i f i c a r  - 
examenes y 
c a l i f i c a r  - 
examenes. 
Comicih - 
Especial =- 
Coordinado- 

" . ra  de .. - " taller. -. - . 

Atend,er 0 

grupos - 
cuando M 

hay mats 
tro, 
cuidar d e  
la d f s c i p l  
dc los al\ 
nos. 



10 afios 4 anos Duraci6n 3 anos 6 anos 1 aflo: 
- ~ ~~ 

Puesto  Actual Maestra de 
Taq.mec. 
Base 

Prefects. Mats t r a  d e  
Art.Plast. 
Base 

Maestra de 
Tarq.Mec. 
Base In ter inata  

ilimitado. 

Duraci6n- 10 aAos 4 anos 3 anas 6 aAos 

Atender b' 

grupos - , 

cuando n o  
hay maeg 
tro. 
c u i d a r  de 
l a  discipl 
de los slu 
nos. 

Función que 
Desempefia. 

Preparar - 
clase,impag 
t i r l a s .  
Cornicisn Es- 
pecial. 
hacer  los - 
adornos de 
%a escuela 
en l a s  fechas 
especiales de 
l a  misma. 

Preparar - 
c l a s e  e im- 
p a r t i r l a s , -  
c a l i f i c a r -  
examenes y 
c a l i f i c a r -  
practicas. 

Preparar- 
c l a s c , e  - 
impartir las,  
c a l i f i c a r  - 
examenes y 
c a l i f i c a r  - 
practicas. 

Preparar- 
c lase .  e 
impartirlas,  
c a l i f i c a r  - 
examenes y 
c a l i f i c a r  - 
examenes. 
Comici6n - 
Especial -- 
Coordinada- 
r a  de t a l l e r  

Razbn para 
ocupar el-  
puesto y - 
no otro 

vocaci6n Vocaci6n Vocaci6n y 
necesidad 

vocaci6n Vocaci6n y 
necesidad 

CALIDAD DEL 
TRABAJO QUE 
DESEMPEÑA. 

3uena C a l i d a d  Buena Calidad Buena Calidad 3ucna Calidad Buena Calidad 
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to  tener derecho a 9 d i a s  ccon6micos en el transcurso del pe- 

rfodo escolar, los motivos para 8olicitar dfas ccon6micos son 

por asuntos personales,  enfermedad o alguna otra emergencia, 

SALARIO 

El 100% de las entrevistadas perciben  un salario  de base 

y el tiempo que tienen ganando este salaric es de 5 meses, el 

93% reciben un salario aproximado a los S 250,000.- con exceg 

cidn  de la Directora,  que  gana S 1'240,000.-  por laborar en 

la misma  escuela los dos turnos. 

El pago de su salario se les entrega por medio de un cheque - 
quincenal de tcsorerfa,  el aumento que han recibido en  el -- 
transcurso de los tltimos 6 meses es del 10% en prestaciones 

y el 15% en salario haciendo un total del 25%. 

En cuanto a los descuentos salariales que les  hacen de - 
su cheque son:  por impuestos, seguro de vida, cuota sindical, 

servicio mgdico y pensih, sobre el conocimiento que tienen - 
las maestras de los derechos salariales que otorga la  ley la- 

mayoria de ellas saben lo bbsico,  el 93% de las maestras dis- 

8. 

tribuyen su salario en gastos personales y de la casa,  con -- 
excepci6n de Naris de la Luz quien ahorra su  sueldo. 



Salario 
Quincenal 

Tipo d e  Sa- 
l a r i o  y - - 
pues to, 

triterios so- 
bre los que-- 
le establece 
!1 monto sa- 
.arial. 

Pagos por Horas 
e x t r a s  

Descuentos 

compensacig 
ncs 

I I 

\ 

LILIA CLAUDIA ’ .  MARTHA 

I 
~ 6 0 0 , 0 0 0 ~ 0 0  S2500 000000 ~2500000000 1 1 

Base 

Direccih 

Base 
Maestra 
EspaAol 

1 

I 

Base 
Maestra 
EspaAol 

! 

CLEMENCIA 

Basa 
Maestra 
EspaAol 

YOLANDA 

Bast 
Maestra 
InglCs. 

De a c u e r d e  al  cat&logo institutional de p u e s t o s  del 

Gobierno Federal Y Por horas 

~ 

No hay pago de horas extras 

Los establecidos Por  la Ley 

.- 

No tienen 

I 

.SSTE, IOSOPOTO ). CUOTA SINDICAL) 

I . 



I- 
Salario 
Quincenal 

Tipo de sa- 
lario y puez 
too 

Criterios 
Sobre los 
que se ez 
tablecc - 
el  monto 
salarial 

Pago por 
horas 
extras 

I Descuentos 

t- I Compensaciones 

9 

GRACIELA 

Base 

Maestra 
C,Natur~lcs 

De acuerdo 

CONCEPCION 

Base 

Maestra 
C,Naturales 

MONICA 

$2500000000 

Base 

Maestra 
C. Sociales 

EDITH 

Base 

Maestra 
C. Sociales 

$232,000000~ ,' 

Base 

Maestra 
Orientacion V. 

a l  catelogo institucional de puestos d e l  

Gobierno Federal y por horas 

No hay pagos de h o r a s  extras 

LOS establecidos por l a  Ley (ISSSTE, I.S.P.T., CUOTA  SINDICAL) 

No tienen 

LOURDES I MAOCONCEPCION 1 SILVIA 
. -  

~~ I MA. DE LA LUZ I r  
" " ~ L I!" " MAoGUADALuP 



~- 

Salario 
Quincenal 

Tipo  de S& 
lario y - 
pues to. 

~ -~~ 

Criterios/ 
sobre los 
que se e g  
tablecc - 
el monto 
salarial. 

Pago por 
horas 
extras. 

Descuentos 

Compensaciones 

LOURDES 

Base 

Maestra 

DIBoTECoINo 

MA,CONCEPCION SILVIA 

$100,000000 ~1000000.00 ' 

Base Base 

Maestra  Maestra 

Taquimecanogra Taquimecang 
f le qrafla 

ne acuerdo a l  catglogo institucional  da puestos d e l  

Gobierno  Federal y por horas. 
. I  

I .  

No hay pagos de horas extra? I 

! 
D .  

Los establecidos por la Ley (ISSTE. IoS.P,T., CUOTA SINDICAL) 



FUNCIONES LABORALES 

-Las  profesoras deben d e  reunir las  cualidades de sencL 

l l e s ,  tolerancia y d i c i p l i n e  .para poder desempefiar lo mejor 

posible s u  f u n c i 6 n  como maestras, las  actividades que r e a l L  

zan es preparar s u  c l a s e  e impartirla con excepci6n d e  Li - 

i 

Los mecanismos d e  los  que se valen  las  maestras  para 

e l  mejor desarrollo d e  sus funciones supervisar s u  t raba jo  

aplicando exSrnenes y a s i s t i r  a juntas. 

PROMOCIONES Y ASCENSOS 

E l  100% d e  las  maestras  reportan que los requis i tos  - 
para la promoci6n es lograr una alta p u n t u a c i 6 n  escalafonz 

r i a ,  y l levar  a cabo cursos d e  actual izacih   impart idos  - 
p o r  l a  S-E-P-. 
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El 93% de  las  maestras  no haber aceptado  un  acenso  por 

no tener un salario  mayor al que ‘persiben actualmente y si 

aumenta  su  responsabilidad; con cxccpcih de Lllia quien t= 

nfa  laborando  como’maestrn 2 eAos cuando se le  presento  el 

acenso  en marzo de i98S. 

INTERRUPCIONES LABORALES 

El 100%  de  las  maestras  reportaron no haber  interrump& 

do sus  actividades  laborales ( despidos o renuncias 1. 

PARTICIPACION  POLITICA 

El 66% de las  maestras  reportaron no tener  tiempo  para 

uns perticipacih polltica  activa, y el  restante 26% si ti= 

ne  conocimiento y poca participacih sindical, la fecha  en 

que se fund6 el sindicato no 1s  saben,  el  monto  de la cuota 

ri 

sindical  varia  según  las  percepciones  de las maestras,  pero 

no lo reportan  numkricamente,  estos  descuentos se utilizan 

para cubrir  gastos de local y mantenimiento  del  mismo, la - 
afiliaci6n al sindicato es obligatoria y el mecanismo para 

su afiliacibn es automática por la S.E.P., tambien  mencio- 
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nan tener conocimiento  sobre l a  ley  federal d e l  t raba jo  y a I 

la ley d e  los   t raba jadores   a l   serv ic io  d e l  Estado  Apartado- ~ 

I 
I) B nr 

CAPACITACION 

E l  73% de las  maestras  reportan tener derecho a los - 
cursos de e c t u a l i z a c i h ,  el 20% d i c e n  no haber recibido es- 

tos cursos, y el caso de Maria Guadalupe que no t iene.dere-  

cho a estos  cursos por s u  puesto. 

E l  26% de las  entrevistadas  reportaron que l a  frecuen- 

c i a  d e  estos  cursos es anual y e l  restante  73% no tiene co- 

nocimiento d e  l a s  fechas en que se imparten, el motivo p r i c  

c i p a l  para tomar estos  cursos es por e l  deseo de actualiza-  

cidn y lograr una mejor  superacibn  personal. 

SALUD HIGIENE Y 3 E G U R I D A D .  

El 93% de l a s  maestras  reportan que e l  l u g a r  d e l  t rabz  

jo ( l a  escuela 1 c u e n t a  con buenas condiciones fjsicas, -- 



. .  

con e s c e p c i b n  d e  E d i t h ,  q u i F . n ” d i c c  que son r e g u l a r e s ,   l a  Ls - 
c u e l a   c u e n t a  con b o t i q u i n  d e  primeros a u x i l i o s ,  los t ipos - 
de a c c i d e n t e s  considerados como accidentes de. tr-abajo pue - 
den ser caidas  por l a s  escaleras o algGn golpe d i  los alum- 

n o s ,   e n   - c u a n t o  a l a s  medidas d e  s e g u r i d a d  s i  se t i e n e n ,  l a s  

necesarias, y . r c f e r e n t e  a los dias que  se les da d e  incapa- 

c i d a d  s6lo Let i c ia  report6 q u r ’  :-e les  d a  1 mes d e s p u e s  d e  0 

5 aAos d e  s e r v i c i o .  

.~ 

ESPARCIMIENTOS 

El 80% de l a s  m a e s t r a s   v a n  a l  cine como d i v e r s i & ,  e l  

13%, van de dfas d e  campo y L l l i a   q u e   v a  a l  f u t b o o l ,  a COI 

mer a un b u e n   r e s t a u r a n t ,  y e l  tiempo que d e d i c a  a si mis- 

ma es poco o e¡ n e c e s a r i o ,  l a s   a c t i v i d a d e s  q u e  les g u s t a  - 
r f a  r e a l i z a r  va d e s d e  leer, dormir, s e g u i r   e s t u d i a n d o  y -- 
prac t i can  a l g u n  deporte, 

i lELACIGN;: S SOCIALES 

E l  93% de l a s  maestras tienen amigos propios y s o l o  - 
e l  c a s o  d e  Clemencia q u i e n  report6 que no tien smigos pro- 

pios, que com?arte los d(< su  esposo, y el 80% re?ortb ir a 

f iestas y e l  20% r e g u l a r m e n t e  no van a f iestas  
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TRABAJO DOKESTICO 

CGNDICIONLS ~i LA VIVIENDA 

En cuanto al tipo de vivienda  el 60% de nuestras  entrevis - 
tadas viven en casa particular y el 40% restante vive  en d= 

partamentos del  FOVISTE,  en lo relacionado al  ntmero de - 
cuartos por  vivienda, el 80% de las entrevistadas report6 - 
tener de 1 a 5 cuartos y el 20% restante tiene de 6 a 10 -- 
cuartos 

PERSONAS CON LAS QUE CONPARTEN L A  VIVIENDA. 

En lo referente a este rubro, el 93% de las  entrevis - 

Buenas condic!ones: que es habiteble y segura. 

76 



tadas  viven  con SU familia ( esposo e hijos ) y el 6% res -- 
tante comparte su vivienda  con  familiares (padres y hermanos). 

.. 

De acuerdo al nimero de personas  con  las que com,parten 

su vivienda, .el 86% de las  entrevistadas  dicen  vivir con 1 - 
a 5 personas y el 13% restante la comparten con 6 o 10 per- 

sonas, la variaci6n de edades de las  personas con las que - 
comparten su vivienda  fluctta  para el 66% de las  .entrevista- 

das entre 1, 20, 40 o m& aAos de edad,  el 33% restante cm- 

parte la vivienda ~610 con  personas  de 20 a .40 aAos o mds -- 
edad.  El 80% de las  entrevistadas  comparten  sus  viviendas - 
con personas de ambos sexos y el 20% restante comparte su vi- 

vienda s6lo con  personas de sexo masculino. 

MANTENIMIENTO DE L. A CASA 

\ 

A fin de realizar el  logro  de  &te rubro de manera  sa- 

tisfactoria  detallaremos las actividades  llevadas a cabo -- 
por  las  mzestras y son: lavar, planchar  sacudir, etc.  el - 
93% de las  entrevistadas  realizan estas actividades, y el - 
6% restante, como es el caso de Clemencia, que no 1,-S lleba 

a cabo, yc; que sus hijos se encargan de c s t s s  labores. 



En cuanto  e l  tiempo que dedican.8  la   l impieza,  e l  93% - 
de ~ a s e n t r c v i s t a d a s   I n v i e r t e n  de 4 a 8 horas a la semana y - 
el 6% ho sabe que tiempo i n v i e r t e ,  ya que como Clemencia no 

se hace  cargo de estas  labores.  La frecuencia con l a s  que - 
se r e a l i z a  el aseo de l a  vivienda e l  80% de l as -   ent rev is ta  - 
das lo efectda  diariamente y e l  20% res tante ,  solo l o  r e a l i -  

zan dos o tres veces a l a  semana, en cuanto a l  apoyo rtcibi- 

do  para e fec tuar   es tas   tareas  ~1 6% de las   entrevistadas  re- 

ciben tanto  apoyo como .personal,  pagado o t¿cnico, e l  86% -- 
reciben epoyo'persona1,'li;tCcnico y famil iar ,  y e¡ 6% res tante  

recine apoyo famil iar  y pagado. 

En cuanto a l a  toma d e  desiciones  para l a   r e a l i z a c i 6 n  - 
d e  e s t a s   t a r e a s ,  el 40% d e  l a s  maestras dec iden  como y-cuan- 

do hay que hacerlas y e l  60% restante  toman la   des ic ibn  a - 
nive l   fami l iar  

En l o  referente al t ipo  d e  actividades que se rea l izan  para- 

l a  ( Reparacf6m y Mantenimiento de la Vivienda, e l  93% de l a s  

maestras reportan  las  siguientes  actividades que son: p i n t a r ,  

resanar p u l i r ,  y otros", y e l  e l  6% restante de las entrevis- 

tadas  t iene un programa anuel  para & s t a s  a c i t v i d a d c s  t a l  es - 



. .  

.. 

es e l  caso Clemencia, q u i e n  q u i e n  tampoco se encarga de este  

t ipo  d e  actividades por ser sus h&jos quienes se encargas de- 

hacerlo. 

De acuerdo al apoyo recfbido para l a   r e a l i z a c i 6 n  de es - 
tas   act ividades  e l  33% d e  l a s  maestras tienen apoyo d e  t ipo  - 
fami l iar ,  e l  46% recibe apoyo  pagado y e l  20% res tante ,  re - 
Dorta, que dependiendo d e l  t ipo de r e p a r a c i h  puede ser paga- 

da o realizada por algún  familiar. 

En l o  referente a este punto, e l  93% de las   entrevista-  

das reportan que las   desic iones  se toman a nivel   famil iar  y- 

e l  6% d e s i d e  de forma personal  sobre este asunto, (no en e l  - 
caso d e  Clemencia)& 

I t  Reparación y Mantenimiento d e  l a  Vivienda,  Otros: Cambiar 
muebles del l u g a r ,  cambiar vidrios  rotos,   repa - 
rar ; .  una t u b e r i a  etc. 

& Como ya se mencion6 anteriormente, e l l a  no se encarga de -- 
este asunto sus h i j o s  son los que tomas l a  desi- 

ción. 
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OBTENCION DE BIENES PARA EL CONSUMO DIARIO 

En lo referente a &te  rubro ias maestras reportan  las 

siguientes actividades, el 93% de las entrevistadas manifeg 

taron realizar las compras de despensa en general, as1 como 

la compra de carnes, verduras etc, y el 6% restante (Cle- 

mencia)  sdlo realiza la compra de la despensa en general, - 
ya que de las compras menores como (leche pan  verduras), se 

encargan sus hijos, el 86% de lasmaestras invierten un tie= 

PO para  esta  actividad que varfa de 1 a 4 horas,  a la sema- 

na, y el 13% restante invierte de 6 a 8 horas  a la quincena. 

En lo referente a  la frecuencia con la que se realiza- 

esta actividad el 86% de las entrevistadas reporta una fre- 

cuencia semanal y el 13% realiza esta  actividad  quincenal - 
mente. 

El 100% de las maestras cuenta con apoyo familiar  para 

la realizaci6n de esta  tarea, En cuanto a la toma de desi - 
ciones, el 53% de las maestras reporta que estas se toman 

a nivel familiar y el 46% restante toma &Sta desicidn  a ni- 

vel personal, 



CONCLUSIONES 

En &te capitulo ,   -presentamos l a s  conc lus iones  genera- 

les  que se e x t r a e n  d e - l o  obtenido en l a   i n v e s t i g a c i 6 n ,  l a  - 
c u a l  se c e n t r a  en los rubros contenidos en e l  estudio.  

Del grupo de  maestras ,  l a  mayoria'emp& a t r a b a j a r  - 
s iendo muy jbvenes ,  y se in tegraron  a l  t r a b a j o  remunerado - 
por necesidades tcon6micas, en su mayoria. 

La mayor parte de e l l a s ,  no t u v o   d i f i c u l t a d e s  para en- 

contrar enpleo, e l  p r i n c i p a l  motivo  expuesto fuC que a l  coy 

c l u i r  sus estudios como maest ras   normal i s tas  de l a  S.Z.P., 

les proporcionaba  su  planta  automfiticamente. 

I 

A n t e s  de i n g r e s a r  a la S o C o 2 0 ,  l a  mayoria d e  l a s  psr tA 

c i p a n t e s  no  desempeño n i n g f n  otro t i ? o  de t r a b a j o ,  excepto 

una que t r a b a j o  como c a j e r a ,  asistente de t i endas ,  etc. 
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La mayorla  de  las  maestras  concluyeron la cPrrera  de - 
maestras  normalistas,  estudios  comerciales  y  secundaria, e& 

to refleja que la educaci6n y-el proceso de socializaci6n, 

inculcan  que -la mejor  preparacidn .para las  mujeres es hacer 

una carrera  corta,  mientras se casa. 

El hecho de que la mujer  tenga  como  fin  principal la procreA 

ci6n  de los hijos y el  cuidado de. la casa,  representa  una - 
limitacidn  para  que la mujer  tenga una motivaci6n  para  mejg 

rar su  nivel  intelectual,  ya  que  siempre se le ha inculcado 

optar por lo  primero. 

El desarrollo y desenvolvimiento  de la mujer  trabajad2 

ra, esta supeditado-por su pertenencia a una sociedad  cuya 

estructura  sociocultural la sitta  en un marco de restri - 
cci6n  social y econ6mico.  Asimismo,  el  acceso a la educa 0- 

ci6n es s6lo  pzra  ciertas  areas  de la educacih, lo que vi% 

ne a reafirmar  la  existencia  de  una  divisi6n  por  sexos  en - 
cuanto a la elecci6n  de  las  profesiones, de este  modo,  en - 
un sistema social en donde prevalece la dependencia y la di - 
visi6n de funciones  por sexo, el trabajo  femenino estar5 - 
reforzado al mismo sistema,  porque la s o c i e d a d  se encarga - 
de scfialar cuales  son los campos para la actividad  femenina 
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por lo cual, la mujer es aceptada para cubrir cualquier ti- 

po de funci6n en trabajos  aubcalificados, esto se debe b&s& 

camente a que su acceso al adiestramiento es limitado socid 

men te. 

Para poder ingresar en la S.E.P., las participantes 11% 

varon  los  requisitos legales que  dicha  instituci6n  solicita, 

( certificado -de titulacih entre  otros 1, entrando a' %upar 

sus plazas como maestras de base O 

tro a ocupar el puesto de prefecta 

estudios a nivel  preparatoria. 

interinas, y s610  una en- 

debido a que  s610  tiene - 

En cuanto a las relaciones laborales,  la  mayoria de las 

participantes  manifiestan  tener  buenas relaciones entre su - 
jefe  inmediato y sus compaflcros con el fin de lograr y sus - 
compañeros  con el fin de lograr el buen funcionamiento de lg 

institucih , la mayoria de ellas  menciona  no  encontrar di - 
ferencias en el trato de sus comnafleros y jefes ,  escepto una 

quien  dice  que  ella  trata de ser amable  con sus superiores y 

sus subditos ya que en algunas  ocasiones ha percibido  malos 

tratos. 
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Durante la trayectoria de los  respectivos  puestos que- 

han ocupado las entrevistadas, podemos darnos cuente que 

el principal.  obstfrculo  para su  ascenso a ocupar  puestos 'de 

mayor  responsabilidad ha sido el  hecho de'no obtenqr .un -- 
aumento  representativo en  su  sueldo. 

A s f  podemos  observar como las  participantes que han - 
concluido su carrera de  maestras-normalistas han  permanc - 
cido entre  uno y treinta  aAos  labotando  como  maestras de - 
base, y s610 una q u i h  debido a su  preparacibn de Post-gr= 

do ha logrado  avanzar  en la escala laboral. 

Asfmismo  nos  encontramos con que el desarrollo  escala- 

fonario  est&  determinado  por  un  mínimo de puntos (25 )  esta- 

blecidos por  la S.E.P., dicha  determinacibn es subjetiva ye 

que la mayorfa de l a s  entrevistadas aún cuando cumplen  con- 

el mínimo de puntuaci6n  rechazan el ascenso,  por causas - 
que ya se han mencionado. 



escs lafonario   s t i t i s factor io ,  motivada principalmente  por - 
l a  amblfcibn de superarse  tanto  intelectual como socialmen- 

t e ,  ya que por e l  hecho  de r e a l i z a r  un papel de mayor i m  - 
portancia le b r i n d a  un es ta tus   soc ia l  rnss alto.  

En lo   re ferente  a l a  jornada  laboral  les  entrevistadas 

dcsempefian sus funciones en e l  turno  matutino,  cubriendo 0 

un horario de 7:30 A.M. e 13:30 P.M., con excepci6n de Lf- 

l f a  quien  cubre e l  turno  matutino y vespertino,   le  mayoria 

de e l l a s  menciona que  su horario de entrada y s a l i d a  de - 
l a s  labores está controlado  mediante un l i b r o  de firmas, - 
so lo  una de e l l a s  l a  (Directora)  no se r e j e  b a j o  es te  con- 

t r o l  ya que e l l a  n 3  firma e l   l i b r o  ya  que e l l a   t i e n e  hora- 

r i o  ab ier to  por cubrir ambos turnos. 

Con res?ecto a los  estímulos  recibidos por desemDenar 

sus  labores, estos son en forma verbal  o e s c r i t a ,   l a s  f a l -  

tas  y retardos son j u s t i f i c z d o s  s610 en caso  d e  enfermedad 

Con motivo a l a s  prestaciones  laborales que ofrece - 
la S . L . P . ,  la mayorfa d e  e l l a s  m c n c i o n b  tener derecho al- 
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ISSSTE, y a las tiendas de despcns.a de la misma  instituci6n 

asi como al servicio de guarderias. 

Asfmismo mencionaron  tener derecho a una prima vacasig 

nal y aguinaldo,  s610  una de- ellas  menciona  recibir  una . -  

compensaci6n  extra por ocupar un puesto de.mayor responsabA 

. lidad,(la  Directora), la mayoria  de  ellas  menciona  tener dg 

rccho a 9 dias  econbmicos en  el trascurso del período esco- 

lar. 

Al tocar el punto  referente a l  salario, podernos darnos 

cuenta que la mayoria de las  entrevistadas  percibe un  sala- 

rio  de base, con excepci6n de la Directora que gana un -- 
sueldo dobre de S 620,000.- por laborer.  en  los  dos  turnos 

de la  escuela,  (quincenales), 

En cuanto a los descuentos  salariales que les  hacen - 
en  su cheque son: ISPT.,  seguro de vida, cuota  sibdical, - 
servicio m6dico y pensibn, la mayoría  delas  entrevistadas- 

menciona  tener los conocimientos  acerca delos derechos sa- 

lariales  otorgados por la ley. 

! 
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La mayoria de las  entrevistadas  menciona  distribuir - 
su. salario en gastos  personales y de la casa, excepto una 

que ahorra  todo su salario.complcto, 

En el caso de que alguna de las entrevistadas se quede 

a trabajar tiempo  extra, esto no  le  es tomado  en cuenta y - 
por lo tanto no son remdneradas, ni siguiera por medio de - 
una  compensaci6n  anual, este procedimiento incluye la doble 

jornada de trabajo, ya que el ser el horario establecido - 
de 7:30 a 13:30, en el caso de flegar a cubrir horas extras 

ademss tendra que llegar a su casa a realizar  labores do - 
m6sticas (en el caso de que l a s  realice), 

A s 1  la jornada  diurna  (trabajo dom6stico asegura por - 
un s6lo salario la doble jornada que realiza l a  mujer trabg 

jadora y asf seguir5 conservando intacta la divisi6n sexual 

del  trabajo, y cunpliendo  con las funciones sociales de re- 

produccibn de la fuerza de trabajo. 

Otro  servicio que presta la S.E.P. a l a s  maestras es - 
el de l o s  cursos de cagacitacibn, los cuales son dentro del 

horario de trabajo a los cuales las maestras  no  acuden  con- 

y- 

! 



vencidas,  porque el asistir a ellos  significa  un  avance  in- 

telectual, y Un desarrollo escalafonario, rq6-s-no una remunq 
raci6n  significative. 

. .  

Las condiciones de hig.icne y seguridad que presents- la 

lnstituci6n;en lo que se refiere al espacio  .laborable  son 

buenas;  existen  medias  de  seguridad  para  las  trabajadores 

y la higiene es buena,  pues  el aseo de la Escuela se hace 

diariamente. 

Los esparcimientos  que  tienen  las  maestras  son  pocos 

y sus  diverciones  varian d e s d e  ir al cine, ir de vez en 

cuando al teatro.Todo  esto  nos  hace  pensar que la mujer  esta 

limitada a su  ambito  laboral y que sus diversiones  estan 

condicionadas al tiempo  que  le  queda  despues  de  realizar su 

trabajo y de  cumplir  con l a s  obligaciones  de  su  casa. 

La  mujer al incorporarse al trabajo  asalariado  tiene 

en mentc . ! u o  vi. z: mejorar su situación  econbmica, y VA Doder 

dar una forma (le vid? rnc-jor B su familia, que VP a ser  reco- 

nocida  socizlmente  como un ser  productivo y va a reronocprse 

a si misma  como una mujer uti1 y a tener  oportunidad de ex- 

plFyarse  noliticamente; 2ero todo e s t o  es  cuestionFble, ;)UF.S 

la mujer  esta limitada en todos los asrlectos (:e su vid2 

2 las deciriones que tornan los hombres que estan a su lado.  



La situaci5n  afectiv;, m A s  im?ortc.ntc> para l a s  rnujcrr.s .. 

casadas, es la relaci6n que mantienen  con sus hijos y secun- 

.dariame-nte con su  pareja,  e.sto es manifiesto en la manera de 

que expresa  las  formas de convivencia y sentimientos ?ara con 

. sus hijos;  en  algunas de ells se hs internalizado un sentimi- 

ento  de .reproche, al representar la contradiccidn de su  papel 

como mujer; ya sea que por un lado  tiene que trabajar para  

percibir  un salario y por el otro sus funciones  como  madre en 

toda la extenci6n se ve limitada ya que psra ella es más . -- 
importante la educaci6n y el apoyo que  pueda  brindarle a sus- 

hijos. De hecho lo manifestaron; si  ellss  fueran  solventes e- 

conbmicamente,  no se separarían de su hogar y sus hijos, siec 

do esto consecuencia de el proceso de socialieacih en  el -- 
cual 6stan inmersas. 

Para  las  mujeres  solteras, la situaci6n  afectiva se tras 

fiere a los  padres o a su  pareja,  las cuales  son  favorables - 
y menos complicadas que las de lss  mujeres  casadas;  esto PO - 
que la convivencia es menos  prolongaday  sin  ninguna  obligaci6n. 

El tiem30 de lss mujeres  casadas (libre) es para convi - 
vir  con .sus hijos y permanecer en las labores d e l  hogar; las 

amistades, los denortes y las zctividadcs  c?llturzles y re-2 
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t l v a s  son muy restringidas,  ya que la  trabajadora no puede- 

participar  y cuando lo hacen se encuentran con las   l imita  - 
clones que implica ser madre y e8pos.a. Entonces vemod como 

. S U  Gnico universo se c i e r r a  entre el trabajo  .asalariado y - 
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ANEXO *l. 
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA 
DIAGRAMA Gi:NI;HhL DE ORGANILACION DE I'UESTOS 
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ESCUELA DE  EDUCACION SECUNDARU 
DIAGRAMA DE ORGANIWCION. 
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ANEXO .3* 

ESCUELA DE  EDUCACION  SECUNDARIA 

DIAGRAMA DEL  PUESTO. 
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ANl”) 4 

Los deecuentos  tstablecidos  por la Ley d e l  (ISSSTE) cuota 

s i n d i c a l ,   e s t a   r e g i d a  ipor e l   A r t f c u l o  16. Todo tra‘bajador com- 

prendiao. en el a r t i c u l o  Io de e s t e  ordentimiento, . d e b e d   c u b r i r  

a l  Ins t i tu to   unaxuotu   ob l igator ib .   de l  ocho  por  ciento  del 

sueldo  b6.sico de cot izacidn que d is f rute ,   de f in ido  en e l  

a r t i c u l o   a n t e r i o r .  
Dicha  cuota  se aplicara en IC s iguiente  forma: 

I. 2”p para c u b r i r   l o s   s e g u r o s ,   p r e s t a c i o n e s  y s e r v i c i o s  i 

i sefialados  en l a s  f racc iones  de l a  I a la 111 d e l   a r t i c u l o  3O 

de eat&  Ley; y 

, i  

11. 6~ para c u b r i r  l o s  seguros,   prestaciones y s e r v i c i o s  

seflalados en l a s   f r á c c i o n e s  de l a  V a la XX del   a r t i cu lo   3 ‘de  

l a  presente Ley. 

(Para r e c u r r i r  a a las  f racc iones  de l o s   a r t f c u l o s   c o n s u l t a r  

a Trueba U. Alberto ,  Trueba B. J o r g e ,   L e g i s l a c i ó n   F e d e r a  

del  Trabz j o  Burocrktico,  21 edic ión   ac tuhl iaada ,   ed i tor ia l  

P o r d a ,  S. A. ) 

, 



.. G U I A  D E  E N T R E V I S T A  

CONDICIONES SOCIO-PSICOLOGICAS DE L A  MUJER EN EL AMBIT0 MAGISTERIAL 

DATOS GENERALES 
""""""" 

TRABAJADORA DE LA E D U A C A C I O N  

- Nombre . 

- Edad 

- Sexo 

- Escolaridad . 

- Estado  Civi l  

- Número de hijos 

- Personas  que  dependen de usted. 

- Ocupación  del  conyuge 

TRABAJO ASALARIADO 
""""""" 

- Motivos  por los que  empezo a t r a b a j a r  

- Edad y fecha  en  la   que empezo a I r a b a j a r  

. - Lugares  y empresas  en  donde  busco  trabajo 

- Tiempo en que  dedicó a buscar  trabajo 

- Tiempo en que tardo  en  encontrar trabajo 

- E n  que  empresa  trabajo por primera  vez 

- Requisitos  para  ingresar a ese  trabajo 

- Mecanismos para  conseguir  trabajo  (periódicos,   sindicatos,   amigos) 

- Razones  por las  cuales  renuncio a ese  trabajo.  



PARTE SUBJETIVA. 

Prioridades .que marc\a, s ignif icado que  -ticnc para e l l o ,  scntimícntor;  que IC - 
provocan,  opiniones,  criticas y explicaci6n o a l k r n a t i v a s   d i r i g i d a   h a c i a  la-- 
divisi6n  sexual   del   trabajo.  

l . ,  

INCORPORACION Y CONTRATACIDN E N  EL MAGISTERIO 
””” ””””“””””””” ””””” 

- Fecha de contratacibn en e l  magisterio 

- Situaciones  previas a la   contratacibn  en e l  magisterio 

- Ubicaci6n de s u  trabajo 

- R e q u i s i b s   p a r a   i n g r e s a r   a l   t r a b a j o   d e l   m a g i s t e r i o  

- Trámites y situaciones  que  enfkento  para  conseguir su p l a z a  

- Tiempo  que tardo 

- Tiene  otro  puesto  aparte  del de maestra 

- Antiguedad 

PARTE SUBJETIVA. 

RELACIONES LABORALES 
””“””-””” 

- Trato entre  su  jefe  directo y usted 

- Trato entre sus compañeros y u s b d  

- Diferencias  sobre e l   t r a t o   s e g ú n   e l   p u e s t o  

- Que  entiende por hostigamiento  sexual (como miradas,  invitaciones, -- 
amenazas,  tanto de sus jefe como sus corn-pañeros). 

- Porque  considera  que  se  presentan 

- Ocasiones y lugares  en  las  que  se  presentan 

P A R T E  SUBJETIVA. 

JERARQUIA D E L  PUESTO 

- Antigüedad  en  el   puesto 

- Requisitos  para  ocupar  puestos de mayor responsabilidad 

- Razones y motivos para ro ocupar  puestos de mayor  responsabilidad 



. .  

- Que catx?gorio ocupa . 

- ‘PucstU:; dc: mayor jcrorqui  ocupado:; por loo m o c s t r n : ;   ( e n   c v c n t u a l j d a d c r , )  

PARTE SUBJETIVA 

D E S A R R O L L O ’  E S C A L A F O N A R I O  - ”” ””“””””” 

- Jefa d e -  departamenb 

- Inspectora de zona 

- Jefa de c l a s e  

- Directora 

- S u b d i r e c b r a  

- Maestra 4 base o interin a 

P A R T E  SUBJETIVA 

Horario de trabajo  entrada y s a l i d a  

Turno  en  &e  labora 

Estímulos y castigos  en  función  del  cumplirnientro del  horario 

Formas  del  ,control  del  horario 

Tiempo de tolerancia de e n t r a d a   a l   t r a b a j o  

F a l t a s  y retardos 

Permisos y c a u s a s  

Días de descaso  obligatorio 

Motivos por los  que  amplia l a   j o r n a d a  

SUBJETIVA 

PRESTACIONES LABORALES 

-Servicio méd5o 

- Tiendas para adquirir   articulos o despensa 



- Horario de servicio 

- Compatibilidad  con e l  horario de trabajo 

- Cuota  mensual- 

- Requisitos 

- M aternidad  (canastilla  maternal,  otras  prestaciones) 

- Permisos para ir a l  medico en  horario de Irabajo 

- Prima vacacional 

- Compensaci6n de retiro 

- Aguinaldp y gratiflicaciones 

- Requisitos  para trener derecho a las  prestaciones 

- Vacaciones y fkecuencia de las  mismas 

- Días económicos, ¿Cuantos? 

- Motivos para  solicitar  los  días económicos . 
P A R T E  SUBJETIVA. 

I 

1 

~ 

- Guarderias 

- Ubicación 
.. 

I 

I 

, 
! 

I 

1 

- Tipo de salario (mínimo o de base) 

- Tiempo que tiene  persibiendo  ese  salario 

- Salario  actual 

- Forma de persepción  del  salario 

- Aumento salarial   en los últimos seis meses 

- Motivos del  los  descuentos  salariales 

- Conocimientos sobre  los  derechos  salariales que otorga  la  ley 

- Como distribuye s u  salario 

P A R T E  SUBJETIVA.  



FUNCIONES LABORALES 
”“”””””-7 

- C u a l i d a d e s   q u e   d e b e   t e n e r   p a r a  realizar e l  pues to  

- Diferencia d e   a c t i v i d a d e s  por e l  tipo de  clases 

- F u n c i o n e s  y a c t i v i d a d e s   q u e  realiza 

- C a n t i d a d  y d i v e r s i f i c a c i b n   d e  las a c t i v i d a d e s   q u e   r e a l i z a .  

- Mecanismos y formas p a r a  l a  d i v e r s i f i c a c j b n  y e l  b u e n   d e s a r r o l l o  - 
de  sus f u n c i o n e s  

PARTE  SUBJETIVA. 

PROMOCIONES Y ASCENSOS 
””””_ ””- “- 

- R e q u i s i b s  para  l a  promoci6n 

- T i e m p o   q u e   t e n i a   t r a b a j a n d o   c u a n d o  se p r e s e n t ó  l a  promoción 

- F e c h a  y m o t i v o   e n  l a  q u e   f u e   p r o m o v i d a   d e   p u e s t o  

- D i f e r e n c i a s   e n   l o s   a s c e n s o s  

PARTE  SUBJETIVA. 

INTERRUPCIONES LABORALES 
””””””””””_ 

I 

- Motivos  de las i n t e r r u p c i o n e s  

- A que  se d e d i c ó   e n  ese tiempo 

PARTE  SUBJETIVA. 

PARTICIPACION  POLITICA 
””””””””_ 

- E x i s t e n c i a  o conoc imiento  de la  o r g a n i z a c i ó n   s i n d i c a l  

- Formas y m o d a l i d a d e s   d e   o r g a n i z a c i ó n  

- F e c h a  en que  se  f u n d ó  e l  s i n d i c a t o  

- Monto de las c u o t a s   s i n d i c a l e s  

- P a r a   q u e  se o c u p a n  



? 

- Tipo de afil iacidn  voluntaria u o b l i g a b r i a  

- Mecanismos de afi l iación y trámites 
_ -  E 

k 

- Conocimiento de l a   l e y   f e d e r a l   d e l   t r a b a j o  

PARTE SUBJETIVA. 

CAPACITACION 
””””“ 

- Tipo de capacitacidn  recibida 

- Frecuencia y uti l idad  para  su  trabajo 

- Importancia   para  seguir  los cursos de capacitación 

- C u a l   e s   l a   m o t i v a c i ó n   p a r a   c a p a c i t a r s e  

PARTE SUBJETIVA. 

SALUD H I G I E N E  Y SEGURIDAD 
””””””_ ”””” 

- Condiciones  fisicas  del lugar de trabajo 

- Servicio  médico de emergencia  dentro  del  lugar de t r a b a j o  o equipo de 
primeros a u x i l i o s .  

- Tipo de accidentes  considerados  cono  accidentes de t r a b a j o  

- Conocimientos  por  parte de l a   t r a b a j a d o r a  de las medidas de s e g u r i d a d  

- I n c a p a c i d a d e s  No. de d i a s ,   r e q u i s i b s  a cubrir  O tip0 de trámites P a r a  
l a s  mismas. 

PARTE  SUBJETIVA 

XSPARCIMIENTOS 
”_”””“ 

- Tipo de diversiones 

- Tiempo l ibre  

- Tiempo  que  dedica a s í  misma 

- Actividades  que  le  gusta o le   gustaría   real izar  

P A R T E  SUBJETIVA 



. .  

RELACIONES S.OCI ALES 
””””_ ”” 

- Tiene  amigos propios 

- Va a fiestas 

P A R T E  SUBJETIVA 

TRABAJO D O ~ E S T I C O  ’ 
”””””“-. 

condiciones de la. -vivienda 

- Propiedad de la   v ivienda 

- Tipo de vivienda 

- No. de cuartns 

Personas  con  las que comparb  la  vivienda 

- No. de personas 

- Edades 

- Sexos 

M anknirniento de l a   c a s a  

- Tipo de actividades que realiza  para  la  limpieza 

- Tiempo que le  dedica a la  limpieza  (horas,  semana,  quincena) 

- Frecuencia con l a  que fealiza  la  limpieza 

- Apoyo que recibe en la  limpieza de la   casa  (personal  o tecnoldgico), 
s i  es  pagada o familiar. 

- Toma  de decisiones  (quien toma las  decisiones al   real izar   la   l impieza)  

Reparación de l a   c a s a  

- T i p o  de actividades que realiza   para  e l  mantenimiento y reparación de 
21 c a s a  

- Tiempo que le dedica a la  reparación 

- Frecuencia con l a  que lo realiza 

- Apoyo que recibe  (personal o tecnológico) 

- Toma  de decisiones 



Obtencidn d e .  bienes p a r a  el consumo  diario  

- Tipo de actividades _ .  

- Tiempo  que  invierte 

- F r e c u e n c i a  
. .  

- Apoyo  que recibe 

- Toma de desiciones  

Aministracibn d e l  gas- -familiar 

- Compras (como  alimentos p a r a  t o d a  .la f a m i l i a ,  ropa, surtido de  despensa ,  
r e g a l o s )  

- Pagos (como  manejo de c u e n t a   b a n c a r i a ,   c r é d i t o s ,  pagos de r e c i b o s   v a r i o s )  

- Ahorro 

PARTE SUBJETIVA. 



Ejemplo la forma en que so registro  la  -infarmaoiQn de crcuer 
db a la guia de entrevista,  esto  para  cada uno de 103 casos. 

- " 

DATOS GENERALES 

TRAlBAJADORA DE LA EIJUCACION 

Nombre Lilia OQmez Arredinde 
Bdrd 
Sexo 

.46 AKes 

Femonino 
Escolaridad  Doctorado en 'Pedagogfa, 2 Maestrias,  Diploma- 

do en Ciemias Naturales. 
Estado  Civil Casada 

Nh!ere de hijos i Hija. 
Personas que dependen de e l l a .  Una. 
Ooupacibn d e l  Conyuge.  Contador . 

TRABAJO ASALARIA90 

Los metivos par l o s  que empeze a trabajar, fue para  tener una- 
independencia  econimica y principalmente  per tener que pagar - 
mis estudies ya que mi padre siempre s t  opuse  a  que yo estudi& 
ra,  trabaje por primera  vez a l o s  13 a?os, en 1956, en una im- 
prenta,  despuCs  con un maestro  ayudanable a calificar  exdmenes 
de ahi mi vocacidn por e l  magisterio,  luego en dulcerias de. los 
cines  l o s  dsminces .y por llltimo como secretaria. 

21 tiempo en  que  tardaba buscando trabajo  fueron dos alios 
p!:esto que era menor Ile edad y as1 como la encontraba  tambien- 
l o s  dejaba parque t o - l o s  eran eventual5s  ninguno de ellos era - 
f i j o .  

Los requisites  p2.ra incrtsar en ellos solo era po.i-:r a- 



. .  
. .  

-dantarse. .. a1 horario, porque la nayaria db 0110s eran de noche 
Yo me valfa de todos l o s  mecanismos, ya sea de p c r i d d i c o s  

amigos 0 recomendaciones; tedo 10 que me encontrara. 

Los no.tivos por les que e j e  m i  ultimo trabajo . .  fu6 que terminr 
mi  carrera de maestra de primaria. 

Parte  Subjetiva: 

Toda esta  pexperiancia que expresa Lilia, en cuante a. su- 

c a r r e r a  laboral  antes de integrarse al trabaje del magisterio 

expresa, me ha s e rv ido  como formmidn en mi cardcter para fi- 
jarme objetivos y metas ,  como mujer en cuanto a la &ivisidn 0 

sexual d e l  trabajo díco  que la marginaci6n db la mujer que trs 
baja es total porque precisamente por ser  mujer te explotan y 

no te pagan lo juste en ningh trabajo, s ienpre  escucho y se - 
lo repiti2ran muchas veces, miralas para qu5 salen a quitarnos 
e l  trabajo a nosotros que le nccesotamas más deberfan quedarse 

en su casa metidas en la cosina. 

P?CCRWRASION Y CC?T'?TRAFACfON EN 7L lurAcIST7PIP 

La fecha en ,ue empeze a trabajar en el m-gistcrio ful! en 
mmzo 3e 1 3 ~ 3 ,  la centrataci6n  fur  inmediata per m-d?io 3e la - 
SET'. en e l  estado de 'Puebla, como maestra  d e  Trimaria. 

Los re?;uisitos para ingresar,  eran  ca-cta de  rPasmte, cCdula e 

cuarta, no est;lr cmbarazafla, exa!nen c c a t a s t r o  t;:rAxicc, etc. 

31 ú-~~icl~ puesto qut >.-:.;.?o actu:..~rn~nte e s  e l  de Directora 

Parte  bubjetiva: 

haber siibmaestra  rur,i.l y ocupar un lugar suburbano le 

dio a comcfr varios tipor3 3.- gen???  !I r..Jbre todo .je alunnes - 



rr.110 y y e l  que desempefla  actualmente. 
.. 

R!3LA!XON%S L4BORALTS. 

51- t r a t o   d i r e o t e   e n t r e  sus j e f e s  y e l l a  no es bucns,  co- '  . ,  

m t n t a   p r ~ o c u p d a  hay que defendbrss  sola porque a e s t e   n i v e l  

los  j e f e s  d i s p m c n  Be nuestre   t iempo y ' trabaje cemo a e l l o s  - 
m e j o r  l e s  centbiene hay que  defendlltrse sila,  entre mis cornpafie - 
res  y subor&nades si hay un t r a t o  amable .y c o r d i a l  sobre t o -  

do con mis subordinados y mBs que na% es  comprensivo a s i  es 

que hay a S f e r e n c i o s   e n t r e  el t ra te  dlt unes y o t r o s  segun e l  - 
y e s t e  . 

El host igamiente  sexual si se da,  lo s i e n t o  cemo una pre- 

sidn p o r  parte de mis j e f e s  de  manera y e r s o n a l ,  e s  duro de so- 

p o r t a r   s o b r e  toda para poder  desernpefiar b i e n  e l  t r a b a j o ,  la -- 
misma s i t u a c i d n  se da entremis   subditos .  Comidero  que se da- 

como abuso f i s i c o  el hombre abusando de su p e s i c i h  y expe - 
r i e n c i a  Y en la mujer  a l  s o p o r t a r s o  porque t i e n e  m e m s  expe - 
r i e n c i a  y se t i e n e  malicia n i   e x p e r i e n c i a ,  por eso aveces 10- 

t o l e r o .  

P a r t e   S u b j e t i v a :  

Bq cuanto a e s t e  punta, Li l i a  s i e n t e  una gran r e v e l d f a  e- 

impotencia  para podkr cambiar l a s  cosas .  

JZ%I?QUIA 3FL PUSSTO . 
La a 2 t i g u t d a 1  que tengo COIW ' I i r e c t o r o  eon 4 añies, los - 

r e n u i s i t e s  para m d c r  o c u p a r   e s t a  paes ta  f u e   t e n e r ,  a l ta  pun- 

t u a c i d n   c s l a f o n a r i a ,   s c t u a l i z a c i d n  en c u r s e s ,  y sobre todo me 

ayudo la preparacidn qu, ya a n t e s  t e  mencione. 

I a s  razones nu-  tien? la mayaria d e l  p e r s o n a l  para no - 



ocupar puestos'de .mayor responsabilidad es  per razones econd- 
micas,  el mundo e5 &S l o s  hombres y elles lo establscen y la- 

ocupan  a uno para  los  horarios qua a e l l o s  les conviene y ma- 

n e j a  o su anto jo. 

Las yestoe de rnayer  jerarquir  que he ocupado sen l a  je-  

fatura dk seeccidn dentro d e l  desarrollo escalafonario OCU- 

po e l  terc-ero orno Tlirectora. 

JORVADA LABORAL 

La estrada al trabado e s  de 7 : O S  a 2 ; : 3O  P.M., laboro 
en l o s  des turnos  nrtutine y vespertino, para mi el estimulo 
e s  pcrsens l  y las llamadas de atsnciin  son  verbales v escritas 

yo no tengo  tolerancia para la entrado  porque tengo e l  horario 

abi-rte, raravez tamo permisos ni descansos  &iicamente  descan- 
so  les  sabades y domingss y días  festivos u oficiales. 

El motivo por el que l l e g o  a anpliar mi  jorhada de traba3 

e s  para peder planear l a s  actividades de dio siguiente de 9 a 

10 P.M. 

PR3STACIONSS LARnRALES 

Co;tarnas con strvicie mddico ISSSTP, con tiendas de surtg 

do d e  despensa y tiendas sind'icalts, si t,cne!nos guardcrios hry 

varias distribuidas  en e l  n.F., tegemss priaa  vacasianal que-? 

e s  de acuerdo  al  sueldo, con cornpensocib.1 de retiro,  aguinaL 

de y gratificacibn ya, la tcnw como directora. 

L o s  requisitos  pira las  prestaciaa.3s e s  cetizar con l a s -  

cuotas, tener  antiguedad .de seir; rn5ses y tombinn de acuerde - 
al prestame,  tambi6n t5ncm.s dias ecendmicos son mueve al oiio 

Lo5 motivos  para solicitarlos son oar% arreglar asuntos 



urgent es 0 jersonale S . 
.. 

Parte  Subjetiva. 

Desea  tener mds colaboracih .or parte de las demds mats - 
tras, per una' falta m&s salario y estimulos para todos  los .-- 
trabaja&res,-  por le demas  esta  'conforme  con las prestacio - 
nos  que  tienen. 

SALARIO 

31 salario  base  que  tenge es de 8 1*240,310.- tengo 5 me 

sts  recibiendo  iste  tiene pece tiempe que me le ajustaron ne 
e s t a  demds decirte que el dltirno aunente  que se consigd flué- 
del 15$, nos pagan per  medio d% choque de la tesoreria y el- 

pago es p @ r  horas, l a s  motives por l o s  que  tenemos  descuentos 
son, por  impuestos,  seguros de vida, cuota  sindical,  servic3 
rnbdice,  pensi6n y distribuyb mi salario en gastos  personales 
gastos para  mi  hija,  gastes  pequefios de mi casa y ayude  econb 
micamento a mi  marad. 

FUVCTONES LABORAL% 

Las cualkdadts  con las que debe de cumplir  para p e t t r  
- 

ocupar e l  pueste, e s  la sencilles,  telerancia .y diciplina corn 
yo soy la directora mis actividades son  olaneat  organizar y- 

contr.olar.  Mi  funcidn  principal e s  supervisar a ambos turnas  

la cantidad 4% mis  funciones es bastante, sobr5  todo trato de 
cubrir l a s  dreas con ->roblemas y las ak.eas m5.s allegadas a - 
mi como la subdireccidnr 

Zomo Qircc tora  tambien  supcrvis-m mi t r a b a j o  ;T entreeo- 
in'ormes ,y asisto a juntas. 



PSOMOCIOWS .Y ASTENSOS . 
" 

L o s .  requisitos  para  poder  ascender es tener  alta puntua- 

ci6n escalafinaria, oemo yate le habfa  menclanRdo  anterior - 
mente  tambien hay que tornar  cursos de octualizacih.  ousmdo 
8e presento mi ascenso  tenla  trabajando 2 0308 come subdirec- 
tora y me promovieren a directora- ese fu6 en marso ,de 1985. 

Si  hav  diferencias  an l o s  ascensos  sobre todo en les ad- 
ministrativos y eoonbmicos y es escalafonario,  tambien  cutn - 
tan las buenas relaciones con las que s e  tenga. 

Parte Subjetiva: 

Esto me provoca una gran contrariedad e incenfermiaad - 
porque  no  puedo  cambiar todo  e l  sistema. 

INTERBUPCIOY3S LABOPALRS 

Come directora  ne puede interrumpir  mis  actividades, bo- 
que todos l o s  inventarbs  dependen de mi tengo una gran res- 

ponsabilidad. 

Las denandas y paros laborales no me ecasionan proble  - 
mas porque tengo que trabajar  nomalmtnte. 

P A ? ? T I C I P A C I O N  POLITICA 

Si tengo amplio conocimiento  sc,br5 la orJanizacibn sin- 
dical, e s t a  e3ta  orqanizada  par  secciones en primzrias y se- 

cundarias estatales, tTed+raleo,  adninistrativas y manuales. 



El si.ndioato se f u n d i  en 1943, ne recuerdo el monto de - 
la cuota sindical, la afiliacldn ea oblieateria y automQtica. 

Ee importante para mi la  participacibn  activa que tengo 
dentro  del  sindicato  perque  asf  tengo  mayor  conocirnlento del 
de tod0.s los  moviemicntes  .que se llevan a cabo 

CAPACITATION 

La capacitacibn que recibe es eon el f i n  de actualizarme 
y con el principal  propdsita de ascender, es constante por- 
que  sole almss son  obligatarios, el mayor  intergs  al  tomar 
los  cursos e s  estar..al dio,. en  conocimientos, 

SALUD H I G I Z N E  Y SEGURIDAD 

Las condiciones  que  tenemos  son  buenas, micamente tene- 
mos equipo de 'primeres auili0s, y tambien  tenemos  corrocimien 
tos ?le las  medidas de seguridad en la  Secundaria, un accident 
te  puede  considerarse como unacaida  por  las  escaleras,  las in 
capacidades se consideran de acuerdo a la antiguedad  en e l  -- 
servicio  despuCs 5 a9o.s tenmos a un mes. 

Parte Subjetiva. 

9sto le provoca,  contradicciones 7 '  le provoca  desajustes 
m el personal  sobre t e d o  para cubrir e l  laar vzcio. 

Yi divcrsidn g r : 2 , : i y a l  e s  e l  ?utbol,  asistkr a comer a - 
un buLn r%staurant, e l  t i e T n o  l i b r e  ? o  ocupo para ai familia 
dedico solam?ntc?: 1;3 horas 9 la semana, lo que me ?ustarfa rea 



. I  

liza mas sepido es  l e e r ,  dormir, pasear y convivir d s  oon 
mi Camilia. _ .  

Parte  subjetiva: 

RZLACIONZS SOCIALES 

Si  tengo  amigod  propios, me gusta  asistir Y f iestas.  

Parte  Subjetiva: 
Tengo muchos amigos, y es  muy  agradable Y gratificante - 

para mi como persona y mujer. 

TRABAJO DDMESTICO 

El degartammta donde vivo e s  rentade,  cuenta con 5 cuar 
t o s ,  comparto la vivienda con mi hija y mi esposo sus  edades 
son 63 y 27 años respectivamente. 

El mantenimiento de la casa, 1~ realizo l o s  f i n e s  de sc- 

mana  ocupaads  dnicamtnte 4 horas, me ayuda una persona  con -- 
aparatos  tecnoll'gicas  dnicamtnte yo tomo las  decisiones. 

I a s  actividad5s  que  realiza en surtir la dcsllenda y Vtr- 



una cuatro  horas. k las vacaeiancs que tenemos l o a  me-e t ro s  .. 

me surto 3elo  mds necesario como papel &k bafio, servilletas -- 
dabones  otc, 

. Eh ocasiones recibo ayuda per@ la mayoria de las veces Y. 

10 hago.- 

Parte Subjetiva: 

Me gustaria  recibir mAs ayuda  per  parte de mi familia, - 
nds que. nada apoyo. 

ADMIf4ISTRACION DEL GASTO FAMILIAR 

Yo misma me encargo de realizar las compras y de hacer -- 
los  pages principalmmte en vacasiones, mi esposo e s  el que - 
ahorra , 

Parte  Subjetiva: 

Me agrada que el ahorre, &!ice que solo  trabaje  para mi, 
y osf me puedo organizar y esto e s  por mi propio bien y seguridad 



'ANEXO ¿ GLOSARIO. 

CAPITALISMO: Representa la generalieacidn del  ..reino de las 
mercanciae; o aea l a  culmiaacidn del  proceeo 

de rec lueidn de -la mujer  en 1w tare.as domes- 
ticas. Antone, Artuu~,- LOB origenee de la mu- 
der, 50. edic ibn ,  Fontana, l i b r o  Historia,  

1982, p. 14-15. 

DIVISION SEAUAL DEL TRABAJO: Especial izacidn de l o s   r o l e s  
cal i f icados   socia lmente  como ferneninos.(Pro- 

duccibn. de bienes par8 el consumo inmediato; 

preparvcidn de alimentos,  r o p a ,  cuidado de 

los niiios y e l  mantenimiento de l a  casa en 

gener;+l)y  masculinos  (productor de mercanciaa 
a t rav"8  de su fuerza  de.  trabajo). 

PATBIARCADO: Se define como un sistema sexual  de poder  en 
e l  cual e l  hombre posee un poder  superior y un 
p r i v i l e g i o  econbmico. ( . . . ) E l  sistema patriar- 

c a l  se mantiene a travds  del  matrimonio y la 

familia mediante la dAvlsibn  sexual  del tra- 

bajo . E i n s e s t e i n ,  Jillah. Patriarcado Capita-  

listá y Feminismo Socialista, s i g l o  XX~, &é- 

xico ,  1980, p.  28. 



lejos de haber sido derrotado p o r  e l  capi- 

talismo, cse conserva muy v i r i l ,   g o b i e r n a -  l a  

fortha que adopta e l  capitaliano moderno de 

la misma manera como e l  desarrollo del ca- 
pitalismo ha transformado las instituciones 

patr iarca les .  Heidi, H a r t m e n ,  Capitalismo, 

Patriarcado y segreg cidn de l o s  empleos 

por sexoo. En Einsestein,  4 i l l a h  R. , Patri- 

arcado C a p i t a l i s t a  y 7eminismo S o c i a l i s t a ,  

Siglo  veintiuno,   Editores,   lexico . Empa-, 

Brgenrina, Colombia, 1980 p. 189. 


