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En algunas sociedades se ha considerado que el hom
bre y 1a mujer deben seguir una conducta especffi-
ca y realizar una actividad definida dentro del -
gurpo al que pertecenen, el comportamiento que se
deriva de ambos conceptos a sido atribufdo a cues
tiones de orden natural biol6gico, de algunos auto
res como Marx y Engels, que determinanel papel que
el hombre y 1a mujer desempefian en la sociedad a -
la que pertenecen. '

.La imagen que presenta la mujer mexicana, es una -
imagen estereotipada que surge a partir de las cir
cunstancias y consideraciones anteriores, pues a -
1a mujer sblo se le reconoce en el papel de ama de
casa, esposa y madre, y que debe consagrar su vida
a su esposo e hijos y es su deber adaptarse al mo-
delo de identidad que le brinda la sociedad para -
ser valorizada.

Para lograr el éxito en el desempefio de sus labo-
res, tiene que dedicar mucho tiempo y energfa para
ambos trabajos.

Ante tales cuestionamientos, nos propusimos reali-
zar la siguiente investigacidén, con el objeto de -
dar a conocer cbmo es que las mujeres comerciantes
integrantes de la U.P.N.T. (Unién Popular Nueva Te
nochtitldn), han logrado l1levar a cabo una doble -~
jornada de trabajo. En este caso, comercio "ambu-
lante" y trabajo doméstico.

La aplicacién de entrevistas que se realizaron, -
fueron con el fin de conocer qué factores han ori-




‘11ado a este grupo de mujeres, a desarrollar una -
doble jornada de trabajo y por qué la opcibn del -
comercio "ambulante". Por qué no como obrera, em-
pleada, trabajo doméstico remunerado, etc., u - -
otros?

Podrfamos preguntarnos si el comercio "ambulante"-
satisface sus intereses y necesidades bdsicas, 0 -
es la opci6én inmediata para sus espectativas labo-
rales? Esta y otras interrogantes fueron abordadas
a 1o largo de la investigacién,.

Por otro lado, al término de la investigacién, te-
nemos pensado brindarle los resultados a la Organi
zaci6bn, a fin de que tengan un panorama mds amplio
sobre la problemdtica que existe en la relacibn -
trabajo doméstico-comercio "ambulante", de las mu-
jeres que pertenecen a la U.P.N.T.

En el.cépftulo 1, y de una manera simplicada, se -
hace mencién a la situacién de opresién social que
vive la mujer cotidianamente ante la posicién del
hombre fuerte e inteligente, el cual estd capacita
do'para desarrollar el tipo de trabajo sobre todo
ffsico, donde la mujer pierde terreno por ser el -
"sexo débil". Luego entonces, debe dedicarse al ho
gar por ser un trabajomds sencillo (aparentemente)
y el cual complace al hombre que menosprecia toda
actividad que realice la mujer fuera de su hogar,-
atin a pesar de ayudar muchas veces con los gastos
de la casa.

Es por esto que ha encontrado el apoyo econfmico en
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4.

el comercio "ambulante" que desde hace ya muchos -
afios se ha venido desarrollando.

En el capitulo 2, abordamos el comercio a través -
de la historia y c6mo nos va dando la pauta para -
ver el mévil que muchas personas buscan para satis
facer sus necesidades econbmicas, no importando de
sarrollar una dobte jornada de trabajo.

Los objetivos a grandes rasgos, se alcanzaron en -
base a un problema bien planteado y especifico don
de el trabajo de campo aportdé la informaci6n nece-
saria para fundamentar toda la teorifa previamente
existente.

Como ya se ha mencionado, el comercio a tenido una
gran aceptacién en nuestro pafs'y por lo tanto, la
mujer se ha hecho notar econfmicamente a través de
éste manejando en cierta manera sus propias percep
ciones, vacaciones, derechos y obligaciones que a-
demds como se demuestra en el capitulo 4, &sta mo-
dalidad le permite desarrollarse como persona y so
bre todo, como madre, al dedicarle md&s tiempo a su
hogar o su marido ademds de mencionar su asisten-
cia a diversas actividades de tipo polfitico o relg
cién con sus compafieros comerciantes.




CAPITULO 1
CAPITALISMO, PATRIARCADO
Y TRABAJO DE LA MUJER
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CONSIDERACIONES GENERALES DE LA MUJER EN LA -
SOCIEDAD. '

En la sociedad industrial avanzada, el traba-
jo asalariado de l1a mujer s6lo es marginal en
relaci6én con la economfa gliqbal; dado que an-
tes de que se incorporara al trabajo en la in
dustria, ella trabajaba en el campo ayudando
en las labores de siembra, ademds de realizar
las tareas de la casa como eran: atendery cui
dar a los hijos, preparar alimentos, lavar y
planchar ropa, etc. Este trabajo no era remu-
nerado (no percibfa pago por é1), y formaba
parte de sus actividades diarias.

La situacién de las mujeres es diferente de -
la de cualquier otilro grupo social, ya que ve-
mos que el hombre desempefia el trabajo en su
terreno de labranza pero las ganancias son pa
ra él; el jornalero recibe una retribucién -
por su trabajo, y asi podemos enumerar varios
grupos de hombres en donde su trabajo recibe
un pago; pero vemos que en la mujer es dife-
rente y esto se debe bdsicamente a 1a desigual
dad de los sexos, ya que la mujer trabajadora
asalariada recibe menor paga por su trabajo -
en condiciones semejantes a las del hombre, -
considerado el fuerte e inteligente, el cual
estd apto para realizar cualquier trabajo por
pesado que éste sea.

A la mujer no se le considera un todo en Cuag
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to a la realizacifn de su trabajo, sino la mi
tad de una totalidad en relacién con el traba
jo desempefiado por el hombre. A 1a mujer se -
le considera fundamental para la condicifn hu
mana, ya que son productoras de bienes de con
sumo y reproductoras de la vida humana, esto
porque ella trabaja en la casa produciendo -

bienes que va a consumir la familia considera -

do trabajo familiar; y como reproductora al -
concebir hijos que ayuden a la economia fami-
liar. Sin embargo, en esta sociedad sus roles
econfmicos, sociales y politicos son margina-
dos por 1a sociedad formada por los hombres -

"debido a su condicién de mujer. Su posicifn -

en el mundo de los hombres es parecida a 1las
de una minoria oprimida, pero también existen
fuera del mundo de aquéllos.

Cada uno de estos modoé de existencia, produc
tora y reproductora, justifica al otro e impi
de la protesta, es entonces cuando a la mujer
se le propone un universo propio: La familia.

Al igual que la mujer, la familia aparece co-
mo algo natural cuandoen realidad es una crea
cién de 1a cultura; en la forma del rol de -
la familia no hay nada insuperable como tampo
co 1o hay en el rol de 1a mujer. La funcibn -
de la ideologia consiste en presentar a la fa
milia y a la mujer dados como aspectos de 1la
naturaleza misma en donde la "verdadera" mu-
jer y la "verdadera" familia son im&genes de




paz y plenitud en donde ambas pueden ser tam-
bién &mbitos de violencia y desesperacién.(?)

La subordinacidn de las mujeres y de las nece-
sidades de su liberacién fueron reconocidas -
por los grandes pensadores del Siglo XIX, las
cuales forman parte de la herencia cldsica -
del movimiento revolucionario.

De acuerdo a la teoria socialista, Peter Tow-
send hace la siguiente afirmaci6n en relacidn
al lugar que ocupa la familia diciendo: "Tra-
dicionalmente los socialistas han ignorado a
la familia o han intentado ignorarla abierta-
mente, acusdndola de nepotismo y de ser res-
ponsable de las restricciones que de los vin-
culos familiares imponen a la realizacidn in-
dividual". (%)

La mujer queda relegada por su condicién de -
mujer, ya que en la sociedad capitalista ella
estd dedicada bdsicamente a las labores hoga-

- refias, atencidon de 1os hijos, del esposo; - -

cuando 1lega a trabajar, es en actividades fa
miliares en donde no recibe remuneracibén pues
to que es para la economia familiar, asf tra-

baja mds que un sirviente o el esposo mismo -

ya que ademds tiene que atender la casa e hi-
jos. No tendrd valor econdmico el trabajo que

() MITCHEL, Juliet. Psicoandlisis y Feminismo. A-
nagrama. Madrid, 1976. 439 pp.

(2) IBIDEM
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realice y por 10 tanto no serd tomada en cuen
ta por la sociedad capitalista.

‘Posteriormente, en el perfodo de desarrollo -
del capitalismo industrial, la mujer pas6 a -
formar parte de los obrerosique ingresaban a
estas fabricas a trabajar, ya que los sueldos
eran muy bajos y el salario del esposo no al-
canzaba para cubrir las necesidades de la fa-
milia. Las condiciones de vida de las obreras
eran dificiles, ya que eran explotadas doble-
mente; por un lado el trabajo doméstico sin -
remuneracién, ni consideracién por parte de -
la familia, y por otro el trabajo asalariado
en donde es explotada por el sistema recibien
do como pago de sus servicios la mitad de re-
muneracifén que habitualmente recibe el hombre
'por el mismo trabajo.

La situacidn de la mujer es de opresifn, ya -
que se le ha adjudicado el trabajo doméstico,
como "propio de su sexo", o sea que la mujer
por el s6lo hecho de serlo estd obligada, ya
que la cultura le ha impuesto realizar activi
dades no remuneradas como son la atencibn del
hogar, hijos y marido, no dejdndola que se de
sarrolle como ser humano pensante sino que -
tiene que someterse al esposo.

En el trabajo asalariado sucede}1o mismo, ya
que no puede aspirar a puestos altos, por mu-
cha preparacifn que tenga para desempefiarlos,
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y serd desplazada por el hombre que no dejard
que la mujer se encuentre en mejores o igua-
les condiciones.

Es también notorio, c6mo 1a sociedad hace a -
un lado a la mujer nombrdndola con el nombre
del esposo, no teniendo una imagen y nombre -
propio sino el de su pareja.

La mujer por situaciones ideoldgicas y cultu-
rales, ha aceptado el papel de sumisiény opre

sifn en el que ha vivido, estando siempre ba-

jo la tutela o proteccifén del hombre. Esto se
sigue dando a pesar de que la mujer trabaje y
aporte dinero para el sostenimientodel hogar.

EL TRABAJO DE LA MUJER Y SUS CONDICIONES GENE
RALES.

En todas las etapas de la historia de l1a huma
nidad, ‘aparece la mujer en su condicidn de -
trabajadora. A través de los siglos ha ejerci
do toda clase de trabajos. De ahi que no es -
la especializacifn en ciertas labores la que
podrfa caracterizar su actividad. ’

Ha trabajado en la tierra, ha cuidado el gana
do, ha sufrido la esclavitud y vivido 1a ser-
vidumbre; ha sido artesana y posteriormente -
obrera; conoci6 el cambio de sus manos por la
mdquina de hilados 'y tejidos y ha sido testi-
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go de las transformaciones tecnolégicas que -
han convertido el arado en tractor por ejem-
plo.

La mujer ha participado en la guerra cuando -
se le ha requerido, y ha 1legado a ser profe-
sional. Sin embargo, paraddjicamente su acti-
vidad no ha quedado insertada puntualmente en
el proceso social como 1o ha sido la del hom-
bre. La historia del trabajo estd escrita por
la historia del varén trabajador.

Parece ser que ha existido siempre una espe-
cie de "desincronizacion", entre la tarea - -
asignada a la mujer y el prestigio o estatus
social reconocido a dicha labor. E1 trabajo -
que se reserva exclusivamente a las manos feme
ninas nunca goza de reconocimiento social, ni
el trabajo rudo que requiere de fuerzay resis
tencia fisica.

La valorizacién del trabajo ha sido adversa -
siempre a la mujer. En la época en que el tra
bajo manual no era considerado socialmente co
mo un valor, ella participd mucho en é1. Asf{
pues, en una época en que la mujer se dedica-
ba primordialmente a la produccién de hijos,-
de ropa y comida, este trabajo era menospre-
ciado. ‘

La desvalorizacifn de 1as tareas asignadas a
la mujer, 1leg6 al punto de hacer invisible -
la actividad-femenina. La noci6én misma del -
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trabajo degenerdé a tal grado que el de la mu-
jer pasd a hacer dentro del hogar, y dejé de
ser considerado como tal; y adn actualmente -
no se reconoce la calidad de trabajadora como
tal, sino a la mujer que ejerce una actividad
remunerada generalmente fuera de su hogar.

Segregada del mundo de produccidén, la mujer -
se constituy6 en el cimiento econbmico invisi
ble de la sociedad de clases. Por el contra-
rio, el trabajo del hombre se cristalizé a -
través de los diferentes modos de produccidn
en objetos econdmicamente visibles destinados
a crear riqueza al entrar en el proceso de in

. tercambio.

En el capitalismo, ya sea como propietario de
los medios de produccidn o como operador de los
mismos por medio de la venta de su fuerza -de
trabajo, el hombre se define esencialmente co
mo productor de mercancias. Su posicibn social
se categoriza gracias a esta actividad, y su
pertenencia a una o0 a otra clase se determina
seglin su posicidn que ocupe dentro del mundo
creado por la produccién de bienes de inter-
cambio. La mujer expulsada del universo econf
mico creador de productos, cumpliduna funcifn
econémica fundamental. La divisién de la fuer
za de trabajo le asignd la tarea de reponer -
la mayor parte de la fuerza de trabajo que mue
ve la economia transformando materias primas
en valores de uso para su consumo directo.
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Prevee de este modo a la alimentacidn, al ves
tido, al mantenimiento de la vivienda, asi co
mo a la educacién de los hijos.

LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO.

La diferenciaci6n biol6gica de los sexos y la
divisidn sexual del trabajo, han aparecido co
mo una necesidad interrelacionada; se vincu-
Tan Ta confirmacidh y la prolongacién de la -
opresién de la mujer (tanto en el trabajo do-
méstico como en el trabajo asalariado), por -

su inferioridad fisica que le impedfa dedicar |

se al trabajo manual mds pesado. La superiori
dad fisica del hombre le otorga el medio de -
conquista de la naturaleza, el cual se le ne-
gd a la mujer.

E1 factor decisivo con el que di6 inicio el -
desarrollo de 1a subordinacién femenina, fué
1a menor capacidad de la mujer para el traba-
jo fisico y por 1o tanto menor capacidad para
la violencia. Aqui vemos la diferencia de sex
0s, 1a mujer débil y el hombre fuerte, quien
ha utilizado la fuerza para afirmarse frente
a los demds.

Con la industrializacibn, tanto mujeres como
nifios se integran al trabajo asalariado, esto
en consecuencia del uso de las maquinas, ya -
que no era necesaria la fuerza fisica del hom
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bre sino 1a destreza de las manos femeninas -

para el trabajo y manejo de éstas, ademds de
que por ser mujer se le paga menos por su tra
bajo que al hombre. Otra vez vemos que en la
divisi6n sexual del trabajo, la mujer estd en
desigualdad con el hombre, ya que por el hecho
de no hacer trabajos pesados se le paga menos
por la misma jornada.

En los inicios del capitalismo industrial, la
automatizaci6n podia conducir a un creciente
desempleo estructural que expulsarfa a las mu
jeres de la produccibn después de un breve lap
so en 1a misma. La mujer cuando trabaja, sabe
de antemano que va a ganar menos que el sala-
rio promedio de un hombre, si es que desea el
empleo, porque se le considera menos capacita
da que el hombre; ademds influye el hecho de
que falta al trabajo por enfermedad de los hi
jos, por no tener quien los cuide, por incapa
cidad pre y post natal, etc.

Vemos que 1a diferencia es marcada tantoen el
trabajo asalariado, como en el hogar, en don-
de también existe divisidn sexual del trabajo,
en donde el hombre es incapaz de realizar ta-
reas domésticas "porque son cosas de mujeres}
solo 1o referente a su sexo. La divisi6n de -
trabajo estd dada por los roles sexuales defi
nidos por 1a cultura, la biologia, etc.

En resumen, se considera el trabajo de 1a mu-
jer como una reserva que se utiliza de manera
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intensiva cuando la necesita; en 10 que se re
fiere a su salario, éste es considerado de a-
yuda para el sostenimiento del hogar.

En cuanto a su formacidn profesional, el gran
nimero de mujere§ formadas para una profesidn
se ven obligadas a trabajar en otra opcién co
mo por ejemplo: de recepcionistas, archivis-
tas, comerciantes ambulantes o pequeho comer-
cio, etc. Asi su formacién profesional estd -
condicionada por la imagen del papel de ama -
de casa, esposa y madre.

SEXISMO LABORAL.

Por afos, la situacidn de la mujer, su papel
en la sociedad, su forma de vida, han genera-
do una serie de andlisis que intentan expli-
car la compleja relaci6nentre mujer-sociedad,
concretamente su rol laboral y cémo este re-
percute en el &mbito social. .

Para empezar, habrfa qde reconocer que en el
devenir histérico ha habido mujeres preocupa-
das y comprometidas por resignificar su rol -
social, planteando alternativas y quizd muchas
veces soportando criticas provenientes de hom
bres y también, por qué no decirlo, de su pro
pio sexo.

La mujer en el &rea laboral se enfrenta a si-
tuaciones tales como desigualdad en la retri-
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bucidn y en las condiciones de promocifn y so
bre'todo, se enfrenta a problemas relaciona-
dos con su condicién de mujer, entre estos, -
actitudes de acoso sexual por parte de sus com
pafieros, jefes de labores y representantes -
sindicales, con frecuencia el requisito nime-
ro uno para obtener un empleo o ascender a me
jores condiciones de trabajo, es dar el cuer-
po, ya sea al patr6n o al representante sindi
cal.(3) |

Por otro lado, es relevante el gran nimero de
empleos sobre todo en empresas privadas, don-
de se le considera a la mujer objeto decorati
vo que tiene que "adornar" la empresa con su
belleza y buena presentacién, no importa la -
preparacifn académica, sino "el porte" y "be-
1leza" considerandola como un objeto sexual.

Frecuentemente, estas empleadas son objeto de
acoso sexual por parte de sus jefes, y en el
caso de las trabajadoras domésticas, que sue-
len ser objeto de abuso sexual por parte del
patrén o del "nifio de la casa”.

De 1a misma manera, se sigue humiliando a 1la
mujer cuando por ejemplo se descubre la rela-
cidén sexual en el drea laboral, es a ella a -
quien se castiga de una manera estricta 1lle-
gando a suspenderla e inclusive despidiéndola

(3) SOLIS DE ALBA Martinez, Ana Alicia. CARRILLO,
Marcela. La Mujer y el Trabajo en la Crisis -
Capitalista del México Actual. 1984-1985.
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de su empleo, mientras que al hombre se le fe
1icita por su hombrfa.

- Cabe mencionar que cuando los patrones se dan

cuenta que alguna mujer a sido abandonada por
su pareja y que ésta tiene que buscar empleo
para satisfacer las necesidades del hogar, es
cuando existe mayor acoso sexual, sin embargo
existen mujeres que ante tales circunstancias
es preferible para ellas buscar otro tipo de
empleo como el comercio "ambulante", donde no
se sentirdn humilladas y relegadas por perso
nas ajenas a ellas. ‘

La aspiracidn de Ta mujer a un oficio auténo-
mo y a la independencia personal la reconoce,
hasta cierto grado, como algo justo, la socie
dad burguesa, 1o mismo que la aspiracibn de -
los obreros a la libertad de movimiento.

E1 trabajo de la mujer puede constituir un me
dio para obtener su libertad en cuanto ayude
a despertar su espiritu critico, a tomar deci
siones por si misma, a salirse de dogmas pre-
establecidos y proyectar su fecundidad social
mis alld de 1o puramente biol6gico. Cada vez
con mds frecuencia la mujer encuentra ocupa-
cién al lado del hombre o en su lugar, porque
sus exigencias materiales son menores que las
de el hombre; una circunstancia derivada de -
su naturaleza como ser sexual la obligaa ofre
cerse mds barata, estd sometida mds queel hom

bre a perturbaciones corporales que producen
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una interrupci6n del trabajo y dan lugar f&-

"cilmente a estas, debido a la combinacién de

las fuerzas de trabajo que existen cuando en
los pafses mds avanzados, un nlmero creciente
de mujeres trabaja fuera del hogar en ocupacio
nes remuneradas. Esto parece deberse a la ne-
cesidad de una mayor participacibn delamujer
en la intensificacidén del desarrollo econfmi-
co y social, que emana no tanto del deseo que
se produzca un cambio fundamental en la fun-
cién del hombre y de la mujer en la sociedad,
sino del convencimiento de que se requiere -
una mayor utilizacién de toda la fuerzade tra
bajo potencial. Por otra parte existe la nece
sidad de que mejore la calidad, la capacidad
y l1a salud de 1a poblacibn, 1o cual entrafia -
tareas de nutricidn, higiene, etc., 10 que su
pone han de ser l1levadas a cabo por mujeres.

La utilizaci6n de la mujer se da también cuan
do existe una cantidad de puestos de trabajo
cuya cobgrtura es urgente para los pafses en
vias de desarrollo (maestras, enfermeras, asis
tentes sociales, etc.). Actualmente la mujer
de clases sociales inferiores trabaja fuera -
del hogar y lleva a cabo tareas del hogar. Pe
ro 1a‘considerac16n de la mujer como persona
destinada a ser madre y esposa provocaunadis
criminacidén en la educacidn que posteriormén-
te revierte en una menor capacidad para algu-
nos puestos de trabajo y una discriminacifén -
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psicolfgica, que a pesar de estar tan capaci-
tada como un hombre, hace que se le considere
inferior; ademds la consideracidén de madre y
esposa le crea dificultades de empleo porque
el criterio es que si una mujer soltera ocupa
un puesto de trabajo, este quedard vacante en
cuanto se case 0 que si una mujer casada espe

ra un hijo, se le van a tener que conceder de

masiados dias de permiso.

TRABAJO DOMESTICO.

Se entiende por trabajo doméstico, todas 1las
actividades que son necesarias para el bienes
tar de la familia, tales como lavar, planchar,
cocinar, cuidar de los hijos, educarlos, lle-
varlos al doctor, a la escuela, limpiar la ca
sa, atender al marido.

De los diferentes tipos de trabajo que se rea
lizan en el ambito doméstico, el Unico que se
capta propiamente dicho, es el servicio domés
tico remunerado.

Sin embargo, ademds de las tareas del hogar -
propiamente dichas, las cuales se reducen en
el costo de reproduccién de la fuerza de tra-
bajo como ha comenzado a aceptarseen términos
globales (*), existe también el trabajo domés

(*) La caracteristica que resultamis aceptada sobre
el trabajo doméstico es sucondicidn de creador de
valor.
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tico a domicilio (%) cuya aceptaci6n es suma-
mente diffcil a través de 1los procedimientos
tradicionales de recoleccién de datos sobre -
1a poblacién activa.

En los Gltimos afios, se ha cuestionado seria-
mente el procedimiento clasificatorio en cues
ti6én, en vista de la importancia numérica y -
tedrica que alcanza la produccidn en el ambi-
to doméstico (sea el trabajo doméstico y/o el
trabajo a domicilio).

La importancia de la produccidn doméstica se
deriva, en gran parte, de las relaciones que
ésta guarda con la economia del mercado. Exis
ten tres aspectos relevantes en éstas relacio
nes: el efecto de la existencia del servicio
doméstico asalariado sobre 1a demanda de bie-
nes y servicios de consumo de la clase empre-
sarial; la posible competencia entre productg
res simples de mercancias y empresas capita-
listas dedicadas a la produccifnde mercancfias
similares; y el papel de la actividad domésti
ca en el seno de la familia obrera para el -
costo de la mano de obra industrial.

(%) La diferencia principal entre trabajo domésti-
coy trabajoa domicilio, es queel primero produ
ce bienes y servicios bdsicamente para el auto-
consumo; mientras que enel segundo, 10 hace para
el mercado. Sin embargo, las fronteras entreuno y
otro pueden 11egar a ser borrosas. Generalmente -
el trabajo doméstico forma parte de 1as activida-
des denominadas como produccidén simple de mercan-
cfas (a saber actividades artesanales, de confec
ciény arreglo de ropa, bordados, tejidos, etc.).
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Resulta evidente la importancia de captar co-
mo actividad econfmica el trabajo realizado -
en el ambito doméstico, enel que la mujer tie
ne un papel crucial. En estos términos, la par
ticipaci6n de la mujer en la actividad domés-
tica adquiere mayor relevancia y su andlisis
permite una mejor apreciacidonde 1a realizada.

La consideracién de la actividad doméstica -
también es fundamental al analizar el empleo
femenino fuera del hogar, puesto que estd su-
jeto este Gltimo, a condicionantes especiales
derivadas del papel de 1a mujer en la estruc-
tura familiar y en la produccidn en el ambito
doméstico.

Una de las proposiciones concretas de nuestras
reflexiones, es la consideracidn de las carac
teristicas socioeconfmicas y demogrdficas de
la unidad doméstica como una mediacifn entre
la demanda de la fuerza de trabajo a nivel de
la sociedad y 1a participacién de la mujer en
la actividad econdmica. '

LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO.

En Ta actualidad encontramos que la mayorfa -
de las mujeres, sobre todo la clase media ba-
ja y baja, trabajan. '

Vemos que gran nlmero de mujeres casadas y sO
bre todo si tienen hijos, tienen necesidad de

P, Ty pm——
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trabajar, ya sea como obreras, oficinistas, -
dependientas, vendedoras, etc. Ademds de esta
actividad en donde tienen que soportar el co-
queteo del jefe, empleados y clientes, la ex-
plotacibén salarial, la falta de prestaciones,
y la opresién laboral, entre otras cosas, tie
ne bajo su responsabilidad la realizacifn del
trabajo doméstico, asf como el cuidado y edu-

caci6bn de los hijos que deberd ser compartida

con el esposo 0 pareja.

Entonces la mujer vive sometida y oprimida tan
to en el trabajo asalariado, como en el traba
jo doméstico, ambos los tiene que realizar. -
E1 primero para ayudar al sostenimiento del -
hogar e hijos, y el segundb por sometimiento,
ideologia y cultura de una sociedad en donde
la mujer debe atender casa e hijos y el mari-
do salir a trabajar.

Aunque existen mujeres que salen'a trabajar y
cuentan con una personaque realice el trabajo
doméstico, sigue estando sometida, ya que tie
ne que supervizar el trabajo de la sirvienta
0 realizarlo ella misma cuando aquella 1lega
a faltar. |

Ademds, la mujer se encuentra oprimida con los
problemas de los hijos, casa y trabajo que no
le queda tiempo para pensar en ella. ’

Los hijosy la pareja ven el trabajo doméstico
como algo normal en Ia mujer-esposa-madre, pues
es su papel y estd "obligada" a rea]izarlg.

N,
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La doble jornada de trabajo se da entonces, -
cuando la mujer desempefia dos actividades (do
méstica y laboral) en donde prevalece la opre
sién y sumisién.




CAPITULO 2
ANTECEDENTES DEL COMERCIO EN GENERAL
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Para empezar a abordar este tema, primeramente se
mencionard a grandes rasgos, cudl ha sido la histg'
ria del Comercio en diferentes edades, esto con el
fin de ir desglosando nuestros objetivos a investi

2.1. EL COMERCIO EN LA EDAD ANTIGUA.

Existen referencias precisas respecto al ejer
cicio del comercio por los caldeos y asirios,
chinos, persas, hebreos, indios, &rabes, feni
cios, griegos y romanos, entre otros.

Por 10 que respecta a los persas, con sus ex-
pansiones territoriales fomentaron el comer-
cio asidtico y aumentaron el nimero y seguri-
dades de las comunicacidnes, estableciendo -
ciertos mercados regulares.

En 10 que se refiere a los fenicios, su acti-
vidad comercial di6 nacimiento a las modalida
des sociales de los puertos y factorfas, asf
como a la regulacién del comercio por medio -
de tratados, que contribuyeron en gran parte
a la iniciacidon del crédito. '

Asi también, se tienen referencias respecto a

1os griegos, quienes consu expansi6n colonial

Yy su comercio, generalizaron el uso de la mo-
neda acuhada. A ellos, se debe l1a Ley Rodia,-
que’reg1ament6 la echazén, esto es, el repar-
to proporcional de las pérdidas que. resulta-

ey
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sen de echar objetos al mar, para salvarlos,
entre los interesados en e] manejo de un bu-
que. (%)

Por otro lado, los romanos que alcanzaron una
organizaci6én jurfdica maravillosa, lograron -
el fomento de los mercados y ferias como ins-
tituciones que perduran hasta nuestors dfas,
por medio de la cual se permitfa reclamar del.
duefio de una negociacién mercantil, el cumpli
miento de las obligaciones contrafdas por 1la
persona que se habfa encargado de administrar
la "actio exercitoria", que se daba en contra
del duefio de un buque para el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por su capitédn, y
el préstamo marftimo, que el derecho actual -
conoce con el nombre de préstamo de guerra.

2.2. EL COMERCIO EN LA EDAD MEDIA.

En el Siglo V de la era cristiana, las inva-
ciones cristianas que rompieron la unidad po-
1itica romana, dieron nacimiento a los esta-
dos germdnicos, el ostrogodo en Italia y el -
anglosajén en la Gran Bretafia, que orientaron
el comercio en forma particular debido en gran
parte al régimen politico que caracterizé a -
la edad media.

(®) PUENTE Y FLORES, Arturo; CALVO, Octavio. Dere-
cho Mercantil. Ed. Banca y Comercio.




27.

La organizacién feudal, que debido a las difi
cultades y peTigros de los transportes marfti
mos y terrestres por el pillaje y la pirate-
ria, encerraba dentro de un determinado terri
torio o feudo la vida econfmica. Estancé en -
los primeros cinco siglos de su duracibén el -

comercio, hasta que la necesidad de hacer piG- .
blicas las transacciones paraque el comercian

te no se considerase un asaltante, crebéla ins
tituci6n del mercado como lugar piblico para
realizar las transacciones.

Con la transformaci6n politica de la villa, -
asientode 1os villanos, enel siglo XI de nues
tra era, el comercioy la industria recibieron
un gran impulso, que se afirm6 con el estable
cimiento de los gremios comerciales con sus -
rigurosas reglamentaciones que les dieron mo-
nopolios y crearon la institucién de los Cén-
sules, que tenfan la misi6én de juzgar y deci-
dir sobre los conflictos suscitados entre los
miembros de aquellos por sus intereses encon-
trados y comenzaron a crearse ciertas normas
juridicas especiales para los comerciantes, -
conforme a los cuales se decidian esas contro
versias, que apartdndose en cierta forma de -
las reglas del derecho civil, establecieron -
un modo particular aplicable a la circulacidn
de ciertas clases de bienes, naciendo Tos es-
tatutos de las corporaciones de comerciantes,
cuyas formas tendfan a la rapidez y sencillez
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de las transacciones.(’)

2.3. EL COMERCIO EN LAS EDADES MODERNA Y CONTEMPO-
RANEA.

Después de las grandes expediciones marftimas
de espafoles, portugueses y h61andeses, a par
tir del Siglo XV, la vida econbmica renacid -
grandemente con el comercio, ya queeste abrié
grandes rutas descubiertas por los navegantes
que las realizaron, dindicdndose fracaménte -—
Ta corriente que 1o encauzé en la senda de su
incesante progreso.

Hoy en dfa, gracias a la transformacifn y me-
joramiento de los medios de tranSporté y a la
facilidad de los medios de comunicacifn, es -
es esta época cuando se inicia la corriente -
de Legislacién mercantil, que haciéndose més
universal cada dfa, ha permitido que las acti
vidades comerciales se rijan por una legisla-
cién mds o menos uniforme en todo el mundo.

2.4. MERCADO DE TRABAJO EN EL AREA METROPOLITANA.

En la actualidad, en el drea Metropolitana de
1a Ciudad de México, se concentra el mercado
mis grande del mundo, en &1 participan alrede

(7) IBIDEM.
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dor de siete millones de personas. Por otro -
lado, es ‘1a zona del pafs que presenta la ma-
yor complejidad y heterogeneidad, debido a 1la
diversidad y demanda de trabajo.

En los dGltimos afios, el desarrollo de los ser
vicios modernos; comerciales, financieros y -
bancarios, se han concentrado en la Ciudad de
México, en esta zona se encuentra el 40% de -
la poblacién universitaria del pafs, la mayo-
ria de los hospitales de tercer nivel, que in
cluyen el trabajo de la investigacifn cientf-
fica.

" Se considera que hasta hace pocos afos, exis-

tfa un aumento en el volumen de poblacibn ocu
pada en los sectores formales como la indus-
tria, la electricidad y el gobierno. Al entrar
en crisis periddicas la economia del mercado
produce un desalojo de trabajadores del sector

formal y surge como consecuencia un aumento -

en el sector informal como el comercio.

Las presiones sobre el sector informal aumen-
tan cuando el ingreso real por trabajador ocu
pado experimenta una cafda drdstica, yaquees
to obliga a las familias a buscar otras labo-
res para obtencifn de ingresos.

En encuestas realizadas por el Instituto Na-
cional del Consumidor, en familias de bajos -
ingresos del arei Metropolitana en el perfodo
1985-1988, se observa un aumento del nimero -

|V
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de perceptores de ingreso por hogar y un in-
cremento muy acelerado de la incorporacifn de
mujeres al trabajo.

Por otro lado, podemos afirmar que hayun nime

ro de trabajadores cuya opcidn ocupacional se 0//
encuentra s6lo en actividades informales y que

no estdn dispuestos a sacrificar las ventajas

que obtienen de su insercién ocupacional en -
ese sector a cambio de obtener la segunidad,-f

la retribucién y las prestaciones sociales quej
acompafian las actividades en sector formal.

Asimismo, la incorporaci6én de trabajadores al .
sector #+nformal también encuentra 1imites por V/
el control de espacios ocupacionales y aidn ff
sicos de ciertos gremios o asociaciones como:
boleros, vendedores ambulantes, etc.

Las condiciones van cambiando en diferentes -
periodos y los trabajadores sin empleo que ca |
da vez son mds, ya no pueden dedicarse a bus-
car empleo, es por esto que tal vez el aumen-
to de actividades en el sector informal cada
vez es mds grande.

e

Cabe mencionar, que en el Distrito Federal la
mujer se encuentra integrada al trabajo asala
riado reconocido principalmente en la pequeifia
y mediana industria y en especial en el comer
cio, en general la situacién de la mujer se ca
racteriza en forma global por el acceso a los
sectores menos remunerados, ya que en algunos °

o e e ey
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empleos, prevalecen condiciones de trabajo -
por debajo de lasAque se encuentran reconoci-
das.

EL COMERCIO AMBULANTE.

En 1la actualidad, las mujeres se incorporan a
sectores totalmente desprotegidos, entre estos
al comercio "ambulante"(®), o se dedican a la
venta de alimentos caseros, de produccibn, de
artesanfas y de todo tipo de productos hechos
en casa.

Por otro lado, se incrementa la participacién
femenil en sectores a los que antes no ingre-
saban.

Las mujeres policfas, las encargadas de obras
piblicas, de reparaci6n de jardines; son fenf
menos nuevos, estos trabajos estdn mal paga-
dos y carecen de prestaciones.(?)

(*)

(*)

Comercio "ambulante": Si consideramos que la -
actividad econdmica de un pais puede definirse
como el conjunto de acciones individuales rela
tivas a la produccién o al consumo; entonces -
el comercio "ambulante" es el conjunto de ac-
ciones individuales relativas a 1la produccgién
y consumo que los sujetos realizan en la v -
piblica y en forma "ambulante", es decir, que
la mercancfa y el puesto en que la exhiben son
movibles.

SOLIS DE ALBA, Ana Alicia. Discusién Colectiva
Entre Trabajadores. Cuaderno de Formacibn Sin-

dical. Serie las Mujeres. Situa M.

|
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Por otro lado, el comercio (*?, cada vez tie-
ne un auge mayor, a cualquier &rea que se asis
ta encontramos el comercio "ambulante", y el
nivel de vida de l1os comerciantes en su mayo-
rfa es bajo, asf tenemos que algunos de los -
hijos de los comerciantes asisten a la escue-
la, otros no; algunas madres los atienden, o-
tras no. E1 comercio es el m6évil que a muchas
personas les da la pauta para poder satisfacer
sus necesidades primarias, principalmente las
econémicas. Sin embargo, para algunas perso-
nas el laborar en el comercio "ambulante" es
algo inseguro, yg;qdé'a]gunas veces tjenen ga
nancias favorables, mientras que otras veces
no venden en absoluto. Cabe mencionar, que -
cuando ocurre ésto, ellas tienen que dar su -
cuota correspondiente a los 1fderes de esa zo
na y muchas veces la crisis econémica afecta
principalmente a 1a mujer, ya que éstaes quien
participa en las actividades econbmicas tanto
de la casa como del pafs. Esto corresponde a

la situacién que como trabajadora ha caracte-

P

O Y

(3%) Entendemos por comercio: actividad de interme-
diaci6én entre productores y consumidores, com-
prando, vendiendo o permutando géneros, dinero,
etc. Con relaci6n a los productores la activi-
dad consiste en la aproximaci6n de materiales,
materias primas, etc., para su transformacidn.
Y para los consumidores significa la puesta a
disposici6n de los artfculos terminados. (ENCI
CLOPEDIA DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION. -
Psicologia. Ed. Asuri-Aguilar. 1985.
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rizado siempre y en todas partes del mundo, -
matizada por las condiciones particulares que
significan su encarnacién en la compleja rea-
lidad actual de México.

Por Gltimo se hace mencifn que.muchas de las
mujeres que se incorporan al comercio "ambu-
lante", es porque fueron despedidas durante -
el corte de personal de una empresa, mientras
que otras ni siquiera fueron aceptadas, otras
mds por verse imposibilitadas por los hijos.

E1 comercio "ambulante", es uno de los facto-
res que 1levan al pafs a 1o que se 1lama "La

economia subterrdnea", ya que no son captados

estadisticamente siendo importante por la eva
sién de impuestos.

A grandes rasgos, ésta es la manera en como -
dia con dia crece mis el comercio, ya que Gl-
timamente se integran a este ramo tantas per-
sonas sin empleo, como aquellas que perciben
un salario remunerado.




CAPITULO 3
DISERO DE LA INVESTIGACION
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Dentro de este capftulo, presentamos de una manera
general, la informéciﬁn que sirva de marco para en
tender 1a forma de como se desarrolla el trabajo -
de las mujeres y sobre todo de aquellas que partici
pan en la investigaci6n.

Para empezar, cabe mencionar que el objetivo de 1a
investigacién, fue el de conocer c6mo las mujeres
que realizan el trabajo doméstico y el comercio -
"ambulante" como parte de su vida diaria, pueden -
alternar estas actividades; c6mo participa su pare
ja, la familia y si el comercio "ambulante" les -
brinda facilidades para realizar sus labores domés
ticas: si los hijos participan (cuando son mayd-
res), quién cuida de ellos (si son menores), etc.

3.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Qué factores econbmicos, politicos y sociales
intervienen en la realizacifn del trabajo do-
méstico y el comercio "ambulante" en mujeres
de la U.P.N.T.?

Para poder analizar el problema, hemos marca-
do los siguientes objetivos generales y parti
culares que nos llevaron a conocer el proble-
ma a investigar.
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3.2. OBJETIVOS.

3.

3

2.

.2

1.

2.

OBJETIVO GENERAL.

Analizar los factores polfticos, econd
micos y sociales que intervienen en la
realizaci6n del trabajo doméstico y el
comercio "ambulante" por mujeres de la
U.P.N.T.; las condiciones en gque los -
realizan y la problemdtica quede ellos
se desprenden en las dreas laboral, fa
miliar, social, polfticay psicol6fgica.

OBJETIVOS PARTICULARES.

1. Conocer los factores econfmicos, po.

1iticos y sociales que 1levan a 1la
mujer al trabajo en el comercio "am
bulante".

1.1. Relaci6n del comercio "ambulan
te" con el mercado de trabajo
en general.

1.2. E1 mercado de trabajo para 1la
mujer en el Distrito Federal.

1.3. Condiciones para la incorpora-
cién de la mujerenel comercio
"ambulante".

1.4. Relacifn entre capacitacibn, -
escolaridad y el comercio "am-
bulante®.
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Conocer las condiciones en que se -
realizan las actividades comercia-

les.
2.1.
2.2.

2.5.
2.6.

Percepciones obtenidas.

Jornada de trabajo, horario, -
dfas de descanso y vacaciones.

. Ambiente y lugar en donde desa

rrollan sus actividades.

. Condiciones de higiene y segqu-

ridad.
Relacién con comerciantes.

Organizaci6n social y polftica.

. Conocer las condiciones en las que

realiza el trabajo doméstico.

3.1.

3.2.
3.3.

Organizaci6én y desempeiio del -
trabajo doméstico.

Relaciones de pareja.

Relaciones con los hijos.

. Andlisis socio-politico de la orga-

nizacién del trabajo.

4.1.

4.2.

Organizacidn de su tiempo para
participar en el comercio "am-
bulante" y en labores domésti-
cas.

Problemitica que se genera en
las areas laboral, familiar,
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social, polfticay psicolﬁgica.

NATURALEZA DE LA INVESTIGACION.

La presenta investigacién se 1levd a cabo si-
guiendo los lineamientos de 1la ihvestigacién
de tipo exploratorio. Con este'tipo de estu-
dio se logré una visi6n general del problema,
ya que se tuvo como objetivos:

3.3.1. Familiarizarnos con las condiciones en
que la mujer trabajadora del comercio
"ambulante" desarrolla dos actividades
diferentes.

3.3.2. Descubrir variables que en determinado
' momento puedan ser elemeptos para futu
ras investigaciones.

Segin Kerlinger(!!), esta investigaci6n es la
que mejor refleja la realidad. Y segin Ander-
Egg('2), es una investigaci6n que permite ob-
tener una visidn general del problema a inves
tigar. '

Con 1o anterior, consideramos que &ste es el

(**)

Kerlinger, Fred N. Investigaciéndel Comporta-

miento. Cap. 22.
(2) ANDER-EGG, Ezequiel. Investigaci6bn a las Téc-

nicas de Investigacifn Social. Cap. 4
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'tipo de investigacién que més se apega a los

objetivos de 1a presente investigacién.

TRABAJO DE CAMPO.

La presente investigacién se 1lev6 a cabo en
un periodo aproximado de seis meses.

Primeramente se tuvo contacto con 1a U.P.N.T.
en donde se les inform6 sobre l1os objetivos .-
de la investigaci6n, al estar de acuerdo la -
organizacibn, procedimos a realizar la inves-
tigacién. '

Durante los tres primeros meses se procedié a
recopilar la informaci6n tefrica posible en -
relacién a estudios sobre la mujer y su parti
cipaci6n en el comercio "ambulante".

Las entrevistas se realizaron durante un perf
odo aproximado de veinte difas y se llevaron a
cabo en los domicilios de Hortensia, Lirio,. -
Azucena y Amapola; en el caso.de Dalia, Jaz-
min, Violeta, Alhelf, Azalea y Margarita, se
realizaron en el lugar donde desarrollan sus
actividades.

Cuando se inform6 a las participantes sobre -
la investigacién, aceptaron ser entrevistadas
para expresar sus opiniones, asi que ellas -
fueron quienes eligieron el lugar en donde se
aplicarfa la entrevista.

PO NPV P VSV P VP T reruy v e,
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La duracifn total de las entrevistas fue de un
promedio aproximado de cincq y seis horas.

Para 1levar a efecto 1a entrevista, se utili-
z6 una grabadora con el objeto de que ésta -
fuera m&s amplia y existiera una mayor objeti
vidad.

En general las participantes tenfan interés -
por la entrevista, sin embargo Amapola y Li-
rio mostraron resistencia al contestar cier-
tas preguntas, pero en el transcurso de la en
trevista, ellas fueron participando mé&s.

Al término de las entrevistas, se procedié al
registro textual de los datos, conforme a los
rubros que se tienen conforme a nuestra gufa
de entrevistas, esto para sistematizar la in-
formacidn.

LAS COMERCIANTES "AMBULANTES" DE LA U.P.N.T.

Para nuestra investigacién, tomamos el caso -
particular de 10 mujeres que se dedican al co
mercio "ambulante". Las actividades que reali
zan son a la intemperie y entre ellas estd el
ofrecer su mercancfa a las personas que visi-
ten el lugar ocupado por ellas, de la misma -
forma, ellas son quienes organizan y adminis-
tran su propia labor.

Para l1a selecci6én de estos casos no tomamos -
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una muestra, la participacidn en la investiga
~cién fue voluntaria. Cada una de las comercian

tes tiene diferente horario, diferente jorna-
da de trabajo y se dedican a veﬁder mercancfa

~distinta.

Para garantizar el anonimato de Has entrevis-
tadas, se eligié el nombre de dﬂferentes flo-

‘res para identificarlas.

ALCANCES Y LIMITACIONES.

En Ta realizacidn de este estudio de tipo ex-
ploratorio, se tuvieron algunas Timitantes
que se fueron presentando ddrante el tiempo
fijado.

La primera limitante fue el tiempo, por lo
cual s6lo se tomaron 10 casos para realizar
el estudio, ya que mds no hubiera sido posi-
ble. Estamos conscientes que el tiempo fué el
mayor prob]ema, pdes no permitidé: abordar la -
problemdtica que presenta la mujer en el co--

mercio “"ambulante", pero si una idea mds o me

nos precisa de cudl puede ser éste.

En cuanto a las entrevistas, tuvimos dificul-

tades para realizarlas, ya que varias veces -

no asistieron al lugar de la cita, no querfan
contestar por temor a tener problemas con sus
l1ideres, por 1o cual recurrimos a una de 1las
dirigentes de la 4.P.N.T., guien concerté las
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citas y asf lograr nuestras entrevistas.

Cuando se realizaron las entrevistas, las mu-
jeres estaban inquietas y temerosas, pero al
final agradecieron la oportunidad de poder de
cir y exponer 10 que sienten.

Cabe mencionar que este tipo de investigacio-
nes requiere de mds tiempo, pero sobre todo -
de adiestramiento y'experiencia en el manejo
de la técnica para obtenermayores resultados.

Por otro lado, mencionamos que el hecho de -
ser mujer favorecid la objetividad de la inves
tigacién, porque permitié el acercamiento en-
tre las entrevistadas y la entrevistadora, ya
que consideramos que existia una mayor con- -
fianza. ‘

Asimismo, se proporcionard la informacidn ob-
tenida a la U.P.N.T., con el objeto de que -
consideren nuevos aspectos y profundicen ele-
mentos cualitativos, a fin de que la investi-
gacidn sea un proceso continuo para un mejora
miento de las mujeres comerciantes "ambulan--
tes" de la zona centro.




: , CAPITULO 4
- ANALISIS DE LA ACTIVIDAD ECOROMICA Y EL
TRABAJO DOMESTICO EN COMERCIANTES AMBULANTES
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Primeramente damos una resefia de la historia y ca-
racterfsticas generales de 1la Unién Popular Nueva
Tenochtitlan (U.P.N.T.), esto con el fin de tener
una visién general de ella. Por carecer en esos mo
mentos de material hemerogrdfico, se recabd la in-
formaci6n por medio de un informante calificado -
que es dirigente de la Organizacién.

4.1. UNION POPULAR NUEVA TENOCHTITLAN.

Esta Unibn surgi6 posterior a los sismos de -
1985, con 1a Unién de Vecinos de la Colonia -
Centro y 1a Uni6n de Inquilinos y Damnifica-
dos del Centro.

Su objetivo principal, fué solucionar el pro-
blema de los colonos de la zona centro, para
1o cual se hicieron diferentes 1lamados a las
autoridades correspondientes para solucionar
el problema de una vivienda digna para sus ha
bitantes, tratando siempre de conservar el -
arraigo en el barrio, por lo cual solicitaron
la expropiacién de los predios en donde tenfan
su vivienda.

Actualmente, la Uni6n cuenta con Comité Feme-
nil, Comité de J6venes y Comité de Nifios, en
donde juntos tratan de tener una vida digna -
por meqio de acciones conjuntas.

Estas acciones consisten en programas de desa
rrollo comunitario que van dirigidos a satis-
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facer necesidades bisicas de sus integrantes.
Algunos de los programas son: el de hortaliza
horizontal; germinadds, manufacturas caseras,
desarrolilo de personalidad, taller de la mu-
jer (temas referentes a ellas), asesorfa jurf
dica, atencidn médica y ginecolfgica.

Todos estos programas van encaminados a la su
peraci6n del nivel de vida econfmico, social
y cultural de los vecinos de la zona centro y
en especial a los miembros de 1a U.P.N.T.

A continuacidn, dentro de este capitulo pre-
sentamos el andlisis de resultado de los diez
casos que se estudiarion durante la investiga
cién y con las cuales pretendemos dar respues
ta a los objetivaes planteados con anteriori-
dad.

Los diez casos que participaron en la investi
gacién fueron los siguientes:

1. DALIA: Separada de su pareja, de 32 afios -
de edad, con escolaridad de primaria com-
pleta; tiene 3 hijos. |

Empezd a trabajar en el comercio "ambulan-
te" por necesidad econfmica; antigliedad en
el comercio de 10 afnos. La relacibn que .
tiene con los otros comerciantes considera
que es buena pues se llevan bien, se prote

~gen y ayudan. No tiene afiliaci6én polftica
ni hacia a alguna organizaci6n de comer- -
ciantes, s6lo a 1a U.P.N.T.

U Y
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. AMAPOLA: Separada de su pareja, de 43 afios

de edad, escolaridad de primaria completa,
tiene 5 hijos.

Empez6 a laborar enel comercio "ambulante”
por necesidad econfmica; antigliedad en el
comercio "ambulante" de 10 afios. La rela-
cién -con los otros comerciantes es de cama
raderia y compdﬁerismo.

JAZMIN: Casada, de 61 afios de edad, sabe -
leer y escribir; tiene 2 hijos.

Empez6 a trabajar en el comercio "ambulan-
‘te" por necesidad econfmica; antigliedad en

el comercio de 5 afios. La relaci6n que tie
ne con los demds comerciantes no es muy -
buena porque hay envidias entre los comer-
ciantes.

VIOLETA: Viuda, tiene 47 afios de edad, sa
be leer y escribir; tiene 5 hijos.

‘Empez6 a trabajar en el comercio "ambulan-

te" por necesidad econdmica; antigiiedad en
el comercio de 1 afio. La relacifn que tie-
ne con los demds comerciantes es buena, ya
que se ayudan y protegen mutuamente.

MARGARITA: Casada, con 42 anos de edad, -
analfabeta; tiene 2 hijos.

Empez6 a laborarenel comercio "ambulante"
por necesidad econfmica; antigliedad en el
comercio de 15 afios. Su relacidn con comer
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ciantes ambulantes es de compafierismo y -
ayuda mutua.

. HORTENSIA: Divorciada, tiene 34 afios de -

edad, escolaridad de primaria; tiene 4 hi-
jos.

Empez6 a 1aborar en el comercio "ambulante"
por necesidad econdmica; antigiiedad en el
comercio de 7 afios. Su relacién con comer-
ciantes ambulantes es de ayuda y compafie-
rismo.

LIRIO: Divorciada, tiene 48 afios de edad, -
sabe leer y escribir; tiene 3 hijos.

Empez6 a 1aborar en el comercio "ambulante"”
por necesidad econfmica, antigliedad en el
comercio de 10 afios. Su relacién con comer
ciantes es buena porque se ayudan mutuamen
te cuando hay redadas de la camioneta de -
la Delegacién.

. AZUCENA: Casada, tiene 36 afios de edad, es
colaridad de secundaria; tiene 3 hijos.

Empez6 a Taborar en el comercio "ambulante®
por necesidad econdmica, antigiiedad en el
comercio de 10 afios. Su relacidn con comer
ciantes ambulantes es buena, se ayudan en
el cuidado de:1os puestos.

. ALHELI: Casada, tiene 31 afios de edad, es-

colaridad de secundaria; tiene 4 hijos.

Empez6 a laborar en el comercio "ambulante”
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por necesidad econémica; antigliedad en el
comercio de 3 afios. Su relacién con los de
mi&s comerciantes es regular por’las envi-
dias que existen.

10. AZALEA: Viuda, tiene 56 afios de edad, esco

laridad de primaria; tiene 5 hijos.

Empez6 en el comercio "ambulante" por nece
sidad econfmica, antigliedad en el comercio
de 30 afios. Su relacién con los demds co-
merciantes es regular por envidias. (Ver -
anexo 2).

CONDICIONES Y MOTIVOS PARA LA INCORPORACION -
DEL COMERCIO AMBULANTE.

Los motivos por los cuales las mujeres eligie
ron como actividadel comercio "ambulante" fue
ron: en su totalidad que representa el 100%,-
indicaron que,pdr motivos econdémicos. Sin em-
bargo hubo otros motivos; Dalia Amapola, Hor-
tensia, Azucena y Alheli que representan el -
50%, manifestaron que ademds se incorporarbn
al comercio "ambulante" por brindarles éste,-
facilidad para atender a sus hijos y casa; -
Violeta y Margarita que representan el 20%, -
dicen que por distracci6n; Jazmin que es el -
10%, indica que fué lo mds inmediato que encon

. tr6; Lirio (10%), menciona que se ‘incorporé -

al comercio "ambulante" porque a su edad es -
dificil encontrar empleo.
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Las condiciones enque lasmujeres dela U.P.N.T.,
se incorporaron al comercio "ambulante” se pre
senta de manera'estadistica. (Ver anexo 4, -
grificas 1 y 2).

RELACION ENTRE CAPACITACION, ESCOLARIDAD Y co
MERCIO AMBULANTE.

En este aspecto, el 100% de los casos que re-
presenta la totalidad, manifestaron no haber
recibido capacitaci6én alguna para incorporar-
se al comercio "ambulante". Sin embargo Azuce
na comenta que su esposo y la familia de éste
son vendedores "ambulantes" de toda su vida -
por 1o cual a ella se le hizo mds facil dedi-
carse al comercio.

En cuanto a Ta relacidon que existe con la es-
colaridad que tienen, vemos que Dalia, Amapo-

la, Azucena y Azalea (40%), dicen que se rela

ciona para saber hacer sus cuentas de la ven-
ta y ganancias; Jazmin, Violeta, Margarita, -
Hortensia, Lirio y Alhelf (60%), manifiestan
que no se relaciona de ninguna manera con su
actividad. (Esto se presenta en el anexo 4, -
grdfica 3). ’

PERCEPCIONES OBTENIDAS.

En cuanto a las percepciones que obtienen dia
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riamente Amapola, Jazmfn, Violeta, iargarita,
Lirio y Alhelf (60%), ManifiestanquéAobtienen
diariamente un promedio de $20,000.- diarios;
Dalia, Hortensia y Azalea (30%), indican que
las percepciones obtenidas diarias son de - -
$30,000.- regularmente; Azucena (10%), mencio
na que las percepciones son de $40,000.- dia-
ria aproximadamente.

Asimismo, Jazmin, Violeta y Lirio (30%), men-

cionaron que hay dias en que no venden ni una
prenda, sin embargo e1las tienen que»dar su -~
cuota a los 1ideres correspondientes. (Ver a-
nexo 4, gréfica 4).

JORNADA, HORARIO, DIAS DE DESCANSO Y VACACIO-
NES.

En la jornada de trabajo, Dalia, Jazmin, Azu-

cena y Alheli que son el 40%, mencionaron que
su jornada diaria de trabajo en el comercio -
"ambulante" es de 6 horas; Hortensia (10%), -
indica que su jornada es de 7 horas diarias;-
Azalea (10%), informa que es de 8 horas dia-
rias; Amapola, Violeta, Margarita y Lirio - -
(40%), indican que su jornada es de 9 horas.-
(Vek estadistica en anexo 4, grdfica 5).

En cuanto a su horario, éste es flexible pero
generalmente trabajan de Ta siguiente manera:
Dalia de 10:00 a 16:00 horas; Amapolade 10:00
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a 19:00 horas; Jazminde 9:00a 15:00 horas, -
Margarita, Lirio ¥y Violeta de 9:00 a 18:00 ho
ras; Hortensia de 10:00a 17:00 horas; Azucena
de 12:00 a 18:00 horas; Alhel{ de 7:30a 11:00
horas y Azalea de 10:00 a 18:00 horas.

Cada una de ellas marca el horario de acuerdo
a 1o que venden, a 1a zona y principalmente a
sus necesidades familiares y personales.

En 1o que se refiere a los dias de descanso,

en su totalidad (100%), mencionaron que 1o ha
cen el dfa domingo, ya que la venta baja porque
r1 comercio establecido de la zona centro cie
rra ese dia.

Referente a las vacaciones, Dalia, Violeta, A-
zucena y Alhelf (40%), indican que las toman
en perfodos vacacionales de las escuelas, ya
que en esta temporada bajan las ventas; Hor-
tensia y Lirio (20%), las toman cuando ellas
las necesitan; Amapola, Jazmin y Alhelf (30%)
no toman vacaciones, faltan s61o en casos de
emergencia; Azalea (10%), 1o hace en Semana -
Santa. (Ver anexo 4, grdfica 6).

LUGAR EN DONDE DESEMPENAN SU LABOR DE COMER-
CIO AMBULANTE.

En su totalidad (100%), desempefian su activi-
dad en la zona centro; para ilustrar 1o ante-
rior, presentamos el anexo 3.
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RELACION CON COMERCIANTES.

Enlas relaciones con comerciantes, Dalia, Ama
pola, Violeta, Margarita, Hortensia y Azucena
(60%), reportaron que se llevan bien con los
comerciantes, que nunca han tenido conflictos
personales ni de trabajo, existe ayuda mutua
entre ellos. Sin embargo Jazmin, Lirio, Alhe-
11 y Azalea (40%), indican que su relaciQp es
regular ya que algunas veces se ayudan entre
ellos y otras existen problemas por envidias
en el comercio. (Ver anexo 4, grdafica 7).

PERTENENCIA A ORGANIZACIONES SOCIALES Y PARTI
DOS POLITICOS. ' e

En su totalidad (100%), indican pertenecer Uni
camente a 1la U.P.N.T., y nos informan que se
sienten satisfechas al estar dentro de ella,-
ya que algunas veces les -ha brindado apoyo, -
sobre todo para que exista respeto entre 1los
comerciantes.

Asfmismo,informandazmin, Violeta, Margarita,
Azucena, Alhelf y Azalea que representan el -
60%, que no pertenecen a ningiin partido poli-
tico. Por otro lado, Amapola, Hortensia y Li-
rio (30%), informan que son "Cardenistas" y -
Dalia (10%), reporta que esta afiliada al PRI.
(Ver anexos 2 y 4, grafica 8).
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4.9. ORGANIZACION Y DESEMPENO DEL TRABAJO DOMESTI-

.10.

co.

En este rubro se investigd de qué forma las -
entrevistadas distribuyen su tiempo entre la
actividad doméstica y la actividad econdmica,
encontrando que: Margarita (10%) Gnicamente -

-se dedica a la actividad econémica dejando el

trabajo doméstico a cargo de sus hijos (ado-
lescentes). E1 resto de las entrevistadas - -
(90%), indicaron que por las mafianas realizan
sus actividades hogarefias como son preparar el
desayuno, enviar a sus hijos a la escuela o -
trabajo, hacer la comida y medio limpiar la -
casa. Posteriormente preparan su mercancia y
se van a trabajar para regresar en la tarde a
terminar con las labores domésticas. Esto se
presenta en l1os anexos 2 y 4, grdafica 9.

RELACIONES DE PAREJA.

En las relaciones de pareja, Dalia, Amapola,
Violeta, Hortensia, Lirio y Azalea, que repre
sentan el 60%, reportan no tener pareja; no -
asf Jazmin, Azucena y Margarita, que son el -
30%, informan que los primeros afios de su ma-
trimonio las relaciones fueron malas pero con
el tiempo han mejorado, ellos les ayudana rea
lizar labores domésticas perono se involucran
en 1o referente a 1la educacit6n de los hijos.-

e o e e — e —— T —a "
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Alehlf (10%), informa que sus relaciones son ma
lTas ya que su esposo es alcohSlicoy frecuentemen
te tienen problemas. (Ver anexo 4, gré&ficalo).

RELACIONES CON LOS HIJOS.

En las relaciones con los hijos, Dalia, Amapo
la, Violeta, Hortensia, Lirio y Azucena (60%),
informan que sus relaciones son buenas, ya que
sus hijos les ayudan en los quehaceres domés-
ticos; Jaszh que representa el 10%, menciona
que se lleva bien con sus hijos, ya que ellos
son casados y no los ve frecuentemente; Marga
rita y‘AlheIT que representan el 20%, mencio-
nan que son buenas pero en el caso de Margari
ta, en ocasiones tiene problemas con ellos y
Alheli es nerviosa y a veces los golpea; Aza-
lea (10%), dice que las relaciones no son bue
nas con los hijos casados, sin embargocon los
solteros se lleva bien. Lo anterior se muestra
en el anexo 4, grafica 11.




CONCLUSIONES
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Dentro de este apartado, preéentamos Tas conclusio
nes generales que se extraen de 1o obtenido duran-
te el tiempo de la investigacién.

De esta manera, tenemos que del grupode mujeres en
trevistadas, en su totalidad se integraron al comer
cio "ambulante" por motivos econBmicos; .de este -
100% de personas, en su mayorfa optaron también por
facilidad para atender su hogar y sobre todo a sus
hijos. Asifmismo, se 1leg6 a 1a conclusifén de que -
la mujer que labora en el comercio "ambulante" es
administradora de su propio tiempo, eligiendo asf,
sus dfas de descanso, vacaciones y sobre todo, el
horario diario en que desempefian sus actividades -
en el comercio.

La mayorfa de las entrevistadas, no tienen capaci-
tacién alguna referente al comercio, asf como estu
dios, sin embargo, las personas que mencionan te-
ner estos (ltimos, indican que su preparacidn pro-
fesional se relaciona con el comercio "ambulante”
porque saben hacer cuentas sobre sus percepciones,
algunas s6lo saben leer y cuando algin liderles in
forma sobre algin problema, ellas 1o entienden aun
que no totalmente.

Cuando tocamos el punto de la relacifn con otros -
comerciantes, la mayoria contest6 que se 1leva bien
porque cuando tjenentalgﬁn problema se ayudan entre
sf; sin embargo, existieron otras respuestas, como
Jazmin y Lirio, que nos indicaron que algunas ve-
ces se llevan bien pero en ocasiones existen pro-
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blemas por la envidia en el comercio.

En 1o que se refiere a la organizacién social y po
1ftica, se indicé que todas pertenecen Gnicamente
a la U.P.N;T., y que por medio de ésta, acuden a -
marchas, mitines, etc., existiendo asf un coopera-
cién y un apoyo entre las integrantes. Asfmismo, -
todas mencionaron que aunque ellas no 1o deseen, -
de alguna manera se encuentran relacionadas con la
Delegacién, en este caso la Venustiano Carranza, -
ya que sus lideres les piden determinada cantidad
de dinero por dejarlas ocupar un espacio en la vfa
piblica, a su vez este 1fder entrega una parte del
dinero a la Delegacién y otra se queda con ella, -~
"para cuando exista alglin problema con comercian-
tes, ayudarlos".

En 1o que se refiere a la higiene, si se trata de
un negocio de alimentos, se les exige una limpieza
no excesiva, perd sf como requisito para la obten-
ciébn del permiso de venta en via pliblica y en 10 -
general, todos los comerciantes "ambulantes", dan
una cuota para que se barra al término de las labo
res del dfa. '

En cuanto a la seguridad, es Gnicamente 1a que ellos
entre s se proporcionan por compafierismo o por ne
cesidad, pues no hay servicio de vigilancia poli-
ciaca ni alguna otra.

Por 1o que respecta a la organizacib6n para desempe
fiar actividades en el hogar y en el comercio, el -
90% indicé que por 1a maifiana realizan sus quehace-

e -
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res domésticos; después de esto, acuden a desempe-
fiar sus actividades en el comercio y por la tarde,
regresan a terminar con sus labores en el hogar.

En cuanto a la familia, encontramos que las mujeres
comerciantes tienen el apoyo psicosocial por parte
de su familia, pero éste siempre va ligado a facto
res econémicos por parte de los hijos.
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ENTREVISTA SEMiESTRUCTURADA APLICADA A COMERCIANTES
AMBULANTES DE LA U.P.N.T.

La siguiente entrevista semiestructurada fué elabo
rada en base a los rubros de la investigaci6n, de
esta manera se tomé en consideracifn a aquellos-te
mas que dieron respuesta a los objetivos plantea--
dos durante 1a investigacién. Asf, la distribucidn
fué de la siguiente manera: '

'a) DATOS GENERALES.

Nombre:

Edad:

Estado Civil:
Escolaridad:

b) CONDICIONES Y MOTIVOS POR LOS QUE LA MUJER SE -
INCORPORA AL COMERCIO "AMBULANTE".
Ingreso al comercio "ambulante":
Cudndo empez6 a trabajar en el comercio "ambulan
te"?
Por qué empez6 a trabajar?
Qué opciones existen al laborar en el comercio-
"ambulante"?

c) PERCEPCIONES, JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, DIAS
DE DESCANSO, VACACIONES.
Cudl es la cantidad de dinero que invierte y ca
da cuando?
Cudl es la cantidad de dinero que percibe dia--
riamente?
Horas laborables por'dfa.




d)

f)

g9)

h)

i)

J)

65.

Horario diario de labores:
Dfas de descanso a la semana:
Perfodo de vacaciones:

CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
Servicio médico:

Riesgos de trabajo:

Medidas de seguridad:

EL MERCADO DE TRABAJO PARA LA MUJER EN EL D.F.
Perspectivas para la mujer en el trabajo dentro
del Distrito Federal.

RELACION CON COMERCIANTES.
Cudl es su relacifn con comerciantes?
Existe alguna organizaci6én entre ellos?

ORGANIZACION SOCIAL Y POLITICA.
Participacidn en alguna organizacifn:
Participacifn en grupos polfiticos:

ORGANIZACION Y DESEMPENO DEL TRABAJO DOMESTICO.
Manera de como organiza su trabajo doméstico pa
ra realizar sus actividades en el comercio "am-
bulante":

RELACIONES DE PAREJA.

Coémo son las relaciones con su pareja?

De qué manera participa su pareja en el desempe
fio de sus actividades?

RELACIONES CON HIJOS.

Cémo considera que son las relaciones con sus -
hijos?

De qué manera participan éstos en el desempefio-
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de su vida diaria?

Por Gltimo se hace mencifn que al término de cada-
entrevista, se pidié a las personas que nos descri
bieran un dfa de su vida, esto con el fin de com--
probar la informacién recabada y asimismo, como se
indic6é anteriormente, obtener mds elementos para -
un mejor andlisis de resultados.

A continuacién, se presenta un ejemplo de la forma
en que se registr6 la informacién recabada en la -
entrevista: '

DATOS GENERALES:
NOMBRE :

~ EDAD: 36 afios.

ESTADO CIVIL: Casada.

ESCOLARIDAD: 3° de secundaria.

OCUPACION: Venta de ropa de adulto.

INGRESO AL COMERCIO "AMBULANTE": Desde hace 10 afios
trabaja en el comercio "ambulante" como propie-
taria, anteriormente trabajé durante aproximada
mente un afio como eﬁpleada de un comerciante -
"ambulante"” en fruta preparada.

POR QUE COMENZO A TRABAJAR EN EL COMERCIO "AMBULAN

TE"? Se inicié ahi por la facilidad para encontrar
empleo pero es mal pagado; ahora que es por su
cuenta, ha sido por necesidad econfmica para a-
yudar a los gastos de la casa.

QUE OPCIONES EXISTEN AL LABORAR EN EL COMERCIO "AM

BULANTE"? Al trabajar por su cuenta -puede escoger-
el giro que a ella le guste y convengay atender
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su casa e hijos, ser independiente y no recibir
6rdenes de otros; adem&s de mayores ganancias -
que como empleada de mostrador.

CUAL ES LA CANTIDAD QUE INVIERTE Y CADA CUANDO? Pa
ra iniciar el negocio de ropa de adulto, se in-
vierte de uno a dos millones, después conforme-
estdn las ventas, una parte es para reinvertir-
en mercancifa y otra para los gastos de casa y -
ahorro.

QUE CANTIDAD PERCIBE DIARIAMENTE? Es variable por-
que hay ocasiones en que no se persigna, es de-
cir, no vende, generalmente son $30,000.- a - -
$50,000.- diarios de ganancia llegando en el -
mes de diciembre a quedar $100,000.-.

CUANTAS HORAS TRABAJA AL DIA? Trabaja de 8 a 10 ho

ras diarias.

CUAL ES SU HORARIO DIARIO DE LABORES, SUS DESCAN--

SOS Y VACACIONES? Es variable el horario, pero ge-
neralmente de 10:00 a 20:00 horas o de 12:00 a
20:00 horas; descansa el domingo porque es el -
dia en que el comercio estd cerrado y no hay -

- venta. Las vacaciones las 1lega a tomar en tem-
porada de 1luvias, esto es en agosto y septiem-
bre.

CUENTA CON SERVICIO MEDICO? No, pero asiste al dis
pensario médico de 1a Iglesia de Sto. Domingo -
en donde le atienden muy bien.

RIESGOS DE TRABAJO: Los hay sobre todo cuando 13 -
lider del grupo se molesta y manda golpearlos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: No las hay, ya que con o sin
permiso la camioneta se los 1leva y generalmen-

et e oyt oy
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te no se recupera la mercancfa.

EXISTEN PERSPECTIVAS PARA LA MUJER EN EL TRABAJO -

DENTRO DEL D.F.? Si las hay, solo tienenque hablar
con los 1ideres para que los dejen vender y pa-
gar sus cuotas.

CUAL ES LA RELACION CON COMERCIANTES? Es buena, de
camaraderfa, se ayudan cuidando los puestos - -
cuando es necesario.

HAY ALGUNA ORGANIZACION ENTRE COMERCIANTES? S6lo -
la 1fder que cobra las cuotas.

PERTENECE A ALGUNA ORGANIZACION SOCIAL O POLITICA?
No participa en organizaciones sociales, s6lo -
en la U.P.N.T.

DE QUE MANERA ORGANIZA EL TRABAJO DOMESTICO PARA -

REALIZAR SUS ACTIVIDADES DEL COMERCIO "AMBULANTE"?
Por l1a mafiana realiza labores domésticas como -
lavar, ir al mercado, la comida y escombrar; se

va a trabajar y cuando llega, la hija mayor des

pués de la escuela hace el quehacer de la casa

y atiende a sus dos hermanos menores; cuando re

gresa de trabajar, plancha y da de cenar a su -
familia.

LAS RELACIONES CON SU PAREJA SON: Durante los cua-
tro primeros afios fué mala, después mejoraron,-
actualmente no tienen problemas.

La pareja no participa en las actividades, s6lo
para corregir a los hijos.

LAS RELACIONES CON SUS HIJOS SON: Buenas, la hija
mayor ayuda en las labores del hogar ademds de
estudiar carrera comercial por las mafianas; - -
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atiende a sus dos hermanos menores cuando 1lle-
gan de la escuela. La entrevistada tiene comuni
cacién con sus hijos, existe confianza.

UN DIA EN SU VIDA:

"Me levanto a las 6:00 horas, voy por leche y pan,
preparo el desayuno mientras los hijos se visten -
para ir a la escuela; cuando desayunan y se van la
vo ropa un rato, voy al mercado y preparo la comi-
da, mientras se cose, escombro la casa.

A las 10:00 6 12:00 horas me voy a trabajar, si es

posible regreso a la 15:00 horas para ver si comie |

ron, si no es posible, entonces hasta que regreso-
de 1a venta.

Al término del dfa reviso tareas, doy de cenar y a
dormir." '
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