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PROIL OGO

El presente trabajo tiene como objetivo, analizar obje -
tivamente las condiciones actueles en las que la mujer la -
bora hoy en dfa.

Para ello se realizé en el capf{tulo 1 un anflisis his .-
torico-critico de como la mujer ha llegado & ocupar el rol
que tiene.

Uno de los puntos neurdlgicos del trabajo es la impor -
tamcia que tienen locs medios de comunicacién mesivos en el
proceso de socializacién del individuo y especificamente
de la opresién y discriminacién de la mujer proyectado por
los programes cuyo rating seglin las estadisticas es elevado
y que cuyo receptor principal es la mujer.

Anflizando también, por medio de una escale de actitudes
las opiniones de 2 grupos de trabajadoras maestras de pri -
maria y unas listas financieras, acerca del trabajo estable
cido socialmepte comb propio de la mujer.

El capitulb I1 aborda la metodologia utolizada por tel
anflisis. |

En el capitulo III se presentan los resultados obtenidos
de 1la sistematizacién de la informacién.

Abordando también unz serie de conclusiones del resul-
tado de la inveétigacidn.

Se manifiestan también slgunss alternativas de cambio en
cuestién al trabajo de la mujer, que podrén servir‘como ba
se sustentadora para una posible organizacién de la mujeres,

para la lucha por la liberacién total de estas.
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INRTRODUCCION

A lo largo de la historiz de 12 humanidad se ha hecho
patente la desigualdad de los sexos que se Ve reflejaéa en
une divisién artificial del trabajo. Tocendole g la mujer
la peor psarte,

Sin duda tal fendmeno es producto de una mentalidad en -
caminada a lacanzar hegemonias de poder y creando para este
fin estructuras en todos los ordenes de la vida cotidiena.
Reflejo "e esto son los sistemas econémicos, polfticos y
sociales imperantes en las diferentes sociedades.

Esto ha llevado &l hombre a atentar contra su compafiero
natural, que es la mujer. haciendo de esta un instrumento
més, para consolidar una estructura social que se denomina
patriarcal~capitalista. _

BEs aquf donde estéd la génesis del actual orden sociel ca
racterizado por la explbtacidn y opresibn de la mujer; eti-
queténdola para tal fin como un ser carente de capacidad pa
fa desarrollar grandes empresas. Como se observa este’ con -
dicibn a la que esta reducida la mujer hace que el sistema
phtriarcal-éapitalista no sufra grandes variaciones; pues el
hombre se erige como principal conductor cdel mismo.

Sin embargo la mujer ante la opresién y discriminacién
ha dado los primeros pasos conducentes no al cambio, sino a
la evolucién de la mentalidad de una socieded opresora como
la nuestra; y que forzosamente y bajo cimientos sflidos lle
varé al verdadero cambio, para ello la mujer pugna por - -
cambiar }0s sistemas esteblecidos para la implantacién, a -
firmecibén y reafirmacién de patrones conductuales discrimi-

natorios y opresivos para ella.
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Tel Tucha ha dado sus primeros frutos, al detectarse una
evolucién en el permsamiento de la mujer, va que hasta en-
tes de esta metamorfosis,ls mujer participabs asctivemente
en su propies discriminscibén y opresién; teniendo como resul
tado une verdadera conciencia de cual es ¢l papel de la mu-
jer como integrante de cualcuier sistemas social.

Actuslmente se observa gue algunos grupos importantes de
mujeres que han evolucionado en su ideolog{a y se han erigi
do como lideres de mivimientos pro-iguslded de la mujer
que pese a los errores cometidos no dejan de tener crédito
'su luchea.

A futuro si la mujer concientize objetivamente su rol den
tro de la sociedad y culmina la evolucién de su pensamiento
en un cambio integral,lograri para s{ misma reconquistar su

papel que como elemento humano debiera tener en nuestra so-

ciedad.




CAPITULO I

¥ ARCO TEORICO
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EL TRABAJO DE LA MUJER EN UNA SOCIEDAD PATRIARCAL CAPITA-
LISTA Y LA TELEVISION COMO INSTRUMENTO DE OPRESION DE ESTA.

I.- LA SOCIEDAD PATRIARCAL CAPITALISTA.

En lea actuzlidad la mujer se desenvuelve en condiciones
desfavorables en contraposicién con el hombre, esto ha sido
el resultado de un largo proceso histdrico y social en donde
se ha visto limitadae y relegada por la sociedad en la que ha
predominado el sistema patrisarcal.

Entendemos como patriarcado 1o que Heidi Hartman define como
"... un conjunto de relaciones sociales que tienen como base
meteriel al capitalismo y en el cuai'hay relaciones jerérqui
cas entre los hombres y una solidaridad que les permite con-
trolar a las mujeres, el patriarcado es por lo tanto, el -~
sistema de la opresién de las mujeres por los hombres ..."(1l)
Las relaciones jerdrquicas entre los hombres y las mujeres,
en donde predomine el hombre, es decir el petriarcado, sur-
gié cuando 1z mujer fue relegade 8l cuidado de los hijos, la
vivienda y los animales domésticos, todo esto en la comuni-
dad primitiva; ya que se le negd ir a la caze de los anima-
les junto con el hombre, con el pretexto de la maternidad, y
se le consider$ como trabajo propio de su sexo, el trabajo -
doméstico, el quedarse en casa a cuidar & los hijos.

Eva Figes nos dice al respecto "... en la sociedad primitive
el hombre se valié de su fuerza fisica, tables sexusles y -
religién para dominar s la mujer ..." (2)

Lo anterior contribuydé & una marcada divisién sexual del -
trabajo, pues & la mujer sblo se le considerd pare realizar

el trabajo de consumo familisr; como el preparar la comida,
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hacer los quehaceres domésticos, cuidar al marido y a los -
hijos, quedando &s{ en una segunda posicién en el hogar; ya
que no contribufa directamente e la mamitencién femilier, -
surgiendo asf dentro del comunismo primitivo el origen de la

opresién de la mujer.

En el transcurso de la historia, cuando surge el capitalis-
mo y forma con el patriarcado, un sistema patriarcal-capita-

lista, se reforzé la opresién y dominecién de la mujer.

Heide Hartman nos dice al respecto "... el desarrollo histé-
rico del patriarcado en conjuncién con el sistema capitalis-
te, se inicié & mediedos del siglo XVIII en Ingleterra y -
desde mediados del siglo XIX en América, estos perfodos re-
flejan el desarrollo de la relaciédn entre el patriarcado y -

el cepitelismo industrial..."(3)

En esta etapa la mujer trebajaba en su hogar y en los hila-
dos igual que el hombre, sunque percibia un salario més bajo
por lo que también exist{a una dependencia econdmica.énes— -
pues fueron relegando & las mujeres al hogar, consideﬂando—
las como no productivas. De este modo, los albores del sis-
tema patriarcal-capitaelista, se consider§ como trabajo‘"pro-
dgptivo" el realizado por el hombre, y el "no productivo® el
de la mujer, creandose unsa divisi&n del trabajo basada en la

condicidn sexueal.

Zillah Eisenstein nos dice del sistema patriarcal-capitalis-
ta, "... ambos tratan de adaptarse de tal forma que el pa- -
triarcado a través de la supremaciea masculina, por medio del

sistema de jerarqufa sexusl, proporciona al capitalismo el =~
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orden y control que le son necesarios pasra seguir perpetuén-
dose..."(4)

.

Todo lo anterior explica como lz existencia de la divisién -
sexual del trabajo en el sistema patriarcal-capitalista, ha
dado como resultado, que la mujer este sujeta a un mercado -
de trabajo, donde existe un control jerérquico de los hom- -
bres; que el patriarcado opere como un sistema de control -

cultural, social, econdmico y politico.

As{ el capitalismo siendo un sistema econémico bessado en las
clases sociales e impulsado en le bisqueda de la ganancia, -
elimenta &l orden patriarcel, y esto se convierte en una re-
lacién de interdependencia entre los dos sistemas, que da -

como resultado la explotacidén y opresién de la mujer.

2.- LA OPRESION Y EXPLOTACION DE LA MUJER.

La relacién de interdependencia que éxiste entre el ca-
pitalismo y el patrimrcado, ha dado como resultado une divi-
sién sexual jerédrquica de la sociedad entre los sexos mascu-
lino y femenino, en esta divisién el hombre ha mantenido el
poder, y en contrapoéicién la opresién de la mujer, la cual
se ve reflejada en el trabajo que socialmente se le ha asig-
nado como propio de su sexo, en donde se ve claramente la -~

inferioridad gue se le ha establecido.

Zillah Eisenstein nos dice "... @l hablar de la opresién de

la mujer se deben sbarcar varios aspectos; como las condi- -
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ciones sexuales, econdmicas y materieles, y no dicotomigar
los términos tan sélo como hombre/mujer; burguesfis/proleta-
riado, como lo manejan algunos autores. MNarx y Engels, -
considerarén que la opresién del hombre era resultado de -
su posicidn de explotado como obrero en la sociedad capita-
lista, dieron por sentado gque la opresién de la mujer iba -
parelelas a elle y las igualaron cuando sostenfan que la es-
clavitud doméstica era de la misma naturaleza y esencia, -

que la esclavitud asalariada..."(5)

Estos autores no llegaron a definir le interrelacién del -
‘patriarcado y el capitalismo y que juntos son los que de- -

terminan le opresién de la mujer.

. Zilleh Eisenstein nos dice que las feministas socialistas -
- manejan el concepto de explotgcién y opresién como diferen-
tes, pués la explotacién de la mujer tiene gque ver con la -
realidad econdmice de las relaciones capitalistas de clase

para hombres y mujeres, mientfas que la opresién se refiere
2 las mujeres y & las minor{ss definidas dentro de las re-

laciones patriercales, raciales y capitalistas. "... la ex-
Plotacidén es la que le sucede é los obreros hombres y muje-
res en la fuerza de trabejo, lé opresidn de la mujer se de-
be 2 su explotacién como trabajadorz asalariade y tembién -
procede de aguellas releciones que determinan su existencia
dentro de la jerarquis patriarcel-sexual: en tanto que ma-

dre, trabajadora, doméstica y consumidora..."(6)

La opresién por lo tanto incluye la explotecidén, qgue se de-
riva del sexo, la raza y la clase; manifestandose & través

de las dimenciones materieles e ideolégicas del patriarcado
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el racismo y el capitalismo.

Con lo anterior se observa que se da la explotacién de tipo
econdmico en las relaciones capitalistas de clase y la -
opresidén como trabazjadore asslariada; en las relaciones que
existen en la jerarquia sexuel patriarcal se le relega en -
lasociedad, ya gque la mujer realiza doble jornada de traba-
jo, produciendo bienes y servicios para el mercado de tra-

bajo y ademas realiza el trabajo doméstico.

Zillah Eisenstein dice que la opresién de la mujer esta es-
trechamente vinculada con el trabajo gque realize "... la -
definiciédn sexual de la mujer como madre, o bien la mentie-
nen dentro de la casa, haciendo un trabajo no pagaedo, o -
bien hace gue sea contratada con un salario menor, por su -

inferioridad sexual previamente determinada ee o (W) ()

Este opresién de ia mujer se manifiesta en los siguientes -

aspectos: ‘

1.- E1 trabajo do@éstico lo hace en forma gratuita y no se
le toma en cuénta como "trabajo".

2.- En el mercado ae trabajo, se enfrenta & la jerarquis y
segregacién deilos empleos por sexo, que le trae como -
consecuencia el percibir un bajo salario, condiciones -
desfavorables, acoso sexual, requisitos superfluos, etc

3.- El1 sistema capitaliste aprovecha la opresién de la mu-
jer, en la gue se incluye el sostén familisr pare se- -
guir reproduciendose.

4.~ La opresién de la mujer se consolida a través del con-

treto matrimonisl.

e
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5.~ E1 salario percibido por la trebesjedora queda anulado -
al comprar reemplazos para el trabajo doméstico (jabén,
comestibles, ropa, etc.), convirtiendo este trabajo en

una sobre-explotacién, fuera y dentro del hogar.

Asf podemos llegar & la conclusién acerca de la opresidn de
la mujer, esta se encargs de colaborar & la reproduccibén -
del sistema patriarcal-capitalista, en el mercado de traba-
jo ¥y en el hogar, ya que estebiliza las estructuras pa- -
triarcales realizando los roles de madre, ama de casa, es-

posa, y trabajadora, todos ellos introyectados desde su in-
fancia & través del proceso de socializaciédn donde educa -
pare el trabajo gue debe realizar en la sociedad de acuerdo
a su género, perpetuandose asf{ su condicién de opresién y -~

explotacién.

3.~ DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO.

ia divisién sexual del trabajo que se da en la socie-
dad, ée establece desde la infancia, ya que son asignadas -
las tareas segin el género, asegurando el control jerérqui-
co soBre el mercado de trabajo y el hogar, poniendo en su-
premacia al hombre en les dos esferas, piblica y privada, y

en los aspectos social, cultural y econémico.

En contraposicién a la mujer se le ubica en segundo termi-
no, asignandole como ya& se mencioné, todas las taereas del -
hogar como "propias de su sexo", sin pago alguno, aunandose

a ello el trabajo gue realiza fuera del hogar con un sala-
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rio menor por su inferioridad sexusl ya determinada.

Nos damos cuenta aquf que la divisién sexusl del trabajo, -
nos lleva a la explotacién de la mujer, pues ademés de rea-
lizar un trabajo para el mercado, fuera del hogar, tiene -
también gue realizar el trabsjo doméstico gratuito, ya que
se ve como "natural" dentro de esta divisién. En esta, la -~
mujer reeliza las labores domésticas, pués desde la infan-
cia se le ha introyectado & través del proceso de sociali-
zacidn, en donde se le asigna como trabajo exclusivo de su

género.

Dentro del mercado de trabajo esta divisidn, le asigna a -
la mujer trabajos que generalmente son uns extensién del -
trabajo doméstico, considerandose como trabajos propios de
su sexo, el de mesera, enfermera, maestra, trabajadora do-
méstica, cocinera, secretaria, etc., esto es en las labores
de apoyo y de servicio, dificultandole el acceso a activi-

dades que implican funciones dirigentes.

-

e
(;gpchas de las actividades laborales en las que predomina la

fuerze de trabajo femenina son escasemente remuneradas. Den
tro del mercado de trabajo las mujeres perciben un sueldo -
inferior el del hombre,’trayendo como consecuencia que las

mujeres dependan de €1, pues su aportacidén remunerativa so-
lo se toma en cuenta como complemento para sustentar los -~

gastos del hogar.

As{ le divisién sexual del trebajo asaleriado, organize un

wn control jerérquico sobre el trebajo asaleriedo, y nos da

o —
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un sistema de mercado de trabajo sexualmente definido.

"...La segregacién de empleos por sexos es el mecanismo por
el cuzl la sociedad capitalista mentiene le superioridad de
los hombres sobre las mujeres, y los salarios bajos mantie-
nen a las mujeres dépendientes de los hombres y los impul-

sen 8 casarse..."(8)

Ests divisién pretende estabilizar la sociedad a través de

la femilia y perpetuar la explotacién de la mujer en el -
trabajo doméstico y asalariado, o sea, a través del trabajo
de la mujer en la sociedad, negindole toda posibilidad de -

desarrollo personal y social.

Esta divisidén sexual del trabajo se transmite, se refuerza
Yy se mantiene a nivel psicosocial, a través del proceso de

socializacién. Desde la infancia se educa a los nifios y &

las nifias de acuerdo & los roles socialmente determinados
en funcién a su sexo; los nifios juegan a irse = trabsjar -
fuere del hogar, a los carritos, etc., y las nifias juegan -
con sus mufiecas y hacen lass labores dentro del hogar. Con

lo cual més adelante los hombres trabajaré&n fuera del hogar
en le esfera piblica, y las mujeres considerarén como prio-
ritarias y especificas las tareas del hogar y el cuidado de-

hijos y merido.

Por tanto, esta divisién sexual del trabejo nos marca el -

rol a desempefiar y el trabajo & realizar dentro de la so- -

‘ciedad de scuerdo & miestro sexo.

Aunque debe quedar claro gque la divisiédn sexusl del trabejo
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no es un problema psicolbgico, sino econdmico y politico -
que ya esta establecido, en donde se 4a la interdependencia

del sistems patriarcal-capitalista.

4.~ EL TRABAJO DE LA NUJER.

4.1 Trabajo orientado al consumo familiar.

En el transcurso de la historia se ha visto el hecho -
de gue el trabajo de la mujer dentro del hogar no produjera
directamente un sobreproducto y mercancias, la separd de la
esfera de intercambio, evaporando asf poco a poco el traba-
jo de las mujeres, gque no daban visiblemente productos eco-
némicos, como los del hombre, fue asf como socialmente se -
encasillo a la mujer en las labores domésticas, como algo -
natural, entendiendose estas como actividades propias de su
sexo, este trabajo doméstico, gue entre otras cosas, con- -
siste principalmente en preparar comida, lavar ropa, hacer
limpieza en el hogar, y mantener un ambiente agradable para
su marido y sus hijos. ‘

“
Delphy define el trabajo doméstico como-las tareas realiza-

das dentro del hogar y la familia sin ninguna remuneracién
¥y por lo tanto, gratuito, en donde no se le reconoce el -
trabajo realizado en el hogar, como tal, por sér realizado

sélo para el autoconsumo familiar..."(9)

Con ello gueremos decir que el trabajo de la mujer como al-
g0 propio de su sexo, 8l realizar las tareas de la casa, -

cuidar & los nifios y realizar todos los quehaceres relati-
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vos a ello, en forma gratuita, convirtiendose en trabajo in

visible.

Delphy dice: "...actualmente la apropiacién de la fuerza -
de trabajo de las mujeres tiende a2 limitarse a la explota-
cién (la prestacién gratuita por su parte) del trabajo do-

méstico del cuidado y crianza de los hijos..."(10)

Con ello quiere decir que el trabajo gratuito de la mujer -
no puede entrar en el intercambio de la produccién que pro-
duzca plusvalia. Ademas la sociedad patriarcal se encargél -
por medio de la divisién sexual del trabajo de tomar como -
arma para su beneficio los problemas de amor y reproduccién

como tareas de la mujer.

"... & la mujer clésica se le pide dulzura, pasividad, -
lealtad y terror patolégico &l mundo exterior. Estas virtu-
des son las gque mejor convienen a la reconstitucién coﬁi- -

diana de la fuerza de trabajo..."(1l1)

Con lo anterior se quigere decir que el trabajo doméstiéb y
del hogar, sungue es importante para la reproduccidén dei -
sistema mismo, no se le da importancia, pués se le toma co-
mo trabajo natural y propio de la mujer. Para ello adeﬁés

ée le refuerzan las cualidades maternas, convirtiendolas en

modelos morales.

Este trabajo doméstico es tomado como propio de su género,
por la mujer, ya qgue desde la infancia a través de su so- -
cializacién, se le adiestra para su rol de madre, esposa y

trabajadora doméstica, haciendo que las actividades labora-
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les desempeﬁadas>dentro del mercado de trabajo pasen a un -

segundo término.

La exaltacién de la maternided y el trabajo doméstico con-
tribuyen a perpetuar el sistema patriarcal-capitalista &l -
preparar la mujer, en su hogar, un ambiente agradable para
el esposo; el cuel se reconforta de sﬁs tensiones y proble-
mes, reconstruyendo de este modo, la fuerza de trabajo, que

mantiene al sistema, sin que a este le cueste.

4.2 Trabajo orientado & la produccidn de bienes y servicios

para el mercado.

Las crisis econdémicas que sufren los pafses en vias de
desarrollo, gracias &8l sistema capitalista dominante de los
paises desarrollados, hace que las mujeres &l no alcanzar-
les el salario del marido, para la manutencién del hogar, -

salgan al mercado de trabajo.

Al salir en busca de trabajo se encuentra%con una situacién
desventajosa dentro del mercado de trabajq, ya que el sis-

tema patriarcal-capitalista, 81 mantener una segregacién de
empleos por sexos, 8616 ofrece a la mujer émpleos gque se -~
suponen propios de su sexo, como los relacionados con el =~
trabajo doméstico o losgue se relacionan con la "feminei- -
dad", tales como recepcionistas, secretarias, modelos, ede-
canes, meseras, etc. Esto hace gque la mujer se vea limitada
para desarrollarse intelectual y socialmente, y la mantie-

nen marginada.
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Glorie Gonzélez S. al realizer un estudio sobre las trabaja
doras econdmicamente activas en el ceso de México, nos ilus
tre, con daetos muy interesantes, sobre la situaci6n.1aforal
de las mujeres "..., la mayor perte de las mujeres, el 60% -
Be agrupen en los espectos de aseo y limpieza, alojamientos
temporales y preperscién y venta de elimentos, y cuando me-
noe, la tercera parte de este porcentaje se concentre en -
servicios tradicionsles ligedos & ectividades que conven- -

cionalmente se denominan como propios de su sexo..."(12)

Lo anterior nos hable de la posicién inferior que ocupe 1la

mujer mexicana en el terreno laborel.

Los trabajos que realizan estas mujeres son poco remunera-

- doe y requieren de una serie de requisitos que no guardan -

una relacién verdadera con las requerides por las activide-
des a desarrollar, tales como, buena presentacién, ser su-
misa, dedicade y eficiente, "pbco inteligente™, para as{ -
tener pocas posibilidades de desarrollarse intelectual y -
socialmente. |

"... El confinamiento 2l hogar y a otras tareas intrescen-
dentes, la subordinacién incondicional al varén, le pesivi-
dad, y falte de iniciativa en cuestiones importantes, la -
abnegacién entendide como su amulacién frente & los intere-
ges del esposo y de los hijos, etc., continmuan siendo impo-
Biciones socimles, que pese & los avances legislativos, re-
ducen & les mexicanes & une sitdacién de inferiorided y so-~
bredependencia psicolégice y meterial en le femilie ¥ en le
sociedad..."(13)
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Le mayoris de las mujeree mexicanes no tenemos oportunidad
de ingresar al mercado de trabejo, pues esta saturado, o -
86lo es para los hombres.

Como noe lo menciona Ane Alicie Solfs, "... las trabajedo-

ras eselariadas mantienen una relacién directa con el capi-
tal y se enfrentan en carne propia a problemas derivados de
les relaciones de produccién y de las relaciones de opre- -
eidn por razones de sexo, esto determins la forma en que la
mujer se incorpora al mercedo de trabajo, el tipo de traba-
jo al que se integra y las condiciones en que este se ree-

liza y retribuye. Y, @l mismo tiempo las convierte en uno -
de los sectores més sensibles, £ través del cuel se eviden-
cian las contradicciones inherentes a los procesos econfmi-

coe y politicos gue se desarrollan en la sociedad..."(14)

Adn las mujeres ﬁrofesidnistas entran en este circulo, no -
se liberan del trabajo doméstico de su hoger, el cual tam-
bien tienen que fealizar, y ademés, aunque tengan un treba-
Jo bien‘remunerado, lo utilizan pare el sostenimiento de su
hogar, y estan tembien al servicio de los hijos y el mari-
do, pués han pasado por el mismo proceso socializante, ge-

neralizado en esta sociedad patriarcal-capitalista, en el - .

cual la mujer ya tiene preestablecidos su rol de género, -~
que es prioritariamente el de madre y esposa al cuidado de

su hogar.

5.~ LA DIVISION SEXUAL DEIL TRABAJO EN LA SOCIALIZACION.

5.1 La divisién sexusl del trabajo y el proceso de sociali-
gacién.
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A un nifio desde que nace se le encesille inmediatamen~-
te segin su sexo, asignéndole su género. Esto marca el -
proceso de aprendigzaje del género, en donde evoluciona: la -
masculinided y la femeneidad de le personalidad, la conduc-
ta, las actitudes y los papeles socisles. Todo esto se ad-
quiere por medio de lo.culturalmente.determihado por la so-
ciedad, en donde se ssume el género correspondiente & cada

8eX0.

Dentro de este proceso la sociedad en su conjunto refuerza
de distintas manera le conducte de cade sexo, clasificando
al hombre como viril y & la mujer como femenina, abnegada,

hogearetia, etc,

Ann Oakley en su artfculo "el aprendizaje de los papeles -~
del género®, clasifice las fases de la socimlizacién de 1la
siguiente meneras

”... Proceso de manipulacién: la sociedad establece a tra-
véé de la familia como vestir a los nifios y & las nifias,
formando en ellss el concepto de femeneidad y en ellos el
de virilidaa,

+ Proceso de canalizacién: los padres a través de los jue-
gos‘y juguetes, asf{ como las tareas & desarrollar, desem-
pefian una funcién de ensayo que realige el nifio o la nifla
como identificacién, para el desarrollo de su rol a futu-
ro.

+ Proceso del tratamiento verbal: es une tipificaciédn de un
concepto de autoidentidad, con respecto & la diferencia-
cién en relacién & su éexo, los padres transmiten aspec-

tos de su papel de género, incluso en la forma en que ha-
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blan desde pequefios.

+ Proceso de exposicién & la activided: se fomenta la iden-
tificacién con su género, les nifias imitando el trabajo -
doméstico de le mamé, y los nifios imitando la actividad -
laboral del padre fuere del hogar..."(15)

Algunos estudios que hen reelizado eautores que se mencionan
e contimacién afirman que los nifios de cuatro afiog, iden~-
tifican ya su género de acuerdo 2 su sexo, y son capaces de

percibir las distinciones de los roles segin el género.

Eeyer Rabbans indicé en su trabajo sobre lea identificaci6n
del papel del sexo en los nifios pequefios "... los niﬁos de .
cuatro afios identifican correctamente su propio sexo, mu- -~
chos son capaces de obtener un cien por ciento en la elec-

cién de juguetes adecuados & su sexo..."(16)

Los padres contribuyen dentro de todo el proceso sociali- -

gante, a la adgquisicién de las caracterfsticas de género.

®... Hay que destacar que el proceso de socializacién, por
el que todos atravezamos, se encarga por medio de las dife-
rentes instancias ideosocialigadoras -familia, escuelsa, re-
ligién y medios masivos de comunicecién- de transmitir, re-

forzar y mantener esta divieién de géneros..."(17)

Es as{ que Meyer Rabbans nos dice como nifioe y nifiag ad- -
quieren y asumen su género, fundementos de un apropiado e -

rreversible papel del género.

La imitecién al iguel que la identificecién hacen referen-
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cia a la tendencia de una persona a reproducir las acciones

y ectitudes que tienen los modelos reeles.

Los nifios es{ se identifican con su rol y lo desempefiean a -
futuro.

".es Sin embargo hay que sefialar que entre lo masculino y -
lo femenino hay algo més que el mero enunciado de las dife-
rencias de género, e incluso, que la jerarquia en que se -
ordenan los géneros.

Es muy importante resaltar la forma en gque se produce la -
socializecién, sobre todo en las etepas primarias, el naci-
miento de un hijo o hija despierta en los pedres y demés -
familiares, expectativas y, naturalmente, pondrén en juego

toda su capacidad de persuasién-coaccién para que sus espe-

ranzas se cumplan; se pondré en marcha todo el aparato de -
socializacién para consegui;§1o esperado se conviertes en -
realidad y, en el caso concreto de 1le hija, gse le educaré +
( & través de las instancies ya mencionades ), paras que seé

lo que se dice gque por naturelegza es..."(18)

Segin Freud, al hablar de "identificacién® nos dice que:
"... Cade nifio toma un modelo de conducta relevante de a- -
cuerdo 21 padre o madre més poderoso, sin embargo, no sola-
mente el poder propicia el eprendizeje del género, la iden-
tificacién es tambien mayor cuando entrea en juego la afec-
tivided..."(19)

Los estereotipos culturales que se proponen en los medios -




meegivos de comunicecién, se reafirman més cuando los adul-
tos insisten en el modelo de matrimonio, case y labores do-
mésticas pera la mujer, ¥y exito profesional para los ﬁom— -
bres fuera del hogar.

"... Rubin ha identificado los sistemas sexo-género como el
elemento patriarcal de la estructures social y mencione gue

un sistemea sexo-género es un conjunto de acuerdos por el -~
cual la socieded transforma le sexualidad biolégice en pro-
ductos de la ectivided humens y en los cuales estas necesi-

dades sexuales transformedas son satisfechas..."(20)

Lo que nos lleva & que le socielizacién se aprende y se a-
firme el rol del género, donde se lleva también implicito -
le divisién sexual del trabajo. '

En el proceso de socielizacién, la construccién del género
implica el aprendigzaje de ciertas normas gue informan a la
persona de lo obligado, lo prohibido y lo permitido (Iz- -~
quierdo, 1985).

Exjisten diversos factores que determinan los roles que se -
generan en el proceso de socialigzacién, ésta identifica- -
cién no solamente es bioldgica, sino también es le divisién

sexual del trebeajo.

", .. Los roles son asimétricos dentro de la familie pués a

pesar de que le pareja participe en el mercado laboral, 1la
prioridad asignada 8 la mujer, se‘encuentra bésicamente en
le familia, y la del varén en el mercado de trabajo remune-

rado; al fin la conexién cultural-netural regrese & la mu-




30

jer & le esfera privade; las mujeres cuando realizan su jor
nada laboral, no pueden desarticular su pensamiento de sus
obligaciones como madres y esposas. Pera les mujeres exis-
te un determinente social-psicolégico que se refiere & su -
pepel de sér medres entes que sér trabajedoras asalaria- -~
das..."(21)

En este sentido, hay une gran diferencie entre sér hombre o
mujer. El hombre generaslmente su rol es el de proveedor de
la familia, y la maxime autoridéad en el hogar, sus oblige-

ciones femiliares no son ten importantes como su rol de tre
bajo, por lo cual el hombre se desarrolla y capacita més -
en su actividad laboral, lo que le permite escaler puestos,
desarrollarse intelectualménte, superarse, etc., lo que la

mujer no puede hacer puég‘su situacién laboral aparte de -
sér desventajose, el tiémpo libre lo tiene que dedicar al -

hogar y & los hijos.

". .. Le estructura de la divisién sexuel en el mercado de -
trabajo estéd conectada & la estructura de roles atribuidos
en el seno e la familia..."(22)

Roles adQuiridos dentro del proceso socializante, en el -
cual como ye se menciond, le mujer aprende su papel de ma~
dre, esposa y trabajadora doméstica, ante su desarrollo y -

superacién que debe dejar de lado.

Ia divisién de generos que prevalece en la sociedad, 42 co-
mo resultado una jerarqufia de poder entre los sexos, asig-

néndoles diferentes tareas & hombres y mujeres, y quedando
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la mujer en subordinacién al hombre. Es por ello que si -
queremos cambiar estas jerargufe de poder, o por lo menos -
hacerla justa, debemos cambier le forme en gue educamos -

-gocializamos- a los nifioe, como estrategie para el cambio.

"... Primero deben conocerse les percepciones de mujeres y
hombres acerca de las imédgenes, mensajes y roles de género

que en la sctuelided se proyectan, es decir, deben detec- -
tarse de antemano los niveles de autoconciensia respecto &
ésta situacién, esto es indispenseble pare el posterior di-

sefio de estrategiss y alternstivas de cambio..."(23)

Nos damos cuenta que queremos incidir en le divisién sexual
del trabajo positivamente y en la sdquisicién del género, -
debemos de mod1ficar o cambiar el modo en que educamos -0~
cielizamos- a muestros hijos, pués es dentro de este proce-
so donde se genera esta divisién y en donde la meestra de -
primaria juege un papel primordial en le incipiente génesis
del cambio, del gue heblaremos & contimaeiézg.

5.1.1 E1 papel de la maestra en la socialigacién.

En la actualidad 1& mujer que trabaja fuera del hoger
lo hace en sectores nominedos como femeninos, donde se si-
gue reproduciendo de algune manera el trabajo establecido -~

para les mujeres.,

Uno de los sectores en el que se da tel fenomeno, es en el
magisterio, ya que en €1 se encuentran concentradas un gran
mimero de mujeres gque ejercen la profesién de maestras.

Las meestras son pieza clave pare el sistemea educativo ya -
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que tienen la tarea de eonxribuir a proporcionar conocimien
tos, & proponer valores y modelos de comportamiento, implean
tar ideoldgies e inducir opiniones sobre toda clase ae asun
toe. Es este pues, cleve importante en donde por el hecho

de sér mujer y heber recibido una educaciédn patriarcal pue-
de o no seguir reproduciendo este sistema. Lo que sucede es
que la figura de la maestra es identificeda con una rele- -
cién e mujer-madre, con loe nifios, & los cuales, debe dar-
les sdemas de conocimientos, cuidedos, afecto, amor, etec.,

es decir, tretarlos como sv segundas madre, reproduciendo -~

as{, el trabajo que se hace dentro del hogar.

Es as{ como a través del proceso de sociamligacién que den-
tro de ls ensefianze se siguen creando los eétereotipos a-
cercea de los roles establecidos previamente para hombres Yy

mujeres y que deben de hacer cada uno de ellos.

La maestre reproduce agsf le ideologf{a del sistema patrisr-
cal—capitalista,vdenxro del proceso de socializacién, to- ~
mando ademés un papel importante los medios de comunicacién
de masaé‘que.erean esquemas y valores gque serén reproduci-

dos por la sociedad.

El nifo nace en une sociedad en marcha, con simbolos comu-

nes, modelos establecidos de conducta y posiciones ya reco-
nocidas, donde la mmestra juega un papel importante, ya sea
para reforgzar o cambiar el sistema patriarcel pues, en el -
transcurso de su trebejo, puede lograf cambios positivos -~

que ayuden a cambisr las tradiciones impuestas por el sis-
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tema patriércal—capitalista. Aunque ls profesién de mees-

tre sea caracterigada para servir al projimo a cambio de -~
satisfacciones personales y no econdmicas y de aceptar cum-
plir con el rol que la sociedad le establece creando habis.
tos deseables y socialmente aceptados, en donde "eduque" -~
pare reproducir la ideologie patriarcal; tembién tiene 1l -
oportunidad y facilided de lograr lo contrario; para ello -
primero se debe former une consciencia de sf misma de acuer
do al papel que esta desempefiando y despues, aceptar que en
reelidad este oprimida y explotada, 2l grado de gue debe -
gestarse un cambio en ef misme como sér humano y de allf en
el futuro, podrd, poco a poco, ayudar e la deseparicién de
la ideologfa patriarcal de mucha gente, pues mane jaréd y mol
dearé a los nifios que estan inmersos en un proceso de trans
cicién dentro de la propia socializacién.

Una forme de contribuir e ello es el reeducarse 2 ef misma,
a los padres de familia y a los propios nifios, evitando se-
guir los modelos de conducta establecidos por los demés a-
gentes socializadores como mson: los medios masivos de comu=-
nicacién, centros educativos, instituciones péblicas y le -
misme familia.

6.~ TELEVISION, SOCIALIZACION Y OPRESION DE LA MUJER.

6.1 Los medios masivos de comunicacién en le socimlizecién.

Como ya se dijo anteriormente, le socielizecién se -

lleva & cabo por medio de instituciones, como son, le fami-

s —a A A e

oy - —



34

lia, la escuela, 1ls religién y los medios masivos de comuni

cacién.

Ya que una de lae instancias ideosocializantes son los me-
dios masivos de comunicacién, trataremos el papel que desem

pefian en dicho proceso.

Los medios masivos de comunicacién como la televisién, pren
sa y radio, generalmente son compatibles con el medio socio

cultural y econdmico donde se dan o desarrollan.

". .. Los medios masivos de comunicacién, 8l formar parte de
les instancias ideosocializadoras, obedecen y contribuyen &
reforzar una ideologie especi{fice que, para el caso, se re-
fiere a la ideologis patriarcel, donde las relaciones de -

poder entre los hombres y mujeres son asimétricas..."(24)

Los medios masivoe de comunicacién ejercen dentro de la so-
ciedad ﬁn pecquefio poder, que no debe de sér gubestimedo, -
pués contribuyen & la conservacién del sistema econémico -~
donde ejerzan, pués refuerzan le situscién de jerarquize- -

cién entre los géneros.

Por medio de le publicided llaman le atencién, despiertan -
curiosidad, crean interés, susciten deseos de promover uns
accidn, inculcan ideas, promueven conocimientos, orientan,

crean y modifican opiniones, crean y sugieren modelos.

"... El1 punto de partide es que toda sociedad necesita cons
truir y construye un determinedo sujeto social, el adecuado

—
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para el mantenimiento y reproduccién del sistema estructu-
ral que lo forme, utilizando para ello diferentes institu-
ciones (familia, escuele, religién, medios masivos de comu-
nicacién, etc.), que confluyen hacie el objetivo busca- =
do..."(25)

Aef que por medio del proceso de socialigacién, los medios

masivos de comunicacién contribuyen a mantener a le socie-

dad patriarcel-cepitaliste y propomer un modelo de sujeto -
gocial, que girve a sus fines y he de reproducir el siste-

me. Al sér formadoree y modificadores de opinién y actitu-
des, basen la ideologfa transmitida en el sistema patriar-

cal, en la divisién sexual del trebajo y en la diferencia-

cién del género.

" .o+ En muestra sociedad, se nos ensefia que hay ciertas co-
sas gue podemos hacer y otras gue no, de este modo se nos -
introduce 2 las normas y valores. Fl proceso de socieliza-
cién, que es contimio y se ubice en les personas y lag ins-
tituciones, puede no s8lo sér deliberado, sino ademés, ined
vertido, consiste en parte en le internaligacién de multi-
Ples "haz esto™ y "no hages aquello" de "bien" y "mal", de
"verdadero"” y"faleo"; de acuerdo a la sociedad gque se tra-
te. Por lo tanto, ni el contenido, ni los métodos de so- -
cisligacién son inmunes a le influencie de los medios mesi-~
vos de comunicacién..."(26)

Por lo anterior podemos decir que loe medios masivos de co-
municacién, no sclo forman parte del proceso socialigante,

sino que ademés, forman, moldean, cambian, etc., nuestras -
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actitudes ante la vida. El contenido de estos medios es de
formacién psicosdcial, lo que lee permite el manejo de ma-
gag, y el manejo de opiniones y modelos que contribuyén e -
la estructure del sistema que loe sustenta. De aquf se -
deeprende la importancie en la formaciédn y adguisicién del
género, as{ como en le diferenciascién de estos y la relacio
nada en funcién el poder existente entre estos, por medio -
de la socializacidh en donde los medios masivos de comuni-

cacién como instancie tienen un pepel preponderente.

Ahora bien, dentro de los medios masivos de comunicecién, -
la televisién 8 le que ye nadie escapa, represente en le -~
actuelided uno de los medios de masas més importentes. En
muestro pafs, cesi el 92% de le poblacién tiene acceso & -
éste, de aguf su gren importancie que & contimuacién se -~

plantearé.

6.2 La televieién, género y opresién de la mujer.

Como ya se expuso anteriormente, dentro de los medios
masivoe de comunicacién, la televisidén tiene un papel pré-
ponderante, al ser este uno de los medios con més eudien- -
cia de piblico, pues las estadisticas informan que en les -
civdades més importantes del pefs, como Guadalajara, Monte-
rrey y la Ciudad de Eéxico, el 92% de la poblacién tiene -~
acceso 8 ella. Este medio es uno de los preferidos en 1los
hogares, ya que desde la infancie se tiene acceso a la pro-

gramacién de la misma.

- e A — . ——— —— e st
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En le televieién se trnemite una ideologfe que apoye al sis
teme petriarcel-cepitaeliste en que vivimos, se reproduce -
también le divisién sexuel del trabejo y se establece el -
género, es asi como le televieiédn cumple un papel de ins- -

tancia socieligante.

En 1a'te1evisién por medio de le publicidaed se generan mo-
delos de eujefos gocialmente convenientes &l sistema que -~
reproducen su rol y su género coﬁo se espera; también se -~
mane jan status, se crean o se modifican actitudes a través

de los contenidos ideolbgicos gque se transmiten.

"... El papel que desempefiz la televieién en el proceso so-
cializadbr de los nifioe y adolescentes, o sea, un ingreso -
gradual de los jovenes & la sociedad, en la adquisicién de

normas yvvalores prevalecientes en la sbciedad y en el de-

sarrollo de modos de conlucta social..."(27)

La televisién, como medio masivo de comﬁnicacién, es una -
escuela que & través de los contenidoe ideoldgicos, trans-
miten ideclogfa, conocimiento y valores del sistema domi- -
nente. Rsta es un ayarato y una instancia ideoclégice que
ayuda gl sigteme ligitimando la diferencis de clases ¥y la -
divisién sexusl del trebajo, acentusndo las diferencias de
géneros y perpetuando la opresién de la mujer, 21 exhibirle
como objeto sexual, o en la esfera del trabejo doméstico, o
al cuidado de los hijos y el marido.

"... El1 aparato de comunicacién de masag, tiene le misién -

al iguel que las instituciones teles como la escueles y la -

———— e —————

e A e e



38

familia, de mantener ls cohesién, de producir y reproducir
el concenso, le voluntad colectivae que gerantize el funcio-
namiento ermonioso del cuerpo social y le coexistencié en -
su seno de los diferentes grupos y clases...eje del consu-~
mo, también es el agente decisivo de las socislizacién de =~
los hijos, al estar encargade de transmitirles loe cédigos
de autoridad, y asegurar la interiorizacién de las imégenes

y de los roles mesculinos/femeninos discriminedos...”(28)

La alianze que se da entre la familia y los contenidos ideo
légicos que transmite la televisién, de como resultedo un -
instrumento adecuedo para el proceso socializante que re- -

fuerga los valores establecidos por el sistema patriarcal.

La televisién como empresa transnacional "... transmite en-
tre otras‘cosas, una imagen de mujer exhibida universalmen-
te con valor de modelo... 12 mujer como eje de le organiga-
cién de los medios promueve la venta de productos domésti-
cos e integra al ama de case a Qu trabajo y & su rol apar-
téndole la gratificacién del reléto sentimental...”(29)

En la televisién se utiliza a la mujer para representar su
rol de género, en la que represente su papel de ama de cesa
2l cuidado de los hijos y marido, y en la opresién y explo-
tacién, legitimando su situecién y su trabajo en la sgocie-
dad.

®ees Los valorees en torno 2 los cuales se estructurs su te-
mética pueden corresponder a unos momentos diferentes de la

relecién de las mujeres con el ceapital, y al carécter més o
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menos moderno y laico de las fracciones de la burguesia y -
de la peque?ia burgues{a gque lo emiten; pero mentienen en -
comin el papel de integrar e las mujeres a su cotidianei- -
dad..."(30)

Ahore bien, existen estudios que se han desarrollado sobre |
los contenidos ideolégicos de la televisién, sobre series,

telenoveles y sobre la imagen de la mujer como objeto se- -
xual. Aungue hay que mencional gue son escesos los estu- -
dios, que nos digan como los hombres y las mujeres perciben
estos modelos, cémo se modifican sus actitudes o se refuer-
zan, como asumen los contenidos ideolégicos de los mismos,

como los perciben , etc.

" .. Eg extremadamente curioso que existan tantos estudios
gobre las estructuras de poder de los medios, & nivel na- -
cionel e internacional, o sobre el contenido de los mensa-
jes. y sean tan escqsos, en cambio, los que se refieren a -
las lecturas, las réspuestas de los "dominados"™, la maners
como los 1ndividuosxy loe grupos oponen 81 mensaje una ma-
nera propie de "apropiarselo®™..."(31)

Las telenovelas que se hacen pensendo en el auditorio feme-
‘ nino han sido duramente criticadas, pués legitimen todos -
los velores patriarcales, ademés de presentar situaciones -
ficticiaes, poco creibles, que evaden la realidad, y que -
presenten el trabajo gue realize le mujer en la socieded, -
como el justo a su medids.

Tal vez por esto muchas mujeres se enesjenan viendo teleno-

velas, que tienen un alto rating de auditorio.
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"... La telenovele es perte de le vide sociel y de la vida
cotidiana, es afectede y afecta, forma parte de los movi- -

mientos de composicién social més globales, urdimdbre de las

relaciones socieles, el mundo que presenta es un mundo fue-

ra de ella, es otro mundc y el mismo, adquiere un sentido -

imaginario.. o“(32)

En las investigaciones que se han hecho sobre la problemé-
tica de la reproduccién de los roles de género en los me- -
dios, les cueles se han rezlizado en America Latine, se ha
llegado a la conclusién de gue los medios masivos de comuni
caciédn distorsionan le posicién y contribucién de la mujer

al deserrollo de lea socieded,

Anne Mﬁrie Dardigna, que ha estudiedo el conjunto de revis-
tas femenines franceeas como "Bonne Soirée", "Vogue", "Elle
Yy "Earie Claire"™, noe dice: "... el trebajo de la mujer -
fuera de casae tiende a gér juzgado incompatible con el otro
trabajo; la materniiad. Son sabidos los conflictos de la -
doble jornade, el cuédrovque de ella ge ofrecen en las re-
vistas femeninas es justamente sombrio; las dificultedes -
son e veces insuperables. Conocemos le lista, el pavoroso
~ surmenage, el nervioeismo, le susencie & la salida de la -
escuela, la dificultad de cuidar las enfermedades de los -
hi jos, la imposibilidad de hacer coincidir las fechas de -~
vacaciones, etc.

Lae revistas nos sugieren pare superar todes estas dificul-
tades el recurso mistificante de la méternidad como ofi- -
cio ..."(33)
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0 sea, le maternidad ante todo y sobre nuestro desarrollo -
intelectual y socieal.

Las series de televisién munce se introducen en las tensio-
nes que engendra la relacién de los trabajadores y el capi-
tel, con lo gue nos presenten un mundo felizmente resuelto
y organizado, el cuel obviamente no concuerda con la reali~
ded.

Otro estudio realizedo en historietas ilustradas gue reali-
zerén: José G. Izquierdo y Rubirena Jiménegz, sobre los este
reotipos femeninos, en donde ansligzan la ideologis patriar-
cal como origen de le opresién de le mujer, gque junto con -
los medioe masivos de comunicacién, logran deformar y este-
reotipar la imégen de la mujer, pués sus mensajes en los -
diferentes tipos de historietas --aventuras, roméntices, -
rojo y semiporno-- refuerzen le tradicionel concepcién de -
la.mnjef de sér buena, sumisa, abnegeda, carifiose, etec., -~
manejanﬁo tembién le concepcién de mujer mela, 2 la gue -
tiene i&eas libersles y de superacidn; colocandola en lag -
categorihs de "prostituta®, mala madre, desobligede, impo-

gitiva, etc. En cuanto & los hombres no son tan duramente

criticados, si actuan como mealos, pues son vistos sin pre-

Juicios, por el hecho de ser hombres, con lo cuel se ve -
claramente la imagen que desean reafirmer, que es la de su-

peracién o superioridad del hombre en todos los espectos.

Por todo lo anterior, nosotros creemos que es de suma im-
portancia aporter un estudio més, para ssber como se perci-
be y asume el trabajo de 1l mujer en le eociedad, y como -

este trabejo se representa en 1la televisién & travée de las
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telenoveles y de los programag en los cue se resuelve su~ -

puestamente, problemétices de le mujer.

Al realizar el estudio de dichos programas nos daremos -
cuenta de la problemétice real que nos etefie & todas las -
mujeres, con lo cuel podremos contribuir a resolver, cem- -
bier o modificer tal fenémeno social. Esto conllevaréd & une

igueldad de posiciones hombre-mujer dentro de la socieded.

Creemos gque para nuestre disciplins le Psicologfe Sociel, -
es campo de su quehacer las actitudes que se adopten ente -
el trebajo gque reslize la mujer en la sociedad, y conocer -
los contenidos ideolégicos que transmite le televisién y de
alguns forma, la manera como modifican o reafirmen dichas -
actitudes en le mujer sobre el trabajo orientado al consumo
femiliar y 8l orientado a le produccién de bienes y servi-

cios pare el mercado.

Es por ello que el siguiente capitulo contiene la forma en

que se herén dichos estudios que son de muestro interes.
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DISENO DE LA INVESTIGACION

En este capftulo se plantes el problema de investiga-
cién, como se abordé, cuéles fueron los objetivos genera- -
les y especificos del estudio; y culles fueron las técnicas

para la obtencidn de informacién de interes.

1.~ PLANTEAMIERTO DEL PROBLEMA.

Como ya se menciond en el capitulo anterior, nos inte-
resa seber cusles son los contenidos ideolégicos que trans-
mite la televisidn acerca del trabajo de la mujer a través
de su programacién, en especial en las telenovelas, que =~
presentan un 8lto rating de auditorio femenino y de ague~ -
llos progremas dedicados exclusivamente & la mujer para "a-
yudarla” a resolver problemas propioes de su sexo; ademés de
conocer las actitudes que presentan las mujeres trabajado-
ras ante el trabajo que socialmente se les he msignado como
exclusivo de ellas. FPor lo tanto las preguntas & las cue -

pretendimos dar respuesta fueron:

l.- ; Cufles son los contenidos ideolégicos que se transmi-
ten en la televisgién, sobre el trabajo que la mujer -
realize en la sociedad (trebzjo de mutoconsumo y el -
orientedo & l& produccién de bienes y servicios para

el mercado)?

2.~ ; Cufiles son las actitudes hacie el trabajo que la mu-
jer desarrolls en le sociedad; de un grupo de analis-

tes finencieras y un grupo de maestras de primaria?
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2.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Estes preguntes nos llevaron a plenear muestra investi

gacién, planteando asf{, los siguientes objetivos.

2.1 OBJETIVO GENERAL.
Conocer y anslizar los contenidos ideolégicos que sobre
el trabajo de la mujer en la sociedad, se proyectan en
le telenovela "Balada por un amor" y en el programe -
"lujer, casos de la vida real™,
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
2.2.1 Ansaligar los contenidos ideolégicos derivados de
las caracteristicas de los personajes.
2.2.2 Analizar el papel de los personajes principales -
de ambos sexoe (femenino-masculino).
2.2.3 Ansligar el papel de los personajes secundarios -
femeninos.

2.2.4 Analizar los contenidos ideolégicos de la trema.

2.1.1 OBJETIVO GENERAL.
Conocer y analizar las actitudes hacia el trabajo que
la mujer desarrolle en le sociedad; de un grupo de a-
listas finencieras y un grupo de meestras de primaria
2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
2.1.2.1 Conocer y analizar las actitudes de acepts- -
cién y rechazo de las anslistes financieras -
con respecto 21 trabajo doméstico y el orien-
tado & la produccién de bienes y servicios -

para el mercado.
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2.1.2.2 Conocer y analizar las actitudes dé acepta- -
cién y rechazo de las maestras de primaria -
con respecto &l trabajo doméstico y el orien~
tado & la produccién de bienes y servicios -
pera el mercado.

2.1.2.3 Comparar los dos grupos pera conocer les po-
sibles semejanzas y diferenciaes gque pudieran

existir entre los grupos mencionados.

3.- NATURALEZA DE LA INVESTIGACION.

Pare lograr los objetivos planteados decidimos reali-
zar un tipo de investigecién directa; en donde utilizamos
técnicas de observacién, eplicacién de esczle de ectitudes
Lickert, enalisis de contenidos de programas de televisién

y entrevistas no estructuradas.

Se decidio realizer dentro de este investigacién, el estu-
dio de tipo exploratorio; que tiene el proposito de teca—
bar informacién, reconocer, ubicar y definir el prodblema -
de estudio; todo ello con el fin de formular un esquema de

investigacién definitivo que nos permitiera aclarar el es-

o —

tudio sobre el trabajo de ls mujer er una sociedad patriar-
cal-capitalista y los contenidos ideolégicos que transmite

la televisién del trabajo de la mujer.

Se pretende conocer & través de este estudio, cusles eon

los contenidos ideolégicos que transmite le televisién acer
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ca del trabajo de sutoconsumo y del mercado por un ledo, ¥y
por otre parte, cufles son las actitudes de rechazo o acep-
tacién de trabajadoras acerce del trabajo que se les és -
asignado socialmente, ya que sunque existen estudios ecerce
del trebajo de la mujer; estos son muy escasos, viendolos -
desde el punto de vista que se plantez en la presente in- -

vegtigacién.

Creemos que este estudio nos ayudaréd e femilierizarnos con

el tema y nos serviréd de bese para futuraes investigeciones.

Este investigacién no tiene como objetivo primordiasl el co-
nocer lo relacionado con el tema, sino también analizar las
actitudes de les trebajmdores y contenidos ideolégicos que

transmite la televisién, llegando a establecer semejanzas y
diferencias entre dos grupos de trabajadoras: esnalistes fi-

nancieras y meestras de primaris.

4.- UNIDADES DE ESTUDIO.

Para tal motivo, analizamos dos programas de televi- -
sién transmitidos ﬁor el canal dos: Telenovele "Balada por
un amor"®, proyectada de lunes s viernes con un horerio de -
21:30 - 22:00 hrs., y "Mujer, casos de la vide real" tras-
mitido semanslmente, los viernes de 10:00 - 10:30 hre., a-
nelizando las caracteristicas de los personsjes, el rol del

actor y la tremsa.

También analizemos las actitudes de aceptacién y/o rechazo
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gue presentan los dos grupos de trabajedoras: enalistas fi-

nancieres y meestras de primarisa.

Decidimos analizar estas unidedes porgue presentan carac- -
teristicas que ayuden el anelisis sistematico y las cuales

se presentan & continmuacién:

4.1 Telenovela: "Balada por un amor".

Esta telenovela fue elegide por su amplio euvditorio, -
nacionel principalmente, que segin los ratings se ubica ac-
tualmente en tercer lugar de preferencias "... rating de -

marzo-sbril de la telenovela "Baleda por un amor"::."(34)

_ E1 personaje principal es femenino y por los antecedentes -
de la telenovela es que nos intereso, y& que el personaje -
principel representa & la clésica mujer immerse en una so-
ciedad patriarcal-capitalista. Es una historia gue trata -
de una violoncheliste gque pase por muchas dificultades y -

situaciones conflictivaes antes de encontrar la felicidad.

La telenovela se empezo & tr#nsmitir en aepfiehbre.de 1989
y hasts la feche llevs 116 capitulos, de los cuéles se hizo
une observacién directa durente el perfofo comprendido del
12 de margzo &l 12 de abril de 1990, anelizendo 20 capitulos
en total,

4.2 Treme.
Se trata de un conflicto de poder entre dos families -
de provincia, duefias de haciendes y vifiedos, que pelean por

obtener a tode coste las.propiedades del otro. Para ello -
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existen une serie de conflictos sentimentsles entre los per
sonajes principesles que son Briasnde Portugel y Gustavo Ele-
nes; provocados por todos los ﬁersonajes que los rodean.
Existen celos, eﬁvidias, calumnias, etc., que hacen imposi-
ble la unién de Briesnde y Gustavo.

4.1.2 Programe: "Nujer casos de la vide reel"

Este es un programa dirigido s le mujer, en el cueal, -
la sctrigz y productore teatral Silvie Pinal, "tomz2 de la -
vide real"™, los casos que & su juicio son més sobresalien-
tes de mujeres que tienen un problema morel, sociel, fisi-
co, economico, conductual, etc., ¥y lo presenta en sus emi-
siones semanales. Al término del programe, la Sre. Pinal -

da una explicacién o conclusién del mismo.

Dicho programa fue ideado como eyude pere les mujeres, con-
virtiendose de esta forma como un medio de denmuncia de lea -
problemédtica que enfrenta cotidianmamente. Este progreama -
tiene aproximadamente dos afios de heber salido al aire, y -
tiene un rating varieble pero e&lto, que lo ubica en los -
primeros veinte sgitios de leas encuestas, llegando & ubicar-
e en elgunss semanee dentro de los diez primeros sitios.
... rating de marzo y abril del programe "Mujer, casos de
le vide real®, 51% ..."(35)

Dado el perfil del programe y el enfoque de su contenido -

reune las ceracteristicas reguerides por el presente estu-
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dio, por lo que se convierte en une excelente fuente de es-
tudio (unided), y donde el nucleo de interes, son todes las
situaciones diferentes en gque se ve la mujer dentro de nuesg

tra sociedad.

Para la presente iﬁvestigacién, ge procedio & la observa- -
cién, anelisis y ordensmiento de la informecién, de does ca-

pitulos con su trame correspondiente.
4.1.2.,1 "Mujer cesos de le vide real", Capitulo: "El1 ayer".

Se trata de una familie joven que vife muy cerca de la
familia de Thelme, personeje principesl femenino, este es -
une ama de case y espose dei principel personaje masculino
llamado Pablo; elle se encuentra embarazada, es hije unice,
por lo tanto, es una muchecha frivole, consentide, inmedu-
ra, etc., & la cual su medre le hace les labores domésti- -

C8B,

Pablo es un importante ejecutivo de une emprese, muy res- -
ponsable, llegando & la exageracién, pueg stenta contra su
selud por sacar & tiempo su trabejo; es edemas carifioso y -
considerado con su esposa, aungue el exceso de trebsjo y la
contaminacién del Distrito Pederal le ha traido como conse-.

cuencia contraer las enfermeded de asma.

En la Compa®fia donde lebora le ofrecen un puestc en provin-
cia, pero lo rechaza porgue su espose no quiere irse a vi-

vir 8lle; 21 tener Pablo une crisis muy gréve por su enfer-
medad, elle reacciona y decide aceptar el ir & radicer & -

provincia, & partir de entoncesg y tretendo de compensar su
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conducte anterior, se convierte en une buena esposa y madre

de femilis.

4,1.2.2 "Bujer, cesos de le vide real™, capitulo "Devuel- -

venme & mi hija".

En este programs se plentea un ceso muy doloroso pero
hesta cierto punto comin: el rapto de un menor. le madre -
Iuecile, es una mujer gbnegada, ame de casa, religiosa, ca-
rifiose, sumisa; gque se vuelve casi loce por el robo de su -
hija. El pedre es mée fuerte y consuela & la dolida y com-
pungids madre; mientras que los demés hijos, junto con su -

madre se refugian en la religién, como consuelo.

Los raptores piden rescate y los personajes sufren porque -

e pesar de dar lo que piden , no les es devuelta su hija.

En un segundo termino se analizaron laes ectitudes de -
aceptacién o rechazo sobre el trabajo de la mujer social- -
mente esteblecido de dos grupos categorizados de trabajado~
ras: Anslistes Pinencieras y Maestras de Primarias; los cué-

les presentaron las siguientes caracteristicas:

4.2.1 Annlistes Pinanciereas.

Las enslistas finencieras & les gue se les aplico la
escala de sctitudes, laboren en le cesa de bolsa, "“Opera- -
dora de Bolsa, S. A.", se eligio esta poblacién por el ec-

ceso gue tenemos a ellsa.
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Dicha Casa de Bolsa es una institucién privada, en la cual
se compran y venden acciones y valores de les empresas ins-
critas en le Bolsa Mexicana de Valores, que opera en éi -
mercado bursétil del pedis.

Las oficinas se encuentran ubicedas en el edificio No. 44 -
de 1la celle de Rfo Amazonas, Col. Cuauhtémoc, en la Delege-

cién Cuauhtémoc, en el Distrito Federal.

El edificio de erquitecture moderna, cuente con todos los -
servicios indispensables para el personal, como bafios, Co-

medor, etc.,

Ias enelistas finencieras que laboran aqui, cuentan con un
agredable ambiente de trabajo, tienen prestaciones de ley,
¥ un sueldo alto dentro del mercado de trabejo, que es de -

aproximadamente entre cinco y siete salarios minimos.

En cuanto & escolarided, todes ellas son profesionistas, o
sea, que terminaron una carrere & nivel licenciatura,iden-

tro del érea de sistemas computacionales.

Su trebejo consiste en la elaboracidn y estructuracién de -
sistemas, que se utilizan pars el manejo de les finonzas de

le casa de bolsa.

En este departamento leboran un totel de 20 anmlistas, en-
tre 22 y 35 efios de edad. Le escale de actitudes se aplicé

& toda la poblecién de mujeres.
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4.2.2 Yaestras de educacién primarie (normalistas).

Las meestras a les que se les eplicé le escala de acti
tudes leboran en la Escuels Primeris “Prancisco Villa®™, gue
pertenece & le Secreterfa de Educecién Piblica, Direccién -
4, Sector 11; se opto por eete centro educativo por tener -

accesgo irrestricto a2l mismo.

La Escuele Primaria "PFrancisco Villa", se encuentra ubicede
en la calle Ciuded Juérez No. 50, en la Colonia Francisco -
Villa, Delegacién Iztepalape, en el Distrito PFederel.

Es un edificio reciente, de tres niveles, cuenta con 18 sa-
lones, con 20 bances por salén, un edificio snexo de direc-
cién, un s2lén para usos miltiples, cuatro befios pare nifias
y cuatro para nifios; dos bafios para maestros; tiene un jar-
dfn bien cuidado, y en general se encuentran todes las ins-

talaciones en buen estado.

El personal que labors en la escuela lo co?forman, uns a4i-
rectora, un secretario, un adjunto y diez y ocho maestros,
de los cumles trece son maestras, el slumnado este consti-
tuido de ochocientos 2lumnosg y es mixto, pﬁra el turno me-

tutino.

La escala se eplicé a tods la poblecién (meestras) de mu-~
jeres, incluyendo e lea Directdra, con une edad que ve des-

de los 23 a2 los 55 afios.
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5.- METODOS Y TECNICAS DE RECOPILACION SISTENMATIZACION DE
LA INPORNACION.

5.1 Recopilacién de la informacién.

Pera recopiler la informecién del presente estudio,. se
procedio & trabajar con la técnica de observacién directs,
la cual fue mplicada durante la observacién de los progra-
mag televisivos: "Balsde por un amor" y "Mujer, casos de la

vida real”, durante un periodo de un mes.

Todoe los cepitulos fueron grabédos para facilitar el ena-
lisis y consulta del contenido de estos. JFPreviamente pare
elegir loe programas ya mencionadoe, se consulto la revieste
especializada en programacién televisiva "Telegufa", con -
fecha 10 de marzo de 1990; la cusl meneja un resumen sema-
nal de todas las telenovelas transmitides por la televi- -
gién, as{ como cuadros estedfsticos sobre preferencias del

piblico entre otras cuestiones.

De ésta informacién se procedio 2 realizar una gufa previa,
pare obtener informecién acerca de lea telenovela ® Bélada -
por un amor " (ver snexo 1l ); para el programa " Mujer, ca-
gos de la vide resl ", no se pudo hecer lo mismo, pues no -
son mane jados estos resumenes, ademés de gque son capitulos

diferentes loe que se transmiten semanalmente.

Ante esta situacién se procedio e elegir dos de los cuatro

progremas grabedos durante el mes, los cusles al apegarse -
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més &l trabejo que nos interesa, fueron sistematizados &8 -
trevés de registros posteriormente; dichos registros se di-

sefiaron pera tal efecto.

Pere recopiler informacién sobre las actitudes hacie el -
trabejo de le mujer, procedimos & eleborar uns escale de -
actitudes tipo Licker, que fue aplicada en los grupos cate-
gorigados como: "Anslistas Pinancieros"™ y "Meestras de Pri-

maria®.

5.2 Sistematizeacién de la Informacién.

Como ya se cito anteriormente, las unidades de estudio
contempledas, se realizarfe un snslisis de contenidos ideo-

18gicos presentados en dos programaes de televisién, tomando

en cuenta tres rubros principaless

+ Caracteristicas de los personejes principales tanto mas-

eulinos como femeninos.
+ El1 rol teatral del actor.
+ La trama.

Por otro lado, ensligar las actitudes sobre el trabejo de -
la mujer en los grupoe categorizados pere tal fin.
Despues de heber recopilado la informacién se procedio & su

sistemetizacidn.

Pera facilitar el anelisis de los contenidos ideolégicos de
los programes de interes, se procedio & la elaboracién de -

un anslisis de contenido, teniendo como bese, la informe- -

e e e e M e e e —— — — -
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cién contenida en el registro previo.

Se opto por este tipo de enslisis ye que es vna técnica u-

tilizade frecuentemente en la comunicacién ya sea hablada o
escrite, en la cuel se puede der un anelisis de: peliculeas,
noticieros, programes de televisién, historietas ilustra- -
dag, etc., en la presente investigacién se procedio al ana-

lisis de programas televisivos.

Pare tal efecto, se utilizaron las unidades graméticeles -
tomando de ellas su significado, 1o que permitio resalizar -
una descripcidn de las caracterf{sticas de los personamjes ¥y

con ellas formar cetegoriee.

Como la variedaed de categorias es infinite se procedio & su
sgrupacién de tel forme que ayuderan & obtener la informa-
cién @eseade.

5.2.1 Caracteristicas generales de los personajes principa-

les y gsecundarios femeninos.

Se formaron categorias genereslee preestablecidas como ¢
edad, sexo,'ocupacidn, posicién social, condiciones de tra-
bajo ( en el mercadc de trabajo y trabajo doméstico ), ca-
racteristices Psicolégices y fisicas. Todo ello pare poder

describir & los personsjes, ejemplos

+ Personaje Principal: LUCIA ALLENDE.
+ Eded; 27 efios.
+ Sexo: femenino.

+ Ocupacién: No trabeja.
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+ Posicién Social: Clase alta.
+ Condiciones de trabejo: - - - -

+ Caracteristicas Psicolégicas: Es una persona que tiene -

una doble personalidad; c¢rea sus propias fantasias acerca
del amor, odio, desprecio, etc., cree estar siendo agre-

dida por lo que responde a la agresién con agresién, esto
para vengarse o lograr lo que se propuso, llegsndo al grado
de intentar matar sin sentir rembrdimiento alguno, no le

da importancia al asesinato y sigue actuando de forma a-
parentemente "normel", es decidida pues se enfrenta a -
cuglquier gente que se le interponga en sus intereses, -
recurriendo a la mentirea; actua muchas veces de forma in-
feantiloide.

La contraparte de su personalidad es un comportamiento e-
jemplar, caracterizado por su sinceridad y afecto, aunque
tales conductas se den s0lo para una determinada personz

(tia Pulgencia).

Caracteristicas Pisicas: Tiene buena presentacién, se vig
te a la moda, es bonita, cebello lacio semi largo, esta-

tura media, complexién delgada, y tez morena clara.

De la descripcién de caracteristicas psicolégicas y fisicas

de cada personaje, se formaron categorias mmevas o de apre-

ciacién, ya que en este tipo de analisis, se tomaron valo-

res, de los cuasles podemos derivar categorias como: malo, -

bueno, justo, injusto, bello, feo, debil, ®til, sano, en- -

fermo, independiente, amoroso, egofsta, etc.

Y en este ejemplo se formaron categorias de: inteligente, -
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enfermo mental, doble personalidad y redbelde, bonita, delga
da y morena.

Como en este ejemplo, se higo la descripcién de cada perso-
naje principal o secundario en funcién a las categorias ya
citadas (ver anexo 2 ). Para después hacer un vaciado de -
todas las cédulas de informacién en un registro general en
donde ya se establecen las categorias formadas, describien-
dose todos los personajes por orden de importancia (ver a-
nexo 3 ).
Despues de haber realizado el anmlisis anterior se procedié
con el siguiente analisis des
ge\ (1 -ocnit

5.2.2 Rol teatral del actor: este en relacién directa con -

la trama de la novelaj por ejemplo:

+ Personaje principal de la Telenovela "Balada por un amor"
BRIANDA PORTUGAL.
+ Caracteriza: Daniela Romo.

Es el personaje principal femenino que refleja una se-
rie de caracteristicas propias de la mujer aparentemente -
moderna, pero que escencialmente es tradicionalista; educa-
da para cumplir con roles establecidos por una sociedad pa-
triarcal-capitalista como la miestra, a pesar de ostentar -
un nivel profesional (violonchelista).

Su conducta se da bajo modelos tradicionalistas como: el -
sér "buena", es temperameltal y orgullosa, sunque también -
es frégil, dulce e indefensa.
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As{ como se conceptualizo en el ejemplo anterior, se proce-
dio con los demas personajes (anexo 3 ).

Pare que tuviera vélidez la investigacién se procedio a for
mular categorias generales que engloban las caracteristicas
de todos los personajes (ver glosario) principales y secun-
darios femeninos en los programas.

"Balada por un amor® y "Mujer, casos de la vida real”", en -
sus capitulos: "El ayer" y "Devuelvarme 2 mi hi ja®.

Todas las categorias formuladas de manera generesl ayudan a
dar respuesta al problema de estudio.

Como ya se menciond, tambien se realizé un estudio para co-
nocer las actitudes sobre el irabajo de la mujer en dos gru-
pos: analistas financieras y maestras de primaria. Por lo
que se considero elaborar una escala de actitudes tipo Lic-
ker,

Se eligio esta técnica, ya que mide las actitudes hacia al-
go, ademas porque es una de las tecnicas de escalas de ac-
titudes més sencillas.

Se elaboraron una serie de afirmaciones -items-, sobre el -
trabajo que la mujer realiza en la sociedad, dividido en -~
trabajo doméstico, trabajo asalariado y trabajo como madre
y esposa. Los items presentaben frases afirmativas a favor
0 en contra del trabasjo de la mujer en la sociedad.

La escala piloto quedo conformada por 54 items, mezclados -
positivos y negativos.(anexo )

Los items positivos para nosotros son aquellos gue rechazan
el trabajo el trabajo de la mujer como si fuese propio de -
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su sexo y una obligacién, o sea, el trabajo femenino como -
una imposicién social.

Y los negativos son los que aceptan el trsbajo asigando a -
la mujer socialmente, visto como propio de su sexo, reflejo
de su género y como uns obligacién.

Las respuestas van desde: Totalmente de acuerdo, de acuer-

do, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo y, total-
mente en desacuerdo. Tienen un valor dependiendo de si son
positivos o negativos, o sea, si son negativos, los valores
van del 1 al 5 en las respuestas antes citadas, y si son -~

positivos los valores van de 5 a 1 en las respuestas.

Item (-) TA( ) DA( ) Nap( ) EBD( ) T( )
valores 1 2 3 4 5

Item(+) TA( ) DA( ) NAD( ) ED( ) T( )
valores 5 4 3 2 1

Al sumarse los valores de las respuestas de los items en la
escala de cada sujeto, nos da un puntaje, el cual si es al-
to significa que los sujetos rechazan el trabajo de la mu-

jer, que socialmente se ha impuesto como femenino. Y si es
bajo, significa que los sujetos aceptan el trabajo de la -

mujer como se establece en la sociedad.

La escala piloto se aplicd a una poblacién de 28 sujetos, -
trabajadoras de la Universidad Auténoma Metropolitana, de -
la Unidad lIztapalapa, quienes hicieron el trabajo de jueces

para la estructuracién de la escala final.
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Una vez que se obtuvieron las escalas piloto calificadas, -
se procedio al andlisis estadfstico, que consiste en tomar
el 25% de sujetos de la muestra gue hayan tenido los punta-
jes més elevados y el 25% con el puntaje més bajo.
Con la informacién anterior se procedio a realizar compara-
ciones entre las respuestas a cada uno de los items en cada

&rupo.

Se realizé una prueba de "T" (T-Test) sobre cada {tem, com-
rarando los valores en las respuestas de cadsa grupo (alto y
bajo), en caso de que no hubiera una diferencia significa-

tiva entre los valores de cada grupo, el item no entra & la
escala final, pero si la hay, entonces si se queda en la -
escala final ya que esto significaria que si discrimina; -
tambien se obtienen las medias y las desviaciones estandart

de cada item para hacer las comparaciones entre grupos.
anexd =Y

Toda la estadistica se elaboro por medio de un paquete de -
computacién ~Lotus 123- gque es una hoja de célculo estad{s-
tico y matemético, que se ajusta segén lo que se desea ob-
tener. '

Se rechazaron 34 items, quedando la escala final integrada
vor 20 {tems, 10 positivos y 10 negativos, que se ordenaron
arbitrariamente para integrar 1a escala finsl (ver anexos).o

Una vez integrada la escala final, procedimos a su aplica-
cién con las anslistas financieras y les maestrss de prima-

ria,
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Calificamos nmuevamente las escalas para hacer un anflisis -
de las calificaciones obtenidas por los sujetos de mestra

poblacién.

Para el analisis de la escala definitiva, se procedio a sis
tematizer la informscién de la siguiente manera:

Se analizo item por item (total 20), tomando en cuenta
los dos grupoe (maestras y analistas), pera sacar los por-
centajes de aceptacién o rechazo de cada reactivo, todo es-
to, tomando en cuenta el vaciado de la informacién, o sea,
las calificaciones definitivas obtenides por cada sujeto,
(ver anexos). 7143

Pare lograr entender con més facilided los resultados he- -
ciendo las respectivas comparaciones de los dos grupos, se
elaboré un cuadro de porcentajee con la informacién de los
dos grupos. Por ejemplo:

Para la puntuacién definitive de un item, se agruperon los
valores mas bajos y més altos de 1ls siguiente forma:

?A. y DA =1y 2 = baja (item negativo). De acuerdo.
E.D. y *.D. = 4y 5 = alta (item negativo). Bn desacuerdo

T.A. y D.A. = 5y 4 = alta (item positivo). De acuerdo
E.D. yT.D. =2y 1 = baja (item positivo). En desacuerdo

Aplicando tel procedimiento a un item cualquiera tendria-
mos la siguiente informaciéns

ITEM 1.- Le mujer no es apta para desempefiar cuelquier tipo
de empleo (mnegativo),
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El siguiente cuadro muestra comparativamente las respuestas
de los encuestados y las puntuaciones a las mismas, con sus
correspondientes porcentajes,

- YAESTRAS ARALISTAS
OPINION vu,on]—-ﬁT. Z TOTAL %
T, A. 1 1 7.14 1 5.0
D. A. 2 o 0.0 3 15.0
N.A.D.| 3 1 7.14 2 10.0
E. D. 4 3 21,42 5 25.0
®.D. | 5 9 64.28 9 |45.0
TOTAL 14 99,98 20 r.oo.o

Con los datos obtenidos se agrega un cuadro, donde se puede
sintetizar la informacién del cuedro anterior.

BAJA NEUTRO  AIFA
Maestras 7.14¢  7.14%  85.70%
Analistas 20.00% 10.00% 70.00%

En una primera interpretacién de los resultados obtenidos,
se puede observar que las puntuaciones més altas obtenidas
por los grupos, estan en la columna de "alta", o sea, co- -
rresponden a las opiniones: En desacuerdo y Totalmente en - .
desacuerdo; lo que nos llevaria a concluir que tanto el -
grupo de meestras como el de analistas, estan en contraAde

la aseveracién del item correspondiente (item 1).
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Sin embargo, no solo a través de porcentajes se puede lle-
gar a conclusiones, existen otras constantes que nos pueden

aportar informacién valiosa como las siguientes:

Media o promedio aritmético. Grupo: Maestras.

Xi £, Xifi Aplicando formula
T.A(1) 1 1 _

DA (2) 0 X = Z_Ii_nt;i_

NAD(3) 1 3

ED (4) 3 12 X=_61 = 4.3571
™(5) 9 45 4

TOTAL 14 61

Media o promedio aritmético. Grupo: Analistas Pinancieras.

Xi £i Xifi Aplicando formula
TA (1) 1 1

DA (2) 3 6 X= % Xifi

NAD(3) 2 6 B

ED (4) 5 20

™ (5) 9 45 X= _178 = 3.9
TOTAL 20 78 20

Si crearasmos intervalos de clase con los valores "bajos™ y
los valores "altos", los resultados del calculo de la media
para los dos grupos, nos ubicarian en el intervelo 4 - 5 ¥
por lo tanto muevamente podriamos afirmar que la opinién -

promedio de las encuestadas es en contra de la aseveracién
del item no. 1
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Desviacién standart para el grupo: ¥aestras de Primeria.

Xi £i Xifi Xi - X (xi-X)> £1(X4-X)°
TA (1) 1 1 - 3.357T1 11.2701 11.2701
DA (2) 0 - 2.3571 5.5559 0.0
NAD(3) 1 3 - 1.357 1.8417 1.8417
ED( 4) 3 12 - 0,357 0.1275 0.3825
D (5) 9 45 0.6429 0.4133 3.7197
TOTAL 14 61 17.2140

Aplicando fdormula de la desviacién tipica.

s = V £i(Xi-X)> V 17.2140 s = 1.1088
n 14

Desviacién standart para el grupo: Anslistas Financieras.

Xi £i_ Xifi Xi - X xi-X)°  ri(xi-X)2
TA (1) 1 1 -2.9 8.41 8.41
DA (2) 3 6 -1.9 3.61 10.83
NAD(3) 2 6 -0.9 0.81 1.62
ED (4) 5 20 0.1 0.01 0.05
T (5) 9 45 1.1 1.21 10.89_
TOTAL 20 78 31.80

Aplicando férmula de la desviaciédn tipica.

o =\[ £1(X1-X)> v 31.80 8 = 1.2609
20

n

S e W A N e YRRy, A Sas S g e e o g " <
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La desviacién standart pera el grupo de: Yaestras de Prima-

ria la podriamos representar de la siguiente forma.

-8 X s

Si tenemos presente gque la desviaciédn se puede dar tanto -
positiva cbmo negativamente, la desviacién positiva vendré
a reforzar la opinién del item ya sea esta a favor o en con
tra de la eseveracién.

La desviacién negativa implicaréd que hay opiniones que es-
tan por debajo de la media, en este caso (item 1), la media
con valor de 4.3571 noe indica que en promedio las maestras
estan en desacuerdo con el item 1, pero la desviacién a la
izquierda supondrfa ocue hay opiniones (promedio) que no es-
tan ni a favor ni en contra de este item. Tal situacién me-
tematicamente quedarfa demostrada con las siguientes expre-

siones matemAticas.

dl =X+ 8 dl = 4,3571 + 1.10 = 5,45 Nos lleva a la
opinién: T.D.(5)

l\)p‘
!
o]}
]
/]

Nﬂ'
f

= 4,3571 - 1.1 = 3,25 Tiende 2 la opi-
nién: N.A.D. (3)

Similar situecién acontecerfia con el grupo denominedo: Ana-
listas financieras, donde encontrariamoes sus opiniones es-

quematigadas en la siguiente curva.
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Pransformando la grafica superior en expresiones mateméti-

cas, tendriamos las siguientes ecuaciones:

dl =X+ 8 Dl = 3,9 + 1.26 = 5.16 Nos lleva a la
opinién T.D. (5)
a, =X-s dy = 3.9 - 1.26 = 2.64 Tiende a la opi-

nién N.A.D. (3)

Sin embargo, debemos sefialar que dados los valores extre-

mos de ambos grupos, se ohserva una tendencia menos defi-

nide de las Analistas Pinancieras a la oposicién al conte-
nido del item No. 1

Por dltimo, sabiendo que la varianza es el cuadrado de las
desviaciones standart, se calcularian estas, para ambos -
grupos y en contrarfamos la variacién entonces de los re-

sultados en relacién con la media.

+ Varianza para el grupo: Maestras de Primaria.
s = 1.1088 por lo tanto 82 = (1.1088)2
+ Varienza paras el grupo: Anelistas financieras.
S = 1.2609 por lo tanto  S2 = (1.2609)2
s? = 1.59

P [ T ——
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De lo anterior se observa que los resultados obtenidos me-
diante un proceso estadistico no tienen gran variacién en

relacién con los resultados expresados porcentualmente de

cada uno de los items y por lo tanto, si nos basamos en in
formacién porcentuzl pera llegar a conclusiones finsles de
cada uno de los items, el margen de variacién en relacién

con los resultados obtenidos a través de la estadfatice, -
es minimo; lo que nos llevd a no procesar y trabajar la -
informacién estadisticemente, sunque el ejemplo anterior -
sirva como referencia a la forma en la cual se trabaja in-
formacién estadf{sticamente.

El analisis de loe resultados de la informacién ya -

sistematizada se expondrén en el siguiente capitulo con -
las conclusiones finales del mismo.
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6.~ CALENDARIZACION DE LA INVESTIGACION.

Ie investigacién se llevard a cabo en un periodo de -
seis meses aproximadamente, dividido en dos trimestres.
En el primero se procederd a la investigacién bibliogréfica
sobre el tema, y a la elaboracién del marco tedrico que -
sustentard el estudio.

En el segundo trimestre se estructuraréd el disefio de la in-
vestigacién, se recolecta la informacién y por dltimo se -~
hace el andlisis de resultados.

Semanas Actividades

la.- 2a Elaboracién y estructuracién del disefio de inves-

tigacién.

3a. Revisién y esesoria del mismo.

4a, Correccién del mismo.

5a. Elaboracién de gufas de observacién de los progra
mas.

6a. Observacién directa de los programas.

Ta. Observacién directa de los progremas, estructura-
cién de la escala piloto.

8a. Observacién directa de los programas, correccién
de la escala piloto.

9a. Observacién directa de los programas, aplicacién
de la escala piloto.

10a. Elaboracién de categorias de anélisis, califica-
cién y estructuracién de la escala definitive y -
aplicacién.

1la. Anflisis de la informacidn obtenida, elaboracién

de resultados, elaboracién de informe final.
12e. Entrega del informe.
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL ESTUDIO EFECTUA-
DO SOBRE LOS CONTENIDOS IDECIOGICOS DEL TRABAJO DE LA MUJER
EN LA TELEVISION Y LAS ACTITUDES MANIFESTADAS POR LAS MAES-
TRAS DE PRIMARIA Y ANALISTAS FINANCIERAS AL TRABAJO.

Una vez que se llevé a cabo la recopilacidn y sistema-
tizacidn de la informacién; del analisis de los contenidos
ideolégicos de los programes de televisién "Balada por un -
amor” y "Mujer, casos de la vida real"™ en sus capitulos: -
“El ayer" y "Devuelvamnme a mi hija", por medio de gufas de
observacidn, descripcidén de los personajes en cédulas y for
macién de categorias; todo ello contenido en un registro -
general. Se procedio & realizar el analisis correspondiente

para sacar resultados previos sobre este punto.

Acerca del analisis de las actitudes de los dos grupos de -
trabajadoras y despues de la codificacién de la informacidén
en tablas sacadas estadisticamente; se procedié a analizar
esta escala, item por item, obteniendo los vorcentajes de -
cada uno de los grupos y haciendo las comparaciones entre -
los dos grupos estudiados; buscando relacionar el analisis
de contenido con algin item de la escala de actitudes para

de esta forma, tener un analisis mas global e integral.

Los resultados que se obtendrdn estardn en funcién a las -~
categorias creadas para el analisis de los programas tele-~
visivos, y que basicamente son caracteristicas de los per-
sonajes principales (ambos sexos), y secundarios femeninos,

PC¥ee 100
v rol del actor en relacién con la trama.
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3.1 ANALISIS DE LOS PERSONAJES DADAS SUS CARACTERISTICAS EN
LOS PROGRAMAS TELEVISIVCS.

3.1.1 Caracteri{sticas presentadas por los personajes prin-
cipales y secundarios de la telenovela "Balada por un

amor" y "Mujer, casos de la vida real".

3.1.1.1 Personajes principales:"Balada por un amor".
+ Bdads Las mujeres consideradas jovenes (25 a 35 -
afios) son dos; las maduras (35 a 68) son -
cuatro. los personajes hombres jovenes (25
a 40 afios) son dos; los personajes hombres

maduros (40 a 80) son tres.

3.1.1.2 Personajes principales:"Mujer, casos de la vida -
real", Cap. "El1 ayer" y "Devuelvanme a mi hija".

+ Edad: La edad de mujeres y hombres jovenes o ma-
duros, son consideradas similares al rango
anterior.los resultados son: tres mujeres -
jovenes; dos mujeres maduras; dos hombres -

jovenes; dos hombres considerados maduros.

Como se puede observar, no existe una gran diferencia entre
las edades de los personajes de ambos programas; es decir,

hay una equivalencia entre jovenes y maduros o viejos.

Lo que si se puede afirmar es que entre los personajes madu
ros si se observa una jerarquizacién patriarcal entre hom-
bres y mujeres maduras; ya que en los del sexo masculino, -

se da una conducta protectora, ostentan el poder, son los -
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que deciden por su "experiencia" y su "madurez".

Las mujeres maduras no son tomadas en cuenta para decidir,
sino que al igual que las mujeres jovenes, se les conside-
ran inferiores e indefensas, carentes de capacidad, expe- -

riencia y madurez por el simple hecho de sér mujeres.

3.1.1.1 Balada por un amor.

+ Sexo: Hay seis mujeres y cinco hombres.

3.1.1.2 "Mujer, casos de la vida real". Capitulos: "El a- -
yer" y "Devuelvarme a mi hija".

+ Sexo: "El ayer": Hay tres mujeres y dos hombres.
"Devuelvanme a mi hija": Hay dos mujeres ¥y

un hombre.

Los resultados anteriores nos presentan significativamente,
que la mayorf{a de personajes son mujeres, con un promedio -

general de tres; contra dos de los hombres.

De lo anterior se puede deducir que son contratadas un ma-
yor mimero de mujeres, en donde predominan las jovenes, pe-—
ro que deben cumplir con ciertas caracteristicas de presen-
tacién, como requisito indispensable para participar en di-

cho programa.

Es as{ como vodemos afirmar que el sexo es importante para

la contratacidn de los actores y donde de forma conciente e

et e B T s Do ——— R
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inconsciente en otras se le forma a la mujer, una personali
dad de simple objeto sexual, gue para el hombre significa:
ser bonita y con un cuerpo perfecto, aunque no sea inteli-
gente, lo que lleva a las actrices a reprimir tal capacidad

en pos de una mayor contratacidén.

Por el contrario, en este mismo contexto, el hombre aparece
como un sér guapo, varonil e inteligente, aunque no siempre
sea joven; con gran madurez y experiencia que lo convierten
en el aportador de las soluciones a problemas y conflictos

de cualgquier indole.

3.1.1.1 Telenovela:"Balada por un amor".

+ Ocupacién: Esta categoria se analizo por sexos de -
los personajes principales. Para las mu-—
jeres encontramos las ocupaciones de: -
Violonchelista, hacendada o empresaria,
ama de casa (sin ocupacién formal).

Para los hombres se dan las siguientes -
ocupaciones: Ingeniero, Médico, Adminis-

trador, Hacendado.

Las mujeres (personajes principales), aunque sean duefias de
bienes materiales o profesionistas, no desempefian el traba-
jo de llevar el mendo; sino que se valen de administradores
profesionistas, que se ocupsn del buen funcionamiento de -

de sus propiedades.




79 >

La profesionista no se desempefia como tal, sino que solo -
esta en el hogar, pues no tiene necesidades econémicas que
l1a obliguen a trabajar. El1 ama de casa coordina todas las
actividades concernientes al hogar(zunque no las realice),-
en cuanto 2 las mujeres que no trabajan, son solo dependien

tes de los dueffos de la casa.

Los hombres en cambio, son etiquetados con categorfas supe-
riores a las mujeres como el "Doctor", "Ingeniero", etc., -
los que si desempefian sus trabajos como tales, esto les da
una imagen de superioridad y de mando, pues son los que di-
rigen el funcionamiento de una casa o empresa, segin sea el
caso; rnunca son relegados a los trabajos del hogar como se
hace en el caso de la mujer, aunque como estas actuen como

personajes principales.

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de la vida real".

+ Ocupacidn: Capitulo:"El ayer". Las mujeres tienen
como ocupacién ser amas de casa.
Los hombres tienen como ccupaciones, -
el ser Ejecutivo y Médico.
Capitulo: "Devuelvanme a mi hija". las
mujeres son amas de casa y el hombre -
desempefia la ocupacién de Licenciado -

en Derecho.

En estos capitulos se observa una mayor divisién del traba-

jo determinada por el sexo; pues ellos (hombres), ocupan -
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los roles laborales profesionales.

Aquf es importante sefialar que tales situaciones son pro- -
ducto de la mentalidad de los argumentistas, quienes a tra-
vés de los programas proyectan 2l hombre como ocupante na-

tural de posiciones jerdrquicas de poder y asignédndole a la
mujer roles seudo-naturales como el de ama de casa, esposa,
madre y ocasionalmente como profesionista o ejecutivo, pero

de bajo nivel.

Los dos programas nos muestrdn una clara divisidédn sexual -
del trabajo, que reflejan los contenidos ideolégicos de un
sistema Patriarcal-capitalista; donde la televisién consti-
tuye el medio més fdoneo para sustentar la supremac{a del -
hombre en relacién con la mujer; menejando la idea basica -
de que la mujer no es capaz de abocarse a las grandes em~ -

presas.

Y es tan fuerte esta ideologfa y tan bién sustentada, que

el hombre mismo ha llegado a creerlo, constituyendose de

esta forma el tabui més importante en la historia de la hu-

manidad.

Tal interpretacién se le ha dado a lo anterior y anteponien
do intereses propios del sistema, que se ha reducido el pa-
pel de la mujer a sér simple ama de casa,faunque evidente-

mente su capacidad este demostrada al zlcanzar niveles pro-

fesionales en la educacidn y 2un en los sistemas patriarca-~

les-capitalistas (ejecutivos, directores, Secretarios de -
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Estado, Primer Winistro, Gobernadores, etc.); sin embargo,

la represién a la que se ha visto sometida a lo largo de la
historia, ha hecho de la mujer un sér limitado, carente de

iniciativa propia y cuyas gufas de accién obviamente conce-
bidas e inducidas por el sistema ha reducido a la mujer a -
un grado inferior latente.

Tal cuestién fue abordada durante la aplicacién de la esca-
la de actitudes en sus items 9 que dice: "E1 trabajo de la

mujer estd en el hogar". Y el item 20 que dice: "La mujer -
no tiene capacidad para desempefiar puestos de alta direc- -
cién".

El cimiento de las aseveraciones anteriores nos lo da los -
items ya mencionados y en relacién con estos los items: uno

doce y diez y nueve,

3.1.1.1 Telenovela: "Balada por un amor".
+ Posiciédn Social: Dentro de los personajes princi-
pales de la telenovela, los hombres y mujeres, se

encuentran en una posicidn social de clase alta.

3.1.1.2 Programas:"Mujer, casos de la vida real",

+ Posicidn social: Capitulo "El1l ayer". lLas mujeres
las podemos ubicar dentro de una posicidn social
media.

Los hombres se ubican en una posicidn social de -
clase media 2 clase alta.

Capitulo: "Devuelvanme a mi hija". Los personajes
hombres y mujeres, se ubican en una posicidn so-

cial media.
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Al snalizar la informacién sobre la categor{a de Posicién -
Social, podemos observar que en el primer programa, los per
sonajes principales son los que estan en una clase alta de

la sociedad, por ser los duefios de bienes materiales.

Pero en el segundo programa, si esta marcada la clase media
como predominante, es aquf{ donde los personajes principales
mane jan otro tipo de contenidos ideoldgicos propios de una
clase que no tiene los medios de produccidn; por lo que se

ve una clara desigualdad entre estas, constituyendose as{ -
como una de las caracteristicas de un sistema capitalista -

como el nuestro.

Es aquf también cdmo no podemos desligar al capitalismo del
patriarcado, pues estan intimamente relacionados. Por un -
lado, el capitalismo divide 2 la sociedad por clases de po-
der y el patriarcado hace lo mismo pero entre sexos, que al
conjuntarse denotan ambos, una clara divisién sexual del -

trabajo y una jerarquizacidén de clases.

3.1.1.1 Telenovela: "Balada por un amor".

+ Condiciones de trabajo:

Mercado de Trabajo Trabajo Doméstico
Mujeres: Favorable Mujerest: Favorable
Hombres: Favorable Hombres: No realiza.

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de la vida real"”.
+Condiciones de trabajo: Capitulo: "E1 ayer".
Mercado de trabajo Trabajo Doméstico

Maijeres: No realizs Dirigen y realizan las

e R T
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labores del hogar.
Hombres; Pavorable. No realiza.
Capitulo: "Devuelvanme a mi hija".
Mercado de trabajo. Trabs.jo doméstico.
Mujerest No realiza Dirigen y realizah las
labores del hogar.

Hombres: Pavorables. No realiza.

Las condiciones de trabajo que se presentan en estos capi-
tulos de: "Mujer, casos de la vida real". Para el hombre -
son favorables, ya que cuentan con una profesién que les -
permite tener posibilidades de pertenecer a un trabajo don-
de las condiciones y ambiente son favorables. Ejemplos de -
lo enterior son: el doctor, el empresario, el ingeniero, -~
etec., que dada esta condicién adquieren zutoridad en su -

trabajo y en su casa.

El caso de las mujeres se presenta a la inversza, en donde -~
todas ellas son esposas que tienen la "obligacién" de rea-

lizar los trabajos domésticos o coordinarlos.

En los dos programas son proyectados los mismos contenidos

ideoldgicos con respecto al género que se les ha asignado -
por parte de la sociedad; no importando cual sea su posi- -
cidn socizl. Con ello se remarca valores y normas estable-

cidas por el sistema patriarcal-capitalista.

Coincidiendo con el item 8, que dices: "E1 trabajo de la mu-

jer esta en el hogar", manejado para su analisis como nega-
J ) P
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tivo. En estos programes lo proyectan como el trabajo natu-

ral de la mujer, viendo claramente una ideologia patriarcal

que es transmitida e introyectada de manera subliminal en -

todog los niveles de la sociedad,

Cada vprogramaz es proyectado con una imagen de mujer depen-

diendo de

su posicién social, pero, que tiene como fondo la

inferioridad de la mujer, ya sea esta rica o pobre.

3.1.1.1 Telenovela: "Balada por un amor".

+

Caracteristicas Psicoldégicas: En esta categoria -
preestablecida, se formaron categorias extraidas
de la descripcién de cada uno de los personajes,
vara obtener categorias nuevas que se presentan -
de la siguiente manera:

Personaje principal mujer (buena): Es categoriza-
da como temperamental, celosa, orgullosa, indeci-
sa, voluble, compasiva, susceptible, decidida -
(algunas veces), carifiosa, amable, tranquila, e-
ducada y débil. |

+Personaje principal mujer (mala): Inteligente, -

liberada, enferma mental, rebelde, intransigente,

egofsta y frustrada.

+Personaje principal hombre (bueno): Es decidido,

galante, inteligente, valiente, enérgico y cen- -

trado.

+Personaje principal hombre (malo): Es agresivo, -

mentiroso, borracho, impositivo, fanfarrén, ma- -

cho, déspota, arbitrario, prepotente, ambicioso,
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inteligente, convenenciero e hipécrita,

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de la vida real". En sus -
dos capftulos: "E1l ayer" y "Devuelvanme a mi hija".
+ Caracterfsticas psicolégicas de los principales -
personajes:
+Personaje mujer principals(buena). Es madura, a-
rrepentida, consejera, abnegada, temperamental, -
responsable, carifiosa, religiosa, deprimida, sen-
timientos de culpa, etc.
+Personaje mujer principal (mala)s Es liberada, -
mimada, consentida, inmadura, egoista, déspota, -
consentidora e impositiva.
+Personaje principal hombre (bueno): Es abnegado,
carifioso, responsable, exigente, profesionista, -
decidido, tradicional y desesperado.

+Personaje principal hombre (malo): No hay.

++ Mujer buena; A este tipo de mujer la ponen categorizada
en forma tradicional, debiendo cumplir con
el género establecido por la sociedad ac- -
tual, |
++ Mujer malas Esta categorizada como la persona liberal, -
que no esta de acuerdo con lo establecido -
por una sociedad patriarcél capitalista.
++ Hombre bueno: Es tradicional, pero también el que sus-

tenta el poder y mando en las dos esferas
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péblica y privada, siendo victima algunas
veces de la mujer categorizada como mala.
++ Hombre malo: No es criticado tan duramente como la mu-
Jer, pues este si tiene derecho a portar-
se mal; sin que se le pueda recriminar -
tan extrictamente. Es impositivo, déspo-

ta, arbitrario, etc.

Muchos de los contenidos ideoldgicos transmitidos por la -
televisidén, son manejados desde el punto de vista psicolé-
gico; que es el que tiene mayor impacto en todos los tele~
videntes y en donde podemos ver esquematicamente como de -
una forma directa y subliminal, son proyectadas las ideo-

logfas patriarcales que siguen reproduciendo al sistema -
capitalista, introyectando la imagen de la mujer categoriZ
zada con anterioridad, del modelo que debe ser: una mujer

buena o mala.

Esto lleva a marcar adn més las caracteristicas en las mu-
jeres, poniendo muchas veces al hombre como victima de la

mujer mala y no al contrario, como es realmente.

Las caracter{sticas psicolégicas que son proyectadas por

estos programas, estan relacionados con algunos items, de
la escala de actitudes; espécificamente: item 12 que dice:
"Las actividades laborales, que son una extensién del tra-
bajo doméstico, son las Unicas que pueden desempefiar laa -
mujeres". Item 9, dice: "El1 trabajo de la mujer estd en el

hogar (negativo)".
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Cabe se?alar, que estos items fueron totalmente rechazados
por los dos grupos de trabajadoras, estando en desacuerdo -

con lo que dicen, pero que no dejan de recalcar la inferio-

ridad de la mujer.

3.1.1.1 Telenovela: "Balada por un amor".

+ Caracterfsticas fisicas: E1l prototipo de mujer y
hombre proyectados en este programa es el siguien
te:

Mujer: Debe ser jowven, bonita, morena o blanca -
(de preferencia), delgada, cabello lacio o riza-

do, peinado siempre a la Gltima moda, esbelta, e-
legante, cabello tefiido, cabello largo. En la mu-
jer madura, se es més conservadbr, pero elegante,
y de conplexién regular.

Hombre: Debe ser: joven, alto, corpulento, guapo,
varonil, moreno claro. En el caso del hombre ma-

duro, debe ser: carifioso, delgado, alto, guapo ¥y

elegante (algunas veces).

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de la vida resl". En sus -
dos capitulos: "El1l ayer"™ y "Devuelvanme 2 mi hija".

+ Caracteristicas fisicas: Mujer joven, bonita -

(aunque este embarazada), elegante, alta, morena

clara, delgsda, cabello rizsdo y negro. La mujer

L—
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madura: es delgada, morene.
Hombre joven: Alto, moreno, bigote, delgado. El

hombre maduro puede sers medisna estatura, cabe-

1lo rizado, elegante.

En los dos programas son manejadcs los prototipos fi-
sicos de hombres y mujeres, jovenes y viejos, sin mucha di-
ferencia, en lo que predomina siempre, laz mujer Jjoven, gua-
pa, elegante y vestida siempre a la moda; mientras que el -
hombre también es guapo, varonil, alto, moreno claro y -
siempre elegante. Con ello podemos decir que estos progra-
mas son transmitidos contenidos ideolégicos de un prototipo
especial de mujer y hombre, que deben cubrir ciertas carac-
ter{sticas para poder trabajar en determinado programa, -
pues en su personalidad serd transmitida la ideologfa pro-

pia de un sistema racista como el ruestro.

Aqui podemos relzcionar el item &, que dices "La belleza en
una mujer no es lo més importante para obtener un empleo”.
En los programas es reforzado lo contrario, pero en los re-
sultados obtenidos con los grupos de trabajo, nos mostrardn
estar de acuerdo, con que la mujer no debe tener como requi
sito para obtener un empleo, el ser bella.

Aunque en la préctica, si se de tal situacidn, pues es re-
guisito indispensable la buena nresentaciédn; por lo que lo
transmitido nor la televisidn si tiene una influenciz real

en la gente que interviene en todo proceso de contratacidn
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de cualquier empresa u organismo social, afectando asf a la
mujer, oues solo es tomada como objeto sexval y por su apa-

ciencia fisica.

3.1.1.1 Telenovela: "Ralada nor un amor",
+ Edad: Solo se anzlizan los personajes femeninos.
Mujeres jovenes (25 a2 35 a%os) son cuatro.

Mujeres maduras (35 a2 75 a%os) son cuatro.

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de la vida real". En sus -
dos capitulos: "E1l ayer" y "Devuelvanme a2 mi hija".
+ Edad: Mujeres jovenes: son tres.
Ni‘doss Una nifiz de seis afos.

Mujeres maduras: son dos.

No existe una gran diferencia en la edad de las mujeres con
personajes secundarios, en ambos programas; aungue predomi-

nan las mujeres jovenes con caracter{sticas similares.

Dentro de los personajes secundarios si hay diferencia con

otras caracteristicas como: posicién social, ocupacidn,etc.

3.1.1.1 Telenovela: "3alada por un amor”.

+ Sexo; En esta telenovela actuan ocho mujeres.

3.1.1.2 Programa: "VMujer, casos de la vida real".

e e e T e e A Ry T A g €
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+ Sexo: En los dos capftulos aparecen cinco muje- -

res en total.

Bn esta categori{a no se puede hacer diferencias pues todos

los versonajes citados son mujeres.

3.1.1.1 Telenovelas "Bzlesda por un amor".
+ Ocupacién: Empresaria (duefia de yates); pianista,

ama de llaves, dos sirvientas, tres no trabsjan.

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de la vida real". En sus -
dos programas: "El ayer" y "Devuelvarme 2 =i hija”.
+ Ocupacidén: Una secretaria, una sirvienta, una en-

fermera y una estudiante de nrimaria.

En la categoria de ocupacidn; ei se nota diferencias entre
estas, pues algunas son dueias de bienes, mientras que o- -
tras no trabzjen vorgue no lo necesitan, lss demés si son -
trabrjadoras para el mercado, vrestando sus servicios a em-
nresas o Instituciones; en donde se nota gue estan en segun
do plano, no tan solo en su papel teatral sino como perso-
nas trabajesdoras cue tienen la obligacidn de servir con e-

ficiencia a la gente que lzs contrata.
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Mane jando esta inferioridad de categorfias por jerarquiza- -
cién de empleos, como: secretaria, enfermera, ama de llaves
¥ sirvientas.

La ocunacidn de sirvienta y ama de llaves, se relaciona con
lo que se plantea en el item 9, que dice: "E1l trabajo de la
mujer esta en el ogar", menejandose esta idea en los pro-
gramas. Mientras uge las trabajadoras encuestadas dicen lo
contrario, pues en las maestras de primaria el 78.57% estu-
vo en desacuerdo con el item planteado y el 80% de las ana-
listas financieras también, por lo que concluimos que estos
contenidos ideoldgicos, maneja2dos en la televisién, muchas
veces no son tomados como reales, al menos en estos dos -

grupos de trabajadoras.

3.1.1.1 Telenovela: "Balsda por un amor".
+ Posicidn social: Cuatro mujeres pueden ser ubica-
das en una posicidén alta; ocho mujeres se encuen-
tran en una posicidn haja y una esta ubicada en

l1a clase media.

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de la vida real". En sus -
dos capitulos: "E1 ayer" y "Devuelvanme a mi hija".

+ Pogicidn social: Aparecen cuatro mujerés ubicadas

en la clase mediz y una mujer ubicada en la clase

baja.

e a]
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‘En total, de los dos programas; cuatro mujeres son de la -
clase 2lta, cinco de la clase media y cuatro de la clzse -
baja. Este punto se entrelaza con el de ocupacidn explicado
anteriormente en donde se manifiesta la diferencia de cla-

ses vor un lado y la jerarquizacidén de los empleos dentro -

de una sociedad capitalista-patriarcal.

3.1.1.1 Telenovela: "Balzda por un amor".

+ Condiciones de trabajo:

Yercado de trabajo Trabajo doméstico
Duefias favorable Dos sirvientas: Desfa-
vorable.,

Pienista: favorable.

3.1.1.2 Programa: "Nujer, cesos de la vida real". En sus 4o
cepitulos.
+ Condicicnes de trabajo:
Mercado de tr=bajo " Trabzajo doméstico
Dos persones; Favorable. Una sirvientas: Desfavo

rable,

En 2mbos programas se ve muy marcada las ccndicicnes desfa-
vorables que presentan leg sirvientas; pues son relegadas -
ror su tra2vajo, es cuel es tomado como propio de su sexXxo; -
aunandose 21 mismo el mal trato de sus Jefes y el acoso se-
xual del que son objeto por el hecho de ser mujeres y ade-

més sirvientas.
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Este es un problema al gque se enfrenta la mujer que trabaja
fuera de su hogar, no respetandosele pues su trabajo aunque
es asalfriado, esta discriminado. Lo anterior nos lleva = -
una jerarquizacidn delbtrabajo, v la inferioridad que se le
asigna al trabajo de la mujer y el rol de simples objetos -

de servieio para ellas.

3.1.1.1 Telenovela: "Balada por un amor".
+ Caracter{sticas Psicolégicas.(iguel que per. prin
Mujer mala: Es impositiva, mentirosa, intrigante,
convenenciera, smbiciosa, chismosa, enferma men-
tal,
Mujeres buenas: Amigables, decididas, nobles, ge-

nerosas, discretas, miedosas, volubles, lezles.

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de la vida re2l". En los -
dos capftulos.
+ Caracteristicas Fsicolégicas: Solo se asemejan a

las mujeres buenas: son serviciales y sumisas.

Una vez més podemos decir que la imagen vproyectada por la -
televisidn acerca de la mujer es tradicionalista y donde la
mujer de clase media y baja es buena, solo si es servicial
Yy sumisa; que se contrapone con la gente mala gque es chis-
mosa y convenenciera, El item 12, refuerza esta afirmacidn:
"Las actividades laborsles que scn una extensidn del trabe-

jo doméstico, son ls2s unicas que puede desemveXar la mujer®
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Las trabajadoras: NMaestras y analistas eston en desacuerdo

con esta afirmacidén.

3.1.1.1 Telenovela: "Balada por un amor".

+ Coracteristicas fisicas: NMujer de clase alta: del
gada, =21ta, cabello lacio, deficiencia fisica, -
honita, elegante, tez blenca,

Mujeres clase haja: gorda, sencilla, china, more-

na, delgada, cabello corto y morena clara,

3¢elels2 Progreme: "Mujer, casos de la vida real". Para los
dos capitulos.

+ Caracter{sticas fisicas: Yujer clase media: boni-
ta, pnresentable, delgsda, cabello lacio o chino,
estatura regular,(secretaria y enfermera).

Yujer clase bajas:s Cebello chino, conrlexién regu-

lar, (sirvienta).

Con leos caracteristicss filsicas se reafirma nuevemente la -
jerarquizacién de los empleos y la buena nresentacidn (se~
cretaria). La sirvienta oue es mala y gorda, déspota y de
estatura regular. Todas estas caracter{stices de los per-
sonajes principales y secundarios, nos amplisn el panorama
que sobre la explotacidn de la mujer ejerce la sociedad ce-

nitalista-patriarcal, por medio de la televisidn.
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Procedemos ahora al analisis del rol desarrollado por cada
personaje; donde se analizarén para los principeles: ambos
sexos y para los secundarios unicamente los femeninos; to-

do lo anterior er funcién a la trama correspondiente.

3.2 ANALISIS DEL ROL DESEMPEIADC FOR EL PERSONAJE EN FUN-
CION A LA TRAMA CORRESPONDIENTE.

3.2.1 Telenovela: "Balada por un amor".

El personaje principal femenino refleje uns serie de
caracterisficas propias de una mujer educada para ser
esposa y tener hijos, a pesar de haber trabajado como
violonchelista profesionel, dejando de trabajar cuan-
do se casé; cumpliendo as{ perfectamente con su rol -
de mujer que tiene una posicién econémica satisfacto-
ria; que es buena, temperamental, orgullosa, etc.

El personeje principal masculino se expone como el -
hombre fuerte, valiente y decidido a luchar por su a-
mor que se ve acechado por la intrige y la maldad.
Protege a2 su amada y es capaz de realizar cualguier -

cosa por ella, también es profesionista y si ejerce.

Los principales personsjes secundarios sont

+ Rafeel Allende: Es expuesto como uns persona totel- -
mente contraria 21 nersonaje principal, es borracho,
myjeriego, irresponsable, egofsta, hipécrita, cobar-
de, etc., que le hace imposible 1la vida a la pareja -
principal, cumpliendo as{ con el rol de persona nege-

tiva y de ser el hombre que manda.
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+.Pernando Portugel: Es el padre adoptivo de Brianda y
ademés un doctor muy respetable y responsable de su -
profesién. Decidido, justo, inteligente y enérgico, -
con una personalidad impactante, que hace todo lo po-
sible por su hija para que sea felfz. Cumple de esta

forma el rol de padre amoroso y valiente.

+ Lucia Allende: Es une enferma mental peligrose, pues
es cepaz de asesiner a quién se interponge en sus pla
nes sin sentir reﬁordimiento alguno. Se vale de su a-
tractivo fisico vars lograr encubrir sus crimenes.
Con ello manifiesta una personalided demente e imma-
dura; que se puede convertir en el prototipo de mujer

de acuerdo 2 lo socialmente establecido.

+ Leonora Nerceder: Es la madre adoptive de Brianda; -
debil de carécter, temperamental, compasiva, buena ma
dre, es la cldsica mujer rice que hace todo lo posi-
ble por ayuder a su hija; cumpliendo de esta forma -

el rol que la sociedad ha establecido.

+ Vigtoria Sta. Marfa: Aunque posee bienes materiales,
no es ella quién los administra, sino un hombre, tra-
ta de ser ené%gica y dura, pero llega siempre a ser -
temperamental y llora como cualguier mujer; es tradi-
cionslista. Manifiesta una mentalidad de dominacién -

por parte del hombre.

+ Beatriz: Aparentemente es uno de los vropietarios de
haciendas y vifiedos, pero en realidad solo es utili-
zada para dirigir los quehaceres del hogar como co-

rresponde a una mujer y son los hombres los que se -
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encargan de mendar, corroborando as{, la idea de man-
dar a toda costa como lo ordena la ideologia patriar-

cal-capitalista.

+ Benjamfn Allende: Es un clésico macho mexicano, que -
tiene arraigado la idea de gue los hombres son supe-
riores y en especial, esta por encima de los demés -
aungue sean hombres. Con su vapel caracteriza al po-

der patriarcal capitelista, pues lo obedecen en todo.

+ Virginia Sta. Mar{a: Es una mujer "victima” de la e-
ducacidén rigfda de su madre, que la ha convertido en
una persona frustrada y amargada, pese & que es boni-
ta ya no tiene oportunidad de casarse por ser grande.
Con ello se reproducen valores establecidos por la -

sociedad para este tipo de mujer.

+ HMarcelo Allende: Es lo contrario a su hermano Benja-
min; tiene otra forma de ser, pero 2l final de cuen-
tas es a2mbicioso y ruin, pues manifiesta abiertamente
sus verdaderas intenciones. Con este personaje se -
plantea la realidad de cue cualquier hombre puede al-

canzar lo que desea vor el simple hecho de ser hombre

En los personajes secunderios femeninos podemos clasificar-
las en ricas y pobres. Las ricas son mujeres buenas y malas
que no trabajan pues tienen une vosicién estable; buscan la
felicidad o infelicidad de la actrfz principal.

Los pobres son las sirvientas que trabajan haciendo todo el

i R R
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quehacer doméstico, por ende tienen demasiadas desventajas,
acoso sexual y también son mane jadas como chismosas, slgu-
nas son buenas y otras malas, reflejando con ello, la idea
de que una sirvienta es mujer y lleva todas las de perder
y més si es pobre.

Las ricas también son clasificadas por ser dependientes de
los hombres y las malas son etiguetadas como liberales; rea
firmando as{ la reproduccién de una sociedad patriarcal ce-
pitalista que se vale de tales vrogramas para difundir lo -

gue deseen.

3.2.2 Progrema: "Mujer, casos de la vida real".

Capitulo : "El ayer". Personajes principeles.

+ Telma: Es catalogada como mala por ser liberal y no
querer cumplir con sus obligaciones de esposa; la -
llamen inmadura y egoista, sungue al final la con- -
vencen de su error y decide ser una "buena" esposa.
Con ello se menifiesta que une mujer liberal es mala
ante la sociedad patriarcal imperante y con este pro

grama ayuda a su reforgamiento.

+ Pablo: Lo exponen como el marido aque es "victima" de
el egoismo de su esnosa; es un importante ejecutivo
de empresa, bueno, carifioso y amable. Al finsl gra-
cizs a su enfermedad logra que su esposa cambie de -
conducta. Aquf nodemos observar que si a2lguien es -
liberzl debe tener cuidado, porque nuede perder algo
valioso comb lo es el esvoso, cosa contraria si man-

tiene las normas establecidas.
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Hortencia: Clédsica ama de casa que mima y perjudica a
su hije por hacerle todo el quehacer, pués ademéds co-
mo la cldsica suegrs, no estima a su yerno y trata de
enfrentarse a 1. Con ello pretende responder al pa-
trén de suegra ™mala™, que se maneja actualmente.

Doctor del Valle: Es responsable, manifestando un -
contenido ideoldégico de superioridad del hombre por -
ser doctor y ser lo maximo, resaltando virtudes exa-

geradas que profundizen méds a la sociedad patriarcal.

Bmilia: Es una divorciasda por causa del mal trato que
le dié su esposo, vporgque no es uns buena ama de casa.
Esta arrepentida y la ponen como ejemplo para que no

se repita la historia, con la actriz principal.

Persons jes secundarios: Se presentan a los femeninos

como inferiores, pues son secretaria y sirvienta, am-
bas eficientes y que solo sirven para realizar su tra
baejo en el hogar. ¥ la enfermera que esta abajo del -

médico pues ella solo lo ayuda.

Con ello comprobamos que los contenidos ideolégicos menifeg
tados en los progreames son propios de una sociedad patriar-
cal;capitalista; que refuerza asi su poder y dominacién ha-

cia la mujer y donde el hombre tiene la supremacia.

3.2.2.,Capitulo: "Devuelvanme a mi hija".

Pergone jes principales.

PR
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+ Iucila: Mujer abnegada, buena, cariffosa, ams de ce-

sa,et¢e., que sufre por la perdida de su hija y se -
consuela con la religién. Estas categorfas son el -
reflejo de 10 que se desea manejar en la televisién
con respecto a la mujer.

Jose Mandujano: Es el esposo de ILucila; licenciado,
superior s ella por ser profesional; valiente, que
sufre también pero disimula, porque como hombre no
debe llorar y si por el contrario dar valor a su -
familie. Se mane ja una imagen del hombre valiente -
que saca adelente 2 su familia adn a costa de su -

propio sentimiento.

Personajes secundarios:(femeninos). Solo se manejan
dos. La hermenzs Pebiola, & quien por ser debil le -
robaron & su sobrina, no pudiendo hacer nsda y ob-
teniendo un gran sentimiento de culpa.

La abuela: es una invalida que no es capaz de hacer
nada para no estar asf, es abnegada y tradicionalis

ta,

Una vez mis, se refuerza la imagen de inferioridad de la -

mujer; que se maneja en la televisién, tanto fisica como -~

Psicolégicamente, ubicando siempre en el voder & los hom- -

bres.
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3.3 ANALISIS DE RESULTADOS CBTENIDOS EN LA APLICACION DE LA
ESCALA DE ACTITUDES EN IOS GRUPOS: MAESTRAS DE PRIMARTA
Y ANALISTAS PINANCIERAS,

Realizado el anéligis de los contenidos ideolégicos de
los programas televisivos, se presenta a contimacién el -
andlisis de resultados obtenidos de la escala de actitudes,
efectuado item por item, celculando de estos los porcenta-
jes de cada uno de los grupos, esto con el fin de realizar
la comparecién correspondiente.

El anfdlisis efectuado fue fue relacionado con la investiga-
cién sobre los contenidos ideoldégicos que maneja la televi-
sién.

Enseguide se presentan una serie de cuadros comparativos -
obtenidos de la aplicacidén de ls escala de ectitudes, que -
permiten visuslizar objetivamente los vuntos de vista (opi-
niones), que sobre el trabajo de la mujer, tienen las pro-

pias mujeres.

La valoracién definitiva de un item, se dié a través del -
agrupamiento de los valores mis bajos y més altos en inter-

valos de clase, como se cbserva a continmuacién:

Clave:

T.A. Totalmente de acuerdo.

D.A. De scuerdo.

N.A.D Ni de a2cuerdo ni en desacuerdo.
E.D. En desacuerdo.

T.D. Totalmente en desacuerdo.
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

T.A. h'4 DQA. = 1 y 2 = Baja
E.D' y T.D. = 4 y 5 = Alta
T.A. y D.A. = 5y 4 = Alte
E.D. y T.D. = 2y1 = Baja

NEGATIVO PO

(item

(item

(item

(item

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

~ e\ SN A~~~

N W s U'E

Nt N N S o
o

negativo),De acuerdo

negativo) En desacuerdo

positivo) De acuerdo

positivo) En desacuerdo

L rse v
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Item 1l.- La mujer no es apta para desempe”ar cuslquier tipo

de empleo (negativo).

 loprmoN vmg-—!:%”n‘s‘ r%_ﬁ“‘;
T.A. 1 1 7.14| 1 5.0
D.A. 2 0 0.0 3 15.0
N.A.D.| 3 1 7.14| 2 10.0
E.D. | 4 3 21.42| 5 | 25.0
?.0. | S 9 64.28 | 9 45.0
TOTAL 14 99.98 | 20 100.0

Con la informacidén anterior, podemos apreciar:

El 85.70% de las maestras esta en desacuerdo con que la mu-
jer no es apta para desempefiar cuslouier tivno de empleo.

El 70.0%4 de las Anelistas Pinancieras tembién esta en desa-
cuerdo con el item de que la mujer no es apta para desempe-
Aar cualquier tipo de empleo. Cuestidén contraria que se pre
gsenta en el andlisis de los contenidos ideoldgicos en la ca
tegoria de caracteristicas psicoldgicas que manejan la ima-
gen de inferioridad de la mujer, para desempefiar cualguier

tipo de empleo y donde se manifiesta la jerarquizaecibény -
divisién de los empleos por sexos, en la categorf{a de ocu-

vpacidn. Con ello se quiere decir que los contenidos ideo-

18gicos, son una reafirmacién del sistem2 patriarcal-capi-

talistsa.
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Item 2.- El salario de la mujer en el mercado de trabajo de

de ser inferior al del hombre (negativo).

(X3

lopxION VAL IAESTRAS FANALISTAS
T.A. 1 0 0.0 0 0.0
D.A. 2 1 7.14 0 0.0
N.A.D.| 3 0 0.0 1 5.0
E.D. 4 3 21.42 1 5.0
T.D. 5 | 10 71.40| 18 90.0
TOTAL 14 99.96 | 20 | 100.0

El 92.85% de las Maestras estan en desacuerdo con que el ég
lario de la mujer en el mercado de trabajo debe ser infe- -
rior al del hombre. El1 7.14% de las maestras si estan de a-
cuerdo en que el salario de la mujer en el mercado de tra-
bajo debe ser inferior al del hombre.

Bl 95.04 de las empleadas estan en desacuerdo en que el sa-
lario de la mujer en el mercado de trabajo debe ser infe- -
rior al del hombre. E1l otro cinco por ciento de las emplea-
das no esta de acuerdo ni en desacuerdo con el item.

Al tomer los puntajes méds altos se observe que las maestras
de vrimaria y analistas financierass estan en desacuerdo con
con gue el salario de la ujer en el mercado de trabzjo de-
be ser inferior 2l del hombre. Una vez més y al compararlo

con lo manejado en los resultsdos del anelisis de los pro-
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gramas televisivos, se puede concluir que en la categoria
de ocupacién y condiciones de trabajo, se proyecta una in-
ferioridad de la mujer con respecto 21 hombre.

Pues este tiene méds posibilidades de ocupar puestos je- -

rdrquicos me jor remunerados.
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3.- La mujer tiene derecho a la igualdad de promociones en
su trabajos (Pesitivo).

FAESTRAS AKALISTAS
DEINION VALCR [roa'y 7 TOTATL, £

T. A.| 5 10 71.40 19 95.0
D. A. | 4 3 21.42 1 5.0
N.A.D.| 3 1 7.14 0 0.0
E. D. | 2 0 0.0 0 0.0
. D. | 1 0 0,0 | 0 0.0
TOTAL 14 99,96 20 100.0

El 92.85% de las maestras esta de acuerdo en que la mujer
tiene derecho & la igualdad de promociones en su trébajo.
El 7.14% de las meestras no esta de scuerdo ni en desa- -
cuerdo con que la mujer tiene derecho a la igusldad de -
promociones en su trabajo.

El 100.0% de las emnleadas esta de acuerdo en que la mu-
jer tiene derecho a2 la igualdad de promociones en su trs-
bajo.

Aquf se observa que los Analistass Pinsncieras tienen un -~
mayor vorcentaje sobre la idea de la igualdad de promocio-
nes en el trabajo; con resﬁecto a las maestrss gque menejan
un 92.85%, interpretando de ello una conformidad con res-
vecto & los derechos de igualdad de vpromociones en su tra-

bajo por perte de las masestras.
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Item 4.- La mujer madre de familia tiene derecho a ingresar

2l mercado de trabajo (positivo).

DPINION [VALOR —m_—lﬁn‘;——,ﬁxrﬂ%—
T.A. | 5 8 | s7.14] 14 | 70.0
D.A. | &4 5 | 3.1 5 | 25.0
N.A.D{ 3 1 7.14] o | 0.0
E.D. | 2 0 0.0 1 | s.0
.0, | 1 0 0.0 o | o.0

TOTAL 14 99.99 20 ]100.0

El 92.85% de las meestras estan de acuerdo en el sentido de
que la mujer madre de familia tiene derecho a ingresar al -
mercado de trabajo. E1 714% de las maestras sefialaron no
estar de acuePdo ni en desacuerdo con gque la mujer madre de
familia tiene derecho a2 ingresar al mercado de trabajo.

El 95.0% de las analistaes financierss estan totalmente de
acuerdo en el sentido de que la mujer madre de familia tie-
ne derecho a2 ingresar al mercsdo de trabajo. El 5% de las -
empleadas esta en desacuerdo con que la mujer madre de fa-
milia tiene derecho a ingresar sl mercado de trabajo.

No existe una gran diferencie entre los grupos con respecto
al item planteado, pues las trabajadoras mane jan que el he-
cho de ser madre no imposibilita a la mujer para ingresar a

trabajar.
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Item 5.- La mujer no debe depender econémicamente del hom-

DPINION Ivnmn—m-:‘ﬂ“%——-—ioﬁ&%ﬂ—‘%—
T.A. | 5 7 | s0.0] 3 | 45.0
DA, | 4 5 | 35.71] 6 | 30.0
N.A.D{ 3 > | 14.28] 3 [ 15.0
E.D. | » 0 0.0 1 5.0
7.D. | 4 0 0.0 1 5.0

POTAL 14 99 .99 20 |100.0

El 85.71% de las meestras esta de acuerdo en que la mujer -
no debe depender econdémicamente del hombre.

El 14.28% de les maestras no esta de acuerdo ni en desacuer
do en gue la mujer no debe depender econémicamente del hom-
bre.

El 75% de las snalistas esta de acuerdo en el sentido de -~
que la mujer no debe depender econdmicamente del hombre.

El 15% de las anelistas no esta de acuerdo ni en desacuerdo
con gque la mujer no debe depender del hombre.

El 10%de las anslistas esta en desacuerdo con la afirmecién
de que la mujer no debe depnder econémicamente del hombre.
En esta afirmecidn se observa un porcentsje meyor de indeci

sidén por perte de las analistas para aceptar la no depen- -
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dencia econémica del hombre; lo mismo sucede con las maes-—
tras pero en menor porcentaje, con lo que interpretamos una
maycaeda dependencia econémica del hombre, aungue no lo mani

fiesten cleramente. Pues sunque trabajan, si espersn la a-
portacién del hombre.
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Item 6.- Le mujer cue ingresa al mercado de trabajo, debe

salir con sus jefes pera obtener mayor sueldo /

(negativo).

OPINION vm%f%”m’ FGT‘N—:%—-I:’E-}——
T.A. 1 0 0.0 0 0.0
D.A. 2 0 0.0 0 0.0
N.A.D.)| 3 1 7.14| 2 10.0
E.D. 4 6 42,85 1 5.0
T.D. 5 7 50.0 17 | 85.0
TOTAL 14 99.99 20 100.0

En el grupo de maestras el 92,85%, esta en desacuerdo con
el item que afirma: la mujer que ingresa 21 mercado de tra-
bajo, debe salir con sus jefes para obtener mayor sueldo.
Mientras que en el grupo de analistas el 90%, estan en de-
sacuerdo con que la mujer aue ingresa al mercado de trabajo
debe salir con sus jefes para obtener mayor sueldo.

Los dos grupos manifiestan su inconformidad con lo plantea-
do en el item; pudiendo interpretar que manejan la idea de
que no es necesario salir con los jefes para obtener un me-
jor salario, confiando en su capacidad para lograr un mejor

sueldo y no en la salida con los jefes para lograrlo.
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Item 7.- La mujer que trabaja debe disponer perte de su

tiempo libre para si’ misme. (positiva).

HPINION [VALOR| o —
A | s 9 | 64.28| 15 | 75.0
D.A. 4 3 21.42 4 20.0
N.aD.| 5 1 7.14 | 1 5.0
E.D. 2 1 T.14 0 0.0
.. | 4 0 0.0 0 0.0
TOTAL 14 | 99.98| 20 |100.0

El 85.71% de las meestras esta en total  .acuerdo en que
la m jer que trabaja debe disnoner varte de su tiempo libre
pera s{ misma.

El 95% de las analistas ests totalmente de scuerdo en que -
la mujer debe disponer parte de su tiempo libre para si mig
ma.

Al realizar la comparacién entre ambos grupos, podemos con-
cluir oue las maestras son un tanto més conservadorss, en -
cuanto al tiempo que deben disroner pars sf mismas; tal vez
por la eded madura que tienen algunes de ellas. Las anaiis—
tas demuestrén en su porcentaje ser més independientes y -
con respecto 2l item planteado, debiendose tal vez a la e-

dad, pues en promedio son més jovenes.
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Item 8.~ La belleza en une mujer, no es lo més importante -

vara obtener un empleo (positivo).

DPINION [VALOR Wﬁ%—-
T.A. 5 3 21.42 13 65.0
D.A. 4 8 57.14 5 25.0
N.A.DJ 3 1 7.14 1 5.0
E.D. 2 2 14.28 1 5.0
T.D. 1 0 0.0 0 0.0
TOTAL 14 99,98 20 [100.0

Esta afirmacién para las maestras implica que el 78.56% de
ellas este de acuerdo con la afirmacién de gue la belleza 4
de la mujer, no es importante vpara obtener un empleo.

lLas analistas estan de acuerdo con el item en un 90%.

Con ello pcdemos observar una diferencia marcada de opinio-
nes entre los grupos, obteniendo mayor promedio las analis-
tas que de alguna merera demuestran una visién més amplia y
liberal en cuanto a esta afirmecién, que en un sistema como
el miestro tiene un papel importante, pues se ve manifesta-
da la categorfia de ocupacién y caracteri{sticas fisicas que
se transmiten en la televisién y donde muestran una marcada
preferencia por contratar y proyectar a un prototipo de mu-
jer hermosa (aunque no necesariamente intelizente) vare ob-

tener un empleo.
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Item 9.~ E1 trabajo de la mujer esta en el hogar

(negativo)

lorTNION vmﬂ—i?mw !%“%I—ﬁ‘%
T.A. 1 0 0.0 0 0.0
D.A. 2 1 7.14 1 5.0
N.A.D| 3 2 14.28 3 15.0
E.D. 4 4 28.57 2 10.0
T.D. 5 7 50.0 14 | 70.0
TOTAL 14 99.99 20 |100.0

En esta afirmacidn las meestras con un 78.57% demuestran -

estar en desacuerdo con que el trabajo de la mujer esta en

el hogar.

En el grupo de las analistas demuestran un 80% de rechazo -

al item planteado.

Solo es mfnima la diferencia de opiniones entre los grupos,

que demuestra, el repudio aungue no total a la afirmacién -

de que el trabajo de la mujer esta en el hogar, pues son -

trabajadores que sunque en diferentes circunstancias y me-

dios, laboran fuera de su hogar. Pero que demuestren tam-

bien, disposicién al trab-jo doméstico.




IJtem 10.- El1 trebejo de la mujer no es solamente cuidar y

educar a sus hijos (positivo).

114

DPINION m%%a—‘%——
T.A. | 5 8 57.14] 14 | 70.0
D.A. | ¢ 2 14.28 3 | 15.0
N.A.DJ 3 1 7.14 0 0.0
E.D. | » 2 14.28 1 5.0
T.0. | 3 1 7.14 2 | 10.0
TOTAL 14 99,98 20 }100.0

El 71.42% de las meestras menifiestan estar de acuerdo en -

general con que el trebajo de la mujer'no es solamente cui-

dar y educar & sus hijos.

En el grupo de anslistas el 85% esta en total acuerdo con -

tal afirmacidén.

Las masestras se muestran més indecisas al aceptar lo que
dice el item, pues algunes tienen ya hijos y eso tal vez

las hace pensar y dedicar méc tiempo a los mismos; caso no

muy similar con les anslistas que son un tanto mfs indeven-

dientes en cuanto 2l trabajo de 1la mujer como madre de fa-

milia.




Item 11.- E1 embarazo no es rezén pars que una mujer sea

En las maestras el 85.71% esta de acuerdo en general con
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despedida de su empleo (vositivo).

 PINION [VALOR Tm—%—
T.4.| s 7 50.0 16 80.0
D.A. | 4 5 35.71 3 15.0
N.A.D} 3 7.14 1 5.0
E.D. 2 7.14 O 0.0
T.D. | 4 0 0.0 0 0.0
O0TAL 14 99.99 20 100.0

que el embarazo no es razén pare nque una mujer sea desvedi-

da de su empleo.

Las analistas finencieras obtuvieron un puntaje més elevado

en cuanto a la afirmacidn del item de un 95%.

Por lo que se concluye que las analistas financieras con

mayor claridad manejan este derecho aplicable en todos los

campos; pues aunque algunas emnresas viden como regquisito -

el no estarlo (embarazada), tal situacién no debe de ocu- -~

rrir.

En este gsistema se nota con claridad la jerarquizacidén que
se hece en cuanto a esta situacién, donde la mujer embara-

zada no tiene garantiss vara seguir en su trabajo.
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Item 12.- Las actividades laborales que son una extensién
del trabajo doméstico son las dnicas que puede

desempefiar la mujer. (negativo).

lorzRION vmﬂ-ﬁ%’;’s’@? i%m’s"ig
r.a. | 1 0 0.0 0 0.0
D.A. | 2 2 14.28 0 0.0
N.A.D} 3 0 0.0 0 0.0
E.D. | 4 | 4 28.57 0 0.0
.0. | S 8 57.14| 20 |100.0
TOTAL 14 99.99 | 20 |100.0

El 85.75% de las meestras estan en desacuerdo con el item
de ocue las ectividades laborales gue son une extensién del
trabajo doméstico, son las unicas que puede desempefiar 1a
mujer.

Las analistas financieras estan en total desacuerdo con un
100% a esta afirmacién.

Las maestras‘por su trabajo, que de alguna manera es una -~
extensién del trabajo doméstico, como es el de cuider y e-
ducer 2 nifios, tienen un porcentaje menor; que demuestra -
el papel que desempe’iszn en la sociedad, mientras que les
analistas manejan ideas mas independientes ya aue su traba

jo es de otra naturaleza.
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>
Item 13.- Las empresaa_ho deben neger el trabajo a una mu-

jer emberazada. (positiva)

DPINION nfm—ﬁ%ﬂ‘%—
TA. | g 54 . | 28,57 9 45.0
D.A. | 4 7 50.0 8 40.0
N.A.D)| 3 2 14.28| 3 15.0
E.D. | 2 1 7.14| o 0.0
7.0, | 1 0 0.0 0 0.0
TOTAL 14 99.99 | 20 100.0

El 78.57 de las maestras de primaria estan de acuerdo en -~
que les empresas no deben de negar el trabajo a una mujer
embarazada.

El 85% de las analistas también estan de acuerdo con el -
item plenteado. |

No existe mucha diferencia de opinién en los dos grupos.
Aunque esta opinién sea positiva; en la realided muches em-
preses niegan el trebajo a mujeres embarazadas, porque ello
implica gastos extras que tendréd que reelizar el empresario
y oue obviamente disminuye sus genencias; clasico pues, del

sistema capitalista.

v o vy e L e e STy A T L R ST S T T T - e T TN . g




118

Item 14.- le mujer que trabaja, tembien esta obligeda a

realizer el trabejo doméstico en su hogar (nega-

tivo).
lorTNION vaxoﬁ}-iggfs’n‘s’ §§¥§§f§§§§
T.a. 1 1. 2 14.28| o 0.0
D.A. 2 5 35.71| 6 30.0
N.A.DJ{ 3 0 0.0 7 35.0
E.D. 4 4 28,57 3 15.0
T.D. 5 3 21.42| 4 20.0
TOTAL 14 €9,981 20 100.0

Es interesante ver el porcentaje vnresentado vor el Item, ya
gue el 50% de les maestras esta de acuerdo con la a2firme- -
cién de que la mujer que trabsja, tambien esta obligada a

realizar el trabzjo doméstico en su hogar. El otro 5C% de -
las meestras esta en desecuerdo.

Las anslistas difieren més su opinién ya cue el 30% esta de
acuerdo con el item; el 35% esta indeciso y el 35% esta en

desscuerdo.

Aqui se observa que les mujeres de los dos grupos manifies-
tan indecisién o porcentaje igual, al de hacer de todas for
mas el trabajo doméstico, sea o no sean casedes, pues como

mujeres estan obligades 2 cumplir con el rol establecido g

oue es el de ama de casa.
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Item 15.- El salario que percibe la mujer es tan importen-

te, como el del hombre (positivo).

om_uonlvuon w—%
.. | g 8 | s57.14] 13 65.0
D.A. 4 4 28.57 5 25.0
N.A.DJ 3 1 7.14| 2 10.0
E.D. | o 0 0.0 0 0.0
7.D. 1 1 T.14 0 0.0
OTAL 14 99.99 | 20 100.0

El 85.71% de las maestras estan totalmente de acuerdo en -
cue el selsrio qgue percibe la mujer es tan importante como
el que percibe el hombre.

El 90% de las anslistas estan de acuerdo con el mismo item.
los dos grupos manifiestan aceptacién de aque su sueldo es
tan importante como el del hombre; aunque en la realided -
tal sueldo es considerado como complemento del salario del

marido, esto por el hecho de venir de le mujer.
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Item 16.- La utilizacidén del sueldo de la trzbajadora, debe

determinerlo ella misma (positivo).

Fornuon vn.oa_ﬁ_:m? %’%IT"%
A, | s 7 50.0 | 10 | 50.0
D.A. | 4 5 5.71] 2 | 10.0
N.a.0.| 3 1 7.4 5 | 25.0
E.D. | o 1 7.4 3 | 15.0
7.0, | 1 0 o.0| o 0.0
TOTAL 14 99.99] 20 [100.0

El 85.71% de las maestraes estan de acuerdo con la afirma-
cidn: Te utili~acién del sueldo de la trabajedora, debe de~
terminarlo ella misma.

El 60% de las analistas esta de acuerdo con el item.
Podemos concluir cque existen fuertes diferencies en lzs o-
piniones de los dos grunos.

El hecho de gue une maestra gane un poco més del minimo ha-
ce que el sueldo no le alcance y quiera destinar lo més po-
sible a2 cubrir sus nefesidades hogareias.

Las analistas al gener més pueden cubrir sus gastos perso-
nales y destinar otra varte para lo oue ellas deseen.

En estos dos grupos se ve la jererquizacién de los sueldos

tor profesidn, estando en desventaja las maestras.
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Ttem 17.- Tos dfes de descanso de la trabajadora no deben
ger exclusivamente para las labores domésticas

(positivo).

bPINION [VALOR Wﬁ%—
T.A. 5 6 42,85 13 65.0
D.A.| 4 5 | 3s.71] 6 | 30.0
N.A.0. 3 2 14.28 1 5.0
E.D. 2 1 T.14 0 0.0
T.D. ) 0 0.0 0 0.0
POTAL 1 o1 99.98| 20 | 100.0

El 78.57% de las maestras estan de acuerdo con aque los -
df{as de descanso de la trabejedora no deben ser exclusiva-
mente vara las labores domésticas.

las anslistas muestren el 95% de su opinién a favor del iter
planteado.

Las maestras son més conservadoraé con respecto a esta a-
firmacién pues es un porcentaje importante el 21% Que me-
neja estar de acuerdo en que el descanso puede ser exclusi-
vamente pars realizar labores domésticas. En cambio les ana
listas demuestran su scevtacidn de que los dias de descan-
so son vpara descsnser y no vara realizar en su totalidad -

trabajo doméstico: se denota més liberacién de elles.
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Item 18.- La mujer no tiene derecho 2 la capacitacién pare

el trabajo en igualdad de circunstancias que el

hombre (negativo).

.e

lopTNION vnmﬂ-—;rw—"_?ﬁm’ TO%HST“;
T.A. 1 0 0.0 0 0.0
D.A. 2 1 7.14 0 0.0
N.a.D} 3 1 7.14 1 5.0
E.D. | g4 4 28.57 0 0.0
T.D. 5 8 57.14] 19 95.0
TOTAL 14 99.99| 20 100.0

El 85.71 de las meestras dice estar en descscuerdo con el -
item que afirma: la mujer no tiene derecho & la capscita-
cién en el trabajo en igualdad de circunstancies que el -
hombre.

Las analistas estan en total desacuerdo con el item y lo -
menifiestan con un 95%.

Con ello se interpreta que las maestras pueden aceptar més
facilmente la desigusldad en la canacitacién para el treba-

jo en relacidén con el hombre, situacién contraria con las

analistas,
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Item 19;— La mujer en la polftica no tiene nada que hacer

(negativo).

OPINION vmn}—-ﬁ?;mg -—,ggf—‘;
T.A.| 1 1 7.14 0 0.0
D.A.| 2 0 0.0 1 5.0
N.a.g. 3 0 0.0 4 20.0
E.D.| 4 3 21.42 6 30.0
?.D.| 5 10 T1.42 9 45.0
TOTAL 14 99,98 20 100.0

El 92.85% de la2s meestras estan en total desacuerdo con lo
ocuesla mujer en la politica no tiene nada que hacer.

El 75% de las 2nalistas presentan inconformidad a la afir-
macidén del item.

Frobablemente el pocentaje oresentado ror las maestras sea
a consecuvencia del movimiento magisterial de 89 y donde a-
demas de verse immersss, tuvieron la oportunidad y la o- -
bligacidn de participer.

Tor su varte las analistas son un tanto mfs conservadoras,

debido principalmente 2l medio en el cual se desenvuelven.
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Item 20.- La mujer no tiene capacidad para desempefiar

puestos de alta direccién (negativo).

forrmron|varod TATSTEAS | ANALISPAS
T.a. | 1 1 7.14| o 0.0
D.A. | 2 0 0.0 0 0.0
N.a.p} 3 0 0.0 1 5.0
E.D.| 4 | 3 21.42| 2 10.0
?.p. | 5 | 10 .42 17 85.0
TOTAL 14 99,98| 20 |100.0

El 92.85% de las maestras esta en total desacuerdo con el i
tem que dice: La mujer no tiene capacidad para desempefiar -
puestos de aslta direccién.

El 954 de las anslistas muestrsn su inconformided al conte-
nido del item.

En ambos grupos no existe una marcada diferencia de opinio-
nes, pero si se vuede relacionar con las categorias del a-

nalisis de contenidos ideolégicos de los vrogramas televi-

sivos, los cuales son ocupacién, condiciones de trabajo -

para el mercado y caracteristicas psicolégicas que manejan

lea inferioridad y dependencia por parte de la mujer para d
desempeZiar puestos de alta direccién, agui aparece muevemen
te la jerarguizacidén de los puestos por sexos y la discri-

nacién de la mujer.

Concluyendo con el analisis de estos dos grupos, podemos &-

LS
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firmer, que aunque existe una tendencis generalizeda a la -
aceptacién de ideas liberalizadoras al trabejo de la mujer
¥y a su condicién de explotada y oprimida, el grupo de ana-~
listas presenta un porcentaje més elevado a la aceptaciédn

de lo anterior aque el grupo de maestras.
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CONCLUSIONES

Después de haber realizado el andlisis de los contenidos
ideolébgicos proyectados por la televisién; y conocer cufles
son las actitudes de los grupos de trabajadoras: maestras
de primaria y analistas financieras, basando el estudio de
un marco teérico, de lo cual se puede concluir lo siguiente,
con respecto 2l trabajo de la mujer.,

La mujer en el sistema patriarcal-capitalista es objeto
de 1la opresién; pues a pasar de haber trabajado siempre na
se ha reconocido su trabajo como productivo, designanlole
solamente el rol de madre y esposa, atribuyendo a estéd, ca-
racteri{sticas naturales propias de su sexo: inferioridad
fisica, debilidad, ser dulce y carifioza etc. El1 trabajo que
realiza para el mercado de trabajo es considerado como se -
cundaria por su condicién de género y clase, siendo este tr2
bajo muchas veces una extensiédn del trabajo doméstico, en -
frentandose tambien a todo tipo de desigualdades de genero
en relacién con el sexo opuesto. 3s importahte sefialar que
1a opresién de la mujer esta immersa en el propio sistema,
que sigue reproduciendose con ayuda de los medios masivos
de comunicacién, siendo de zran importancia la televisién
como productora de contenidos ideoldgicos que proyectan a la
mujer cémo el sistema patriarcel capitalista desea que se
siga proyectando.

Al haber realizado el anflisis de estos programas dirigi-
dos a la mujer, podemos afirmar que todos los contenidos
ideolégicos, proyectan imédgenes e ideas que refuerzan al sis

tema imperante,
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Al enslizar estos contenidos, se pudo observar que no impor
ta la calse social a la gue este expuesta, pues solo por el
hecho de sér mujer es considerade ya como inferior al hom-
bre.

Se trata de recalcar ideologizs como propias de su sexo. Je
rarouizando tambien las imegenes de las mujeres de clase -
medie, alta y baja, para que aumen su rol segin lo estable-
cido por la sociedad. Pero en general, todas las mujeres -
son categorizadas como inferiores. Criticando a la mujer -
que adorta conductas liberalizadoras como mujer: vperversa,
v sublimendo categoriss como: a2bnegaciédn, dulzura, cerifio-
sa, etc.,

El analisis de las esctitudes de 2cevtecidn o rechazo acerca
del trabajo de la mujer, vor verte de los grupos de trabe-
jadoras maestras y snslistas financieras podemos decir que:
Los dos grupos estan de acuerdo en lzs ideas liberslizado-
ras y que se oponen 21 nensamiento de que el trabajo domés-
tico es realizado vor nsturaleza por la mujer. Las actitu-
des presentadas muestran lo que desear{an que sucediera -
dentro del trebajo. Con ello se interpreta qﬁe al prestar -
sus servicios para el mercado de trabajo, ha hecho oue ten—
gan una visién ideal de como debiera de ser este trabajo.
Cebe sefialar oue lzs anelistas fueron las personas gque pre-
sentaron'un.mayor norcenteje de inconformidad szcerca del -
trabajo asignedo socizlmente a la mujer; de lo que se des-
prende gue las maestras son mas conservadoras y menos inde-
vendientes, con respecto 21 trabajo de la mujer en el ho- -

ger, esto debido ovrincipalmente a2 la naturaleza de su tra-
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bajo, dado oue la anelista finsncieras, al estar laborsndo -
en una empresa donde tiene ocue interactuar con loq hombres
de forma estrecha, se ve discriminada vor este, al wer limi
tadas sus expectativas de trabajo; por el contrario, el -
hombre se erige como candidato potencial "natural" a tales
exvectativas.

En el caso de las maestras de vrimaria, esta discriminacién
no es tan latente ya que al laborsr en instituciones sin -
grandes niveles jerarquicos, sus expectativas laborales son
escasas y no se da una competencia tan definida como en el
caso de las analistas,

No obstante se manifesto un punto de diferencia enorme en-
tre smbos grupos, en cuanto a la perticipacién de la mujer
en polftica. lLas maestras tienen uns opinién més favorable
2 su participacidén politica, esto debido 2l movimiento ma-
gisterial de 89, que les vermitio familisrizerse con la -
misma,; situacidn cue no ocurre con las analistas finon- -
cieras.

En el estudio de ambos analisis (contenidos ideolégicos) -
se notd una marceds diferencia en lo cue es manejedo por -
la televisién (revroduccién del sistem) y lo que las tra-~
bajadoras opineron. TFor lo ocue se puede manifestar que si
hay una tendencia positiva al cambio en los derechos de la

mujer.
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ALTERNATIVAS DE CAMBIO

l. Bs precizo que sean las propias mujeres c#ienes se con -
cienticen a través de la discusién, del trabajo que se les
ha asignado y que agepten el papel que estdn desempefiando
realmente; que es el de contibuir reproduciendo el sistema
patriarcal-capitalista.

2. La compresién de esta realidad se puede dar a través de
una prédctica politica que incorpore a las trabajadoras, amas
de casa, estudiantes, colonas a la discmsién de los proble-
mas cotidianos, y sean ellas mismas las que decidan la ma -
nera de organizarse y luchar, para lograr ung mayor igualdad
de derechos.

3. Hacer conciencia en los trabajadores y en 1los hombres en
general)para que =e logre cambiar la mentalidad manejada a
través de la historia, y sean estos mismos los que auxilien
a la mujer a su lucha por la igualdad, que tambidn serf{s su
liberacién como trabajadores; pué% estah inmersos en el mis-

mo sistema.

4. No establecer una lacha de poder entre hombre y mujer;
pues este no es el fondo del problema; y en cambio si con -
tribuye a2 la no solucién del problrema. mwémD-

5. Con respecto 2 la televisidén, es dificil vero no impo -
sible manejar 1la idea de proyectar imagenes y mensajes que
tiendan a la eliminacién de los roles de género y poder di-

sefiar estrategias y programas alternativos de cambio.

a7
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6. No asumir una posicién fatalista de que nunca de podré
dar un cambio, pue% el gruro mayoritario es el que maneja

la ideologia dominante; por el contrario seguir impul sando
a los grupos feministas para seguir la lucha por el cambio.

7. La maestra es una trabajadora que puede lograsx un cambio
de mentalidad tradicionalista en los alumnos y sembrar la

semilla que pueda seguir reproduciendose.
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GLOSARIO

~ABNEGADA (0): Persona que sufre y llora por lo que le suce
de y acepta su situacién tal cual con resignacién.

-ACTITUD: Es 10 que nos gusta o nos disgusta. Son nuestras-
afinidades y aversiones hacia objetos, situaciones, perso—

nas, grupos y cualquier otro aspecto de nuestro ambiente, -
incluso ideas politicas y sociales.

-AGRADABLE: Persona cuya presencia y conducta son valoriza-

das y aceptadas positivamente por los deméds,

~AMBICIOSO (A): Persona que atribuye gran valor a la acumu-
lacién de riqueza; para obtener ésta se vale de la intriga,

cobardia, imposicién, hipocrecia y conveniencia.

-ARREPENTIDA: Persona que vive intranquila por haber hecho-

algo que es valorado como malo.

-BONITA: Persona cuyas atribuciones f{sicas responden a los
conceptos de belleza de los demds.

~CONDICIONES DE TRABAJO:

+FAVORABLES: Gente que puede desarrollar su trabajo sin pro
blemas, pues cuenta con garantias para realizarlo satisfac-
toriamente.

+DESPAVORABLES: No tiene garantias, y se le trata mal por -

su posicién social baja.
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-CONTENIDOS IDEOLOGICOS: Son las normas, valores, creencias

prejuicios etec. establecidos por una sociedad.,

~CLASE ALTA: Clase social que ostenta una gran acumulacién-

de riqueza y bienes materiales.

-CLASE BAJA: Clase social con grandes problemas econémicos-

y cuyo €nico recurso es su fuerza de trabajo.

~CLASE MEDIA: Clase con baja acumulacién de riqueza y que -
basa su estatus en una actividad o profecién bien remunera-
da.

~DECIDIDO (A): Persona que afronta problemas firmemente.

~-ET'PERMO MENTAL: Persona con alteraciones de la conducta ma
nifestando doble personalidad (mela o buena).
&&Personalidad mala:Persona que se conduce contrariamente a
las normas establecidas por una sociedad, crea ademés fan
tacias causando dafio sin ningfin remordimiento.
&&Personalidad buena: Cuando no se siente agredido actua ——

aparentemente normal.

-ENFERMO FISICAMENTE: Persona que tiene alg@n problema fisi
€0 que lo imposibilita para realizar sus actividades norma-

-]_.e Se

-FANFARRON: Persona que alardea de un poder que en realidad
no tiene, valiendose de estimulantes como el alcohol para -

obtener valor..
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-FRUSTRADO: Bstado emotivo que resulta al no alcanzar 10 --

deseado.

-GUAPO: Atribucién hecha al sexo masculino, caracterizada -
por responder a patrones de belleza impuestos por la socie-
dad. |

~IDEOLOGIA: Concepcién del mundo,conjunto de ideas propias-

de un grupo social, en éste caso de la mujer como tal.

-INDESCISA: Persona voluble que no tiene la capacidad para-
asumir conductas definidas,

~INTELIGENTB: Pacultad que se tiene cuando se realiza algo-

con audacia y se logra.
-IRRESPONSABLE: Persona que no cumple con su obligaciones,

-JUSTO: Gente que le da el valor real a las cosas sean bue-
nas o malas;teniendo una idea clara de la realidad que lo ~
hace ser decidido y centrado.

~LIBERAL: Persona que no asume las conveniencias sociales y

se le toma como una actitud nagativa..

-M H . .

ACHO categorla asigneda al sexo masculino, caracterizada
por demostrar superioridad (que no tiene), para compensar -
sus complejos, por medio de ag@gtitudes como la agresién ---

f{eica y verbal, imposicién e injusticiea,
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—MALO: Persons que desea hacer dafio a la gente valiendose -

de la agresién, amenazes cumplidas, mentiras e imposiciones.

-OPRESION: Refleja las relaciones jerarquicas de la divisi-
on sexual y racial del trabajo y de la sociedad,

~PATRIARCADO: Conjunto de relaciones sociales que tiene co=
mo base material al capitalismo, y en el cual hay relaciones
jerarquicas entre los hombres y una solidaridad entre ellos.
£l patriarcado es por lo tanto, el sistema de opresién de--

las mujeres por los hombres.

~PROFESIONAL: Persona que realiza su trabajo con empefio y -

eficiencia, contando con etica profesional.
-REL.IGIOSA: Persona apegada a una religién.

—-SERVICIAL: Persons que cumple con sus quehaceres designa——

dos correctamente.

~-SERVIL :Persona que trata de cumplir su trabajo ain a costa

de s{ misma.

~SISTEMA PATRIARCAL-CAPITALISTA: Es un conjunto de relacio-
nes sociales que tiene como base material al capitalismo y-
en el cusl hay relaciones jerarquicas entre hombres y muje-
res, donde el hombre estd en supremacia. Los dos sistemas -

interactuan para la existencia de la opresién de la mujer.
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-JOCIALIZACION: Proceso meciante el cuml adquieren los in -
dividuos hébitos, valores y normas socialmente degeables

y quedan capacitados para vivir como miembros de un grupo
social

~SOBREPROTECTOR(A): Persona que protege en demacia a alguien
causandole dependencia exagerada.

~TRABAJO DE LA MUJER: Es aquel trebajo que socialmente se

considera a la mujer como idénea para realizarlo.

-~TRABAJO DE LA MUJER PARA EL MERCADO: Bs aquel donde la mu-
jer realiza actividades laborales a cambio de una remune —
racién, econdémica fuera o dentro del hogar, dependiendo

0 no de un patrén.

-TRABAJO DOMESTICO: Es una relacién de trabajo y de produc~
cién efectuado para otras personas demtro del dmbito fami -

liar y que no es pagado,

~-TRAMA: Estructura del contenido de un programa.

-VOLUBLE: Gente temperamental que se caracteriza por tener

facilidad para pasar de un estado emocional a otro.
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