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P R O L O G O  

presente t ra .ba jo   t i ene  como objetivo,   zna3iza.r   obje - 
tivamente las  condiciones actualles en las que l a  muje$ la.*.- 
bora. hoy en d i a .  

Para   e l lo .   se   redLiz6   en   e l   capi tu lo  1 un a s i s i s  h i s . -  

t o r i c o - c r i t i c o  de como l a  mujer ha l l egado  a ocupar e l   r o l  

que t i e n e .  

Uno de los puntos   neudlgicos  del  t r a b a j o  e s  l a  impor - 
tamcia que t i e n e n  los medios de comunicacidn  masivos en e l  

proceso de social izacibn  del   individuo y especificamente 

de l a  opresidn y discriminacidn de la mujer  proyectado  por 

l o s  programas  cuyo rating s e g h  las  estadisticas e s  elevado 
y que cuyo r e c e p t o r  pr incipal  eE l a  mujer. 

Adizando  tambien,   por  medio de una esca3.a de ac t i tudes  

l a s  opiniones, de 2 grupos de trabajadoras  maestras de p r i  - 
maria y unas l i s t a s  financieras,  acerca de l  t r a b a j o  estable - 
c i d 0  socialmente como propio de l a  mujer. 

IR capitt i lb I1 aborda l a  metodologia  utolizada  por tal 

adl is is .  

En e l  c a p i t u l o  I11 se presentan los resultados  obtenidos 

de l a  s is tematizacibn de l a  informacibn. 

Abordando tambidn un? ser ie  de conclusiones d e l  resul- 

tado de l a  i n v e k i g a c i d n ,  

Se manifiestan t a m b i h  algunas a l t e r n a t i v a s  de cambio en 

cuest idn a l  t r a b a j o  de la mujer, que pod& servir como ba - 
Be sustentadora para una posible  organizacidn de la mujeres, 

para la lucha   por  l a  l i b e r a c i d n   t o t a l  de estas. 



I I T B O D U C C I O N  

A l o  l argo  de l a  h i s t o r i a  de la humanidad se ha hecho 

patente l a  desigualdad de l o s  sexos que se  ve reflejada en 

una divis idn art i f icial  del  t raba jo .  Toca/adole 8 la mujer 

l a  peor parte,  

Sin duda tal fenómeno e s  producto de una mentalidad en - 
caminada a lacanzar hegemonias de poder y creando para e s t e  

f i n   e s t r u c t u r a s   e n   t o d o s  los Órdenes de l a  vida cotidiana. 

R e f l e j o  Ce e s t o  son los sistemas econdmicos, p o l i t i c o s  y 

sociales  imperantes  en l a s  diferentes  ‘sociedades. 

Esto  ha l levado al hombre a a t e n t a r   c o n t r a  s u  compafíero 

natural, q u e ’ e s  l a  mujer,.  haciendo de esta un instrumento 

&S,  para consol idar  una e s t r u c t u r a   s o c i a l  que se denomina 

patriarcal-capitalista, 

Es aqui donde est& l a  genesis   del  act- orden s o c i a l  ca - 
mcter ieado  por  l a  explotacidn y opresidn de l a  mujer ;   e t i -  

quetándbla para t a l  f i n  como un ser   carente  de capacidad pf4 

x% desarrollar   grandes empresas. Como se observa esta’ con - 
dicidn a la que esta reducida l a  mujer  hace que e l  sistema 

patriarcal-capitalista no sufra grandes  variaciones;  pues e l  

hombre se erige como principal  conductor d e l  mismo. 

S i n  embargo la mujer ante la opresidn y discriminacidn 
ha dado l o s  primeros pasos conducentes no aX cambio, sino a 

la evolucidn de l a  mentalidad de una sociedad  opresora como 

l a  nuestra;  y que forzosamente y bajo  c imientos s d l i d o s  112 

var& al verdadero cambio, pzra e l l o  l a  mujer pugna por - -  

cambiar %Os s is temas  esteblec idos  para la implantacibn, a - 
firmacidn y reafirmacidn de patrones  conductuales discrimi- 

nator ios  y opresivos  pzra e l l a .  
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T a l  Lucha ha dado sus primeros  frutos, a l  detectarse 'una 

evolucidn e n  el pe-msamiento de la mujer, p .  que hasta  an- 

t e s  de es ta  metamorfosis,lF.  mujer  participaba activemente 

en su propis.  discr imimcibn y opresibn;  tenienclo como r e s u l _  

t a d 0  un¿? verdadera.  conciencia de cual e s  cl papel de l a  mu- 

j e r  como integrante  de c u a q u i e r  sistema socia,l. 

Actuelmente  se o b s e m  que algunos grupos importantes de 

mujeres que han evolucionado  en su i d e o l o d a  y se han e r i &  

do como l i d e r e s  de mivimientos pro-igu81de.d de l a  mujer 

que pese a l o s  errores  cometidos no de jan de tener   c rgdi to  

SU lucha. 

A futuro si la, mujer  concientiza.  objetivamente-su rol den - 
t r o  de l a  sociedad y culmina. l a  evolucidn de su pensamiento 

e n  un cambio in tegra l , lograr& para sf misma reconquistar  su 

papel que como elemento humano debiera tener en nuestra so- 

ciedad. 



C A P I T U L O  I 

M A R C O  T E O B ~ C O  
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EL TRABAJO DE LA MUJER EN UNA SOCIEDAD PATRIARCAL CAPITA- 

LISTA Y LA TELEVISION COMO INSTRUMENTO DE OPRESION DE ESTA. 

I o -  LA SOCIEDAD PATRIARCAL  CAPITALISTA. 

En l a  actutzlidad l a  mujer  se  desenvuelve  en  condiciones 
desfavorables  en  contraposicidn  con e l  hombre, es to  ha s i d o  

e l  resultado de un l a r g o  proceso h i s t d r i c o  y social  en donde 

se ha v i s t o  limitada y relegada por  l a  sociedad  en l a  que ha 

predominado e l  s istema  patriarcal .  

Entendemos como p a t r i a r c a d o  l o  que Heidi Hartman define como 

. . un conjunto de re lac iones   soc ia les  que t i e n e n  como base 

material  a l  capitalismo y en e l   c u a l  hay relaciones  jer&rqui 

cas entre l o s  hombres y una s o l i d a r i d a d  que l e s  permite con- 

trolar a las mujeres, e l  pat r iarcado .  e s  p o r  l o  t a n t o ,   e l  - 
sistema de l a  opresidn de las mujeres p o r  l o s  hombres . .n(l) 

Las  re lac iones   jerbquicas   entre  los hombres y las mujeres, 

en donde predomina e l  hombre, e s   d e c i r   e l   p a t r i a r c a d o ,  sur- 

g i d  cuando l a  mujer  fue  re1ega.de al cuidado de l o s  h i j o s ,  l a  
vivienda y l o s  animales domdsticos, todo e s t o  en la comuni- 

dad primitiva;  ya que s e   l e  negd ir a la caza de los anima- 

l e s  junto  con el hombre, con el pretexto de la maternidad, y 

se  le consider6 como trabajo propio de su sexo, e l  trabajo - 
domdstico, e l  quedarse  en casa a cuidar a l o s  h i j o s .  

Eva Figes nos  dice al respecto . . en l a  sociedad  primitiva 

e l  hombre s e  valid de su  fuerza. f isica,  tabúes  sexuales y - 
r e l i g i d n  para dominar a la mujer . ( 2 )  

Lo anterior  contribuyó a una marcada divisidn  sexual   del  - 
t r a b a j o ,  pues 8 l a  mujer s d l o  se l e  considerd para  r e a l i z a r  

e l  trabajo de consumo fami.liar; como e l  preparar l a  comida, 

- 

http://re1ega.de
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hacer l o s  quehaceres  domdsticos,  cuidar al  marido y a los - 
h i j o s ,  quedando asi en una segunda posicidn  en e l  hogar; ya 

que no contribuia  directamente e l a  manutencidn familiar, - 
surgiendo asf. dentro  del comunismo pr imi t ivo  e l   o r i g e n  de l a  

opresidn de l a  mujer, 

En e l  transcurso de l a  historia,  cuando surge e l  capitalis- 

mo y forma con e l  p a t r i a r c a d o ,  un sistema patriarcal-capita- 

l i s t a ,  se reforzd l a  opresidn y domizmcidn de l a  mujer. 

Heide Hartman nos dice  a l  respecto n r r r  e l   d e s a r r o l l o  histd- 

rico del  patriarcado  en  conjuncidn  con e l  sistema capitalis- 

t a ,  se  inicid a mediados d e l   s i g l o  XVIII en   Ing la terra  y - 
desde mediados d e l   s i g l o  XIX en Amdrica, estos  periodos  re- 

f l e j a n   e l   d e s a r r o l l o  de l a  r e l a c i d n   e n t r e   e l  patriarcado y - 
e l  capitalismo industr ia l .  . " ( 3 )  

.En esta etapa l a  mujer trabajaba en su hogar y en l o s  :hila- 

d o s  igual que e l  hombre, aunque p e r c i b i a  un s a l a r i o  m&s bajo 

p o r  l o  que tambidn e x i s t i a  una dependencia  econdmica. :Des- - 
pues  fueron  relegando a las mujeres a l  hogar,  conside~ando- 

las como m productivas, De e s t e  modo, l o s  a lbores   del '  sis- 

tema patriarcal-capitalista, se  consider6 .como t r a b a j o  "pro- 

ductivo" e l   r e a l i z a d o  por e l  hombre, y e l  %o productivo" e l  
e 

de l a  mujer,  creandose UM divisidn d e l  t raba jo  basada en l a  

condicidn  sexual. 

Z i l l a h  E i sens te in  nos dice  del   s istema patriarcal-capitalis- 

t a ,  ambos t r a t a n  de adaptarse de ta l  forma que e l  pa- - 
triarcado a travds de l a  supremacia  masculina, p o r  medio d e l  

sistema de j e rarquia   sexual ,  proporc iona  a l  capitalismo e l  - 
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orden y control  que l e  son  necesarios para seguir   perpetuh-  

dose..."(4) 

Todo l o  anter ior  explica como l a  e x i s t e n c i a  de l a  d iv is idn  - 
sexual   del  trabajo en e l  sistema patriarcal-capitalista, ha 

dado como resultado, que la mujer e s t e   s u j e t a  a un mercado - 
de trabajo, donde e x i s t e  un c o n t r o l   j e r h q u i c o  de l o s  hom- - 
b r e s ;  que e l  patriarcado  opere como un sistema de contro l  - 
c u l t u r a l ,  social, econbmico y p o l i t i c o .  

A s i  e l  capitalismo siendo un sistema econdmico ba.sado en las  

c l a s e s   s o c i a e s  e .impulsado e n  l a  bfisqueda de la. ganancia,  - 
alimenta al orden patriarcal, y esto  se  convierte  en una re-  

l a c i d n  de interdependenci.a  entre l o s  dos 

como resultado l a  explotaci6n y opresidn 

sistemas, que da - 
de l a  mujer. 

2.- LA OPRESION Y EXPWTACION DE LA MUJER, 

La re lac idn  de interdependencia que e x i s t e   e n t r e  e l  ca- 

pitalismo y el patriarcado, ha dado como resultado una divi -  

sidn sexual  jerhrquica de l a  sociedad  entre l o s  sexos mascu- 

lino y femenino,  en esta d iv is idn  el hombre ha mantenido e l  

poder, y en  contraposicidn l a  opresidn de l a  mujer, l a  cual  

se v e  r e f l e j a d a   e n   e l  t raba jo  que socialmente  se le ha asig- 

nado como propio de su sexo,   en donde se  ve  claramente l a  - 
infer ior idad que se  l e  ha establecido.  

Z i l l a h  Eisens te in  nos dice  ".. . a l  hablar de la opresidn de 

l a  mujer  se deben abarcar varios aspectos;  como las condi- - 
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ciones  sexuales,  econdmicas y materia les ,  y no dicotomizar 

l o s  tdrminos t a n  s d l o  como hombre/mujer; burguesia/proleta- 

r i a d o ,  como l o  manejan algunos  autores. Marx y Engels,  - 
considerardn que l a  opresidn d e l  hombre era   resul tado de - 
su  posicidn de explotado como obrero  en l a  sociedad capita- 

l i s ta ,  dieron p o r  sentado que l a  opresidn de l a  mujer i b a  - 
p a r a l e l a  a e l l a  y las igualaron cuando sostenian que l a  es- 

clavitud  domdstica  era de la misma naturaleza y esenc ia ,  - 
que l a  esc lavi tud asalariada ...n(5) 

Estos autores'  no l legaron a def in i r  l a  i n t e r r e l a c i d n   d e l  - 
patriarcado y e l  capitalismo y que juntos  son l o s  que  de- - 
terminan l a  opresidn de l a  mujer. 

Z i l l a h   E i s e n s t e i a  nos dice  que las feministas s o c i a l i s t a s  - 
manejan e l  concepto de explotacidn y opresidn como diferen- 

tes , '  puds l a  explotacidn de l a  mujer t i e n e  que ver   con la. - 
real idad econdmica de las re lac iones  capitalistas de c l a s e  

para hombres y mujeres,  mi.entras que l a  opresidn se r e f i e r e  

a las mujeres y a las minorias  definidas  dentro de las re- 

l a c i o n e s  patriarcales, raciales y capitalistas. ". . . la ex- 

plotacidn es  l a  que. l e  sucede a l o s  obreros hombres y muje- 

r e s   e n  l a  fuerza de t r a b a j o ,  l a  opresidn de l a  mujer se  de- 

be e su éxplotacidn como trabajadora asalariada y tambidn - 
procede de aquel las   re lac iones  que determinan su e x i s t e n c i a  

dentro de l a  jerwquia   patr iarcel -sexualr   en   tanto  que ma- 

dre ,  trabajadora, domdstica y consumidora ...n(6) 

La opresidn p o r  lo tanto  incluye l a  explotacidn, que s e  de- 

riva d e l  sexo,  l a  raza y l a  c l a s e ;  manifestendose a travds 

de las  dimensiones  materiales e ideoldgicas  del  p a t r i a r c a d o  
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e l  racismo y e l  capitalismo. 

Con l o  anterior  se  observa que se  d a  l a  explotacidn de t i p o  

ecodmico  en las re lac iones  capitalistas de clase y l a  - 
opresidn como trabajadora asa, lariada;   en las re lac iones  que 

ex is ten   en  l a  jerarquia  sexual  patriarcal s e  l e  re lega  en - 
lasociedad, - ya que l a  mujer rea l iza   doble  jorna.da de traba- 

j o ,  produciendo  bienes y s e r v i c i o s  para. e l  mercado  de tra- 

b a j o  y ademas r e a l i z a  el t raba j o  domdstico. 

Z i l l a h  Eisens te in   d ice  que l a  opresi6n de l a  mujer es ta   es -  

trechamente  vinculada  con e l  t r a b a j o  que r e a l i z a  ".. . l a  - 
def inic idn  sexual  de l a  mujer como madre, o bien  la mantie- 

nen  dentro de l a  casa, haciendo un t r a b a j o  m pagado, o - 
bien  hace que sea  contratada  con un s a l a r i o  menor, p o r  su -. 

inferioridad  sexual  previamente  determinada . . ."(v) ( 7 )  

Esta opresidn de la mujer s e  manifiesta en l o s  s iguientes  - 
aspectos:  
1.- E l  t raba jo  domdstico l o  hace  en forma g r a t u i t a  y no se  , 

l e  toma en cue'nta como atrabajon.  

2.- En .el mercado de t raba jo ,  s e  enfrenta a l a  jerarquia y 

segregacidn de' l o s  empleos por  sexo, que l e   t r a e  como - 
consecuencia e l   p e r c i b i r  un bajo salario, condiciones - 
desfavorables,  acoso sexual ,   requis i tos   superf luos ,  etc  

3.- El sistema capitalista aprovecha l a  opresidn de la mu- 

j e r ,   e n  l a  que se  incluye e l  sostCn familiar para se- - 
guir reproduciendose . 

4.- La opresidn de la mujer se  consolida a travds d e l  con- 

trato matrimonial .  



5 . -  El salario  percibido p o r  l a  trabajadora queda  anulado - 
a l  comprar reemplazos para e l   t r a b a j o  domdstico  (jabbn, 

comestibles,  ropa ,  et ic . ) ,   convirt iendo  este  trabajb  en 

una sobre-explotacidn,  fuera y dentro  del  hogar. 

Asf  podemos l l e g a r  a l a  conclusi6n  acerca de l a  opresidn de 

l a  mujer,   esta  se  encarga. de colaborar a l a  reproduccidn - 
del  sistema patriarcal-capitalista, en el mercado de traba- 

j o  y en e l  hogar ,  ya que e s t a b i l i z a  las  estructuras  pa- - 
t r iarca les   rea l izando l o s  r o l e s  de madre, ama de casa, es- 

posa, y trabajadora,  t o d o s  e l los   introyectados  desde su in- 

f a n c i a  a travds del  proceso de s o c i a l i z a c i h  donde educa - 
para e l  t r a b a j o  -que debe r e a l i z a r   e n  l a  sociedad de acuerdo 

a su  gdnero,  perpetuandose asi su condicidn de opresi6n y - 
explotacibn. 

3.- DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO. 

La divis idn  sexual   del  t raba jo  que se da en l a  socie- 

da8,  se   es tab lece  desde la infancia, ya que son a s i g n a d a s  - 
las tareas  se& e l   d n e r o ,  asegurando e l  control   jer6rqui-  

co sobre e l  mercado de traba jo  y e l  hogar, poniendo en su- 

premacia a l  hombre en las d o s  e s f e r a s ,  ptiblica y privada, y 

en l o s  aspectos social,  cu l tura l  y econbmico. 

En contraposicidn a l a  mujer se l e   u b i c a   e n  segundo termi- 

no,  asignandole como ya se mencionb, Codas las t a r e a s   d e l  - 
hogar como "propias  de su sexoN, s i n  pago alguno, aunandose 

a e l l o   e l  traba-jo que rea l iza   fuera   de l  hogar con un sala- 
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r i o  menor p o r  su inferioridad  sexual  ya determinada. 

Nos damos cuenta  aqui que la divisidn  sexual   del  t r a b a j o ,  - 
nos l l e v a  a l a  explotaci6n de l a  mujer,  pues adem&s de rea- 

l i z a r  un traba jo  para e l  mercado, fuera   de l  hogar, t i e n e  - 
tambidn que r e a l i z a r  e l  t raba jo  domdstico g r a t u i t o ,  ya que 

se  ve como %aturaln dentiro de esta   divis idn.  En esta,  la  - 
mujer   real iza  las  labores domdsticas, puds desde l a  infan- 

c i a  se l e  ha introyectado a travds  del  proceso de sociali- 

zacibn,  en donde s e   l e   a s : i g n a  como t raba jo  exclusivo de su 

gdnero . 
Dentro de l  mercado de trabajo e s t a  divisibn,  l e  asigna a - 
l a  mujer t raba jos  que generalmente  son  una  extensidn  de1 - 
t raba jo  domdstico., considerandose como trabajos propios de 

su  sexo, e l  de mesera,  enfermera,  maestra,  trabajadora do- 

mdstica, coc inera ,   secre tar ia ,  etc . ,  e s t o  es en las labores 

de apoyo y de serv ic io ,   d i f i cu l tandole  e l  acceso a activi- 

dades que implican  funciones  dirigentes. 

// 

<*has de las actividades laborales  en las que predomina l a  

fueraa de t r a b a j o  femenina son  escasamente  remuneradas. De_n 

t r o  d e l  mercado  de t raba jo  las  mujeres  perciben un sueldo - 
inferior al del  hombr3tragendo como consecuencia que las 

mujeres dependan de d l ,  pues su aportacibn  remunerativa so- 

l o  se  toma en cuenta como complemento para  sustentar  los - 
gastos del hogar. 

Así  l a  divisidn  sexual   del  t reba jo  asalariado, organiza un 

un control   jerthquico sobre  e l  trabajo asalar iado,  y nos da 
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un sistema de  mercado  de traba jo  sexualmente  definido, 

". . .La segregacidn de empleos por  sexos   es  el mecanismo p o r  

e l  cual  l a  sociedad capitalista mantiene l a  superioridad de 

l o s  hombres sobre las mujeres, y l o s  sahrios  ba jos  mantie- 

nen a las mujeres  dependientes de l o s  hombres y l o s  impul- 

san a casarse.. ,"(8) 

Esta   divis idn  pretende  estabi l izar  l a  sociedad a travds de 

l a  fami l ia  y perpetuar l a  explotacidn de l a  mujer  en e l  - 
t raba jo  domdst ico  y asalar iado,  o sea ,  a travds d e l  t raba jo  

de l a  mujer  en l a  sociedad, neg8.ndole t o d a  p o s i b i l i d a d  de - 
desarrollo  personal y s o c i a l .  

Esta divisidn  sexual   del  trabajo se  transmite,   se .   refuerza 

y s e  mantiene a nivel  psicosocial,  a travds del  proceso de 

socia l izacibn.  Desde l a  infancia   se  educa a los n i ñ o s  y a 

las niñas de acuerdo a los r o l e s  socia.lmente  determinados - 
en  funcidn a su sexo; l o s  niños juegan a i r s e  a trabajar - 
fuera  del hogar, a l o s  carritos, e t c . ,  y las  niñas  juegan - 
con .sus muñecas y hacen las labores  dentro  del  hogar. Con 

l o  cual  mas adelante l o s  hombres trabajarh fuera   del  hogar 

en la esfera   públ ica ,  y l a s  mujeres  considerarb como p r i o -  

ritarias y espec i f i cas  las  tareas   de l  hogar y e l  cuidado de ,  

h i j o s  y marido.  

P o r  tanto ,   es ta   divis idn  sexual   del   t rabe j o  nos marca e l  - 
r o l  a desempeiiar y e l  trabajo a real izar   dentro  de l a  so- - 
c i e d a d  de acuerdo 8 nuestro  sexo. 

Aunque debe quedar c l a r o  que l a  divis idn  sexual   del   t raba jo  

I 
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no e s  un problema p s i c o l d g i c o ,  sino econdmico y p o l i t i c o  - 
que ya esta   es tablec ido,   en  donde se  d a  l a  interdependencia 

del   s istema patriarcal-capitalista. 

4.- EL TRABAJO DE LA NXTJER. 

4.1 Trabajo orientado a l  consumo familiar. 

En e l  transcurso de l a  historia se ha visto e l  hecho - 
de que e l   t r a b a j o  de la mujer  dentro  del hogar no produjera 

directamente un sobreproducto y mercancias, l a  separb de l a  
e s f e r a  de intercambio, evaporando asi poc-o a poco e l  traba- 

j o  de las mujeres, que m daban visiblemente  productos  eco- 

nbmicos, como l o s  d e l  hombre, fue asi como socialmente  se - 
e n c a s i l l o  a l a  mujer  en las labores  domdsticas, como algo - 
natural, entendiendose estas como actividades  propias de su 

sexo ,   es te  t raba jo  dom6stico, que entre  otras cosas, con- - 
siste principalmente  en  preparar comida, lavar ropa,  hacer 

l impieza  en e l  hogar, y mantener un ambiente  agradable para 

su marido y sus hi jos .  

u' 

Delphy define el t raba jo  aomestico comodlas t a r e a s  real iza-  

d a s  dentro  del hogar y la familia s i n  ninguna remuneracibn 

y p o r  l o  tanto ,   gra tu i to ,   en  donde no s e   l e  reconoce el - 
trabajo realizado  en e l  hogar, como t a l ,  p o r  s6r   rea l izado  

só lo  para e l  autoconsumo familiar.. ."(9) 

Con e l l o  queremos d e c i r  que e l  trabajo de l a  mujer como al- 

go p r o p i o  de su sexo, a l  r e a l i z a r  las t a r e a s  de l a  casa, - 
cuidar a los niAos y r e a l i z a r  t o d o s  l o s  quehaceres re lat i -  

l 
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vos a ello, en form2 gratuita,  convirtiendose en trabajo in - 
visible . 
Delphy dice: ne . .actualmente la apropiacidn de la fuerza - 
de  trabajo  de las mujeres  tiende a limitarse a la explota- 
cidn (la prestacih gratuita  por su parte)  del  trabajo do- 
mdstico  del  cuidado y crianza  de l o s  hijos...n(lO) 

Con ello  quiere  decir que el trabajo  gratuito  de la mujer - 
no  puede  entrar en el  intercambio  de la produccidn  que pro- 
duzca plusvalia.  Ademas la sociedad  patriarcal  se  encargd - 
por medio  de la divisidn sexual del trabajo de tomar como - 
arma para su beneficio los problemas  de  amor y reproduccidn 
como tareas de la mujer. 

". .. a la mujer cl&sica..se le pide  dulzura,  pasividad, - 
lealtad y terror patoldgico al mundo exterior. Estas virtu- 

des son las que mejor convienen a la reconstitucidn coti- - 
diana de la fuerza de  trabajo.eon(ll) 

Con lo anterior  se  quiere decir que el trabajo  domdstic'o y 
del hogar,  aunque es importante para la reproduccidn del - 
sistema mismo, m se le da importancia, puds se le toma co- 

mo trabajo  natural y propio  de la mujer. Picra ello  adem&s 
se le refuerzan las cualidades  maternas,  convirtiendolas en 
modelos morales. 

Este  trabajo  domdstico es tomado  como  propio  de su gdnero, 
por la mujer, ya que  desde la infancia a travds  de su so- - 
cializacibn,  se le adiestra para su rol de  madre, esposa y 
trabajadora  domdstica,  haciendo  que las actividades  labora- 



l e s  desempeñadas dentro  d.el mercado de trabajo pasen a un - 
segundo tdrmino . 
La exal tac idn de l a  maternidad y el trabajo domeSstico con- 

tr ibuyen a perpetuar e l  sistema patriarcal-capitalista al - 
preparar l a  mujer, en s u .  hogar, un ambiente  agradable para  

el esposo; e l  cual se  reconforta de sus tensiones y proble- 

ma.s, reconstruyendo de e s t e  modo, l a  fuerza de t raba jo ,  que 

mantiene al  s is tema,   s in  que a e s t e   l e   c u e s t e .  

4.2 Trabajo orientado a l a  produccidn de bienes y s e r v i c i o s  

para el mercado. 

Las crisis  econdmicas que sufren   los   pa ises   en  vias de 

desarro l lo ,  -gracias al sistema capitalista dominante de l o s  

paises  desarrollados,   hace que las mujeres al no alcanzar- 
l e s   e l  s a l a r i o  .del  marido, para l a  manutencibn d e l  hogar, - 
salgan al mercado de trabajo. 

Al salir en busca de t raba jo  se  encuentra  :con una s i tuacidn 

desventajosa  dentro  del mercado de t r a b a j o ,  ya que el sis- 

tema patriarcal-capitalista, a l  mantener una segregacidn de 

empleos por sexos, S&Ó o f rece  a l a  mujer empleos  que s e  - 
suponen propios de su sexo, como l o s  relacionados  con e l  - 
t raba jo  domdstico o losgue s e  relacionan  con l a  nfeminei- - 
dad", t a l e s  como recepc ionis tas ,   secre tar ias ,  modelos, ede- 

canes,  meseras, etc. Esto  hace que la mujer  se  vea limitada 

para desarro l larse   in te lec tua l  y sociaXmente, y l a  mantie- 
nen marginada. 
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Gloria Gondlez S. al r e a l i z a r  un estudio sobre las  trabajz 
doras econdmicemente  activas en el  caso  de Mdxioo, nos ílug 
tra, con  datos muy interesantes, sobre la situacida  laboral 
de las mujeres ". . la mayor parte Be les muJereg,, el 6076 - 
se agrupan en l o s  aspectos de a ~ e o  y limpieza,  alojamientos 
temporales y preparacidn y venta Be alimentos, y cuan& me- 
nos, la tercera parte de  .este porcentaje se  concentra ea - 
serPricios tradicionales ligados a Retividade8 que comen- - 
cionalmente se denominan como propios  de su sexo.. .*(12) 

Lo anterior nos habla de la posicidn  inferior que ocupa la 
mujer  mexicana en el terreno laboral .  

Los trabajos  que  realisan  estas  mujeres son poco remunera- 
dos y requieren de una serie Qe requisitos que no guardan - 
ulls relacidn verdsdera COP las requeridas por las activide- 
de6 a desxuTollar, t a l e s  como, buena presentaeibn, eer BU- 
misa, deaicada y eficiente, wpioco inteligente", pasa as< - 
tener pocas posibilidades de  desarrollarse  imtelectual y - 
socialmenfe. 

n .  .. confirmmiellto d hogar y a otras tsreas intrascen- 

aentes, la eubordinacidn incolaaicfonal al d n ,  le pasivi- 
dad, y falta de iniciativa en cuestiones rimportantes, la - 
abnegacidn entendida como m anulacibn frente a l o s  intere- 
8es del  esposo y de los U j o s ,  etc. , contiman siendo impo- 

eiciones eociales, que pese a l o s  avances legislativos, re- 
ducen a las mexicamas S una situaoibn  de  inferioridad y so- 

* 

breaependencia  psicoldgice y meterial en la familia y en la 
~ociedad...~(13) 



25 

La mayoria de las mujeree mexicmas no tenemoe oportunidad i 
de ingresar al mercado de trabejo,  pues esta saturaao, o - 
e610 e8 para los hombres. 

Como nos l o  menciona Ana Alicia Solfs, %.. l a s  trabajado- 

ras asatmiadas mastienen \ma relacidn eirecta eon .el  capi- 

tal y se  -enfrentan en carne propia a problemas derivados de 

l ea  relaciones de producctdn y de las relaciones de opre- - 
sidn por raeones Be sexo, esto determina l a  forma en que la 
mujer  .se  incorpora a l  merca60 Be trabajo,   e l   t ipo de traba- 

j o  a l  que Be integra y las  condiciones en que este  se rea- 
l i z a  y retribuye. Y, al mismo tiempo l a s   comier te  en uno - 
de l o s  sectores m& sensibles,  8 t r a d s  d e l  cual se   ev iaeP 

cian las contradiccionee  inherentes a l o s  procesos ecodmi- 
cos y pol i t icos  que -me desarrollan en l a  sociedad. . . " ( u )  

Atin l a s  mujeres  profesionista8 entran en este  circulo, no - 
se Uberan del  t h b a j o  Bonrderticm de BU -hogar, e l  cual tam- 
bien tienen que realisar, y ademds, auraque tengas un traba- 

j o  bien remunera80, lo utlilieaa para el eoetenimiento de m 

hogar, y estan t&bien a l  servicio de l o s  hijos y el mari- 
Bo, pads han pasado por el mí- pmceeo  socialieante, ge- 

ne" en  -eat& sociedad patriarcal-capitalieta, en e l  - . 
cual l a  mujer ya tiene  preestablecidos su r o l  de  gdnero, - 
que es  prioritariamente e l  de mattre y esposa a l  cuidado de 

I 

SU h o w .  

5.- LA DIVISIOM SQCDAL DEL TRABAJO EN L A  SOCIALIZACIOI?. 

5.1  LB divisidn sexual  del trabajo y e l  proceso de sociali-  
eacibn. 

1 '  . """"" .... I- . " i 
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A un nifío desde  que nace  8e l e   e n c a s i l l a  inmediatamen- j 
I 

t e  se& BU 8-0, a s i g d n d o l e  13u gdnero. Bsto marca e l  - 
proceso de aprendieaJe  del  gdnero, en donde evoluciona. la  - 
masculinidad g la femeneiaaa Be la personalidad, la conduc- 1 I 

ts, las ec t i tudes  y l o s  papeles  -sociales.  To& e s t o  -8e ad- 

quiere por medio de l o  .cu.lturalmente  detenninado por la so- 

ciedad, en donde se asume e l  @hero .correspodiente  a .cada 
sexo. 

I 

Ann Oakley en su a r t i c u l o  "el apreadieaje de l o s  papelera - 
d e l  gdnero*, clasifica las f s s e s  de la  s o c i a l i e a c i h  de l a  

eiguiexrte menera: 
m.a. : froceso de manipulacibnt l a  socieaad  establece a tra- 

d e  de la familia como v e s t i r  a loe  nifios y a la8 nifI~s, 
fo&mndo en ellas e l  concepto de femeneidad y en elloe e l  

de ; v i r i l i d a d .  

+ Proceso -de canalizacibnt l o s  padres a trads de l o 8  jue- 

gos y juguetes, asi aomo la19 tareas a d e ~ t ~ ~ ~ l l a s ,  desem- 
peflan una Axncidn de ensayo que realiea el niflo o la nifía 
como ident i f i cac ibn ,  pasa e l  desarrollo de m r o l  a futu- 

ro. 
+ Proceso Bel  tratamiento verbal: es  una t i p i f i c a c i d n  de un 

concepto de autoidentidad, con respeccto a la diferencia-  

cidn en r e l a c i d n  a BU sexo, l o s  padres  transmiten  aspec- 

t o s  de su papel de gdnero, incluso  en l a  forma en que ha- 
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blan  desae pequeRo8, 

+ Proceso Be expoeicida a. la activiaadt 88 fomenta la iden- 

t i f i c a c i d n  con su &aero, las niflas i m i t u o  e l  trabajo - 
domdstico de la mam&, y l o s  nifios imitando l a  actividad - 
laboral d e l  padre fuera   de l  hogar. .@(15) 

Algunos estudios que han realieado  autores que 8e mencionan 
a continuaci6n  afirman que l o s  nifios de cuatro MOB, iden- 

tifican ya su g6nero de acuerdo a su sexo, y son capaces Be 

p e r c i b i r  las dist inciones  de l o s  roles se& e l  gdnero. 

Meyer Rabbans indict5 en su t raba jo  sobre la i & e n t i f i c a c i d a  

del   papel   del  eexo en l o s  niRos pequeilos l o s  niflos Be 

cuatro afloe i d e n t i f i c a n  correc4xamente m propio  sexo, mu- - 
chos son capaces de obtener un cien por c iento  en la elec-  

cidn de juguetea  adecuados a CN eexo.oow(16) 

b s  padres contribuyen dentro de todo e l  proceso s o c i a l i -  - 
eante, a l a  adquisicidn de la6 c a r a c t e r f s t i c a e  de &nero. 

"*.. Hay que B e s t w a r  que e l  proceso de. s o c i ~ i e a c i d n ,  por 
el que todos  ..atraveearnos, me encarga por meaio de' las dife- 
rentes instancia8 ideosocia l i tadoras  -familia, escuela ,  re- 
l igidn y medios masivos de comunicacidn- de transmitir, re- 
forzar y mantener esta div is idn  de g6ner0s. . .~(l?)  

Es a d  que l e y e r  Rabbans nos aice como nifios y nifias ad- - 
quieren y asumen BU gdnero, fbndamentoe de un apropiado e - 
rreversible  papel   del  gdnero. 

LR imitacidn al. igual que l a  ident i f i cac idn  hacen re feren-  

1 
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c i a  a la tendencia de una persona a reproducir l a s  acciones 

y actitu4es que tienen los moaeloa reales. 

Las ni808 asf 8e identif ican con m rol y l o  desempeflan a - 
futuro. 

bin embargo hay que 8eAala.r que entre l o  maeoulino y - 
l o  femenino hay algo m6s que e l  mero enunciado de las   d i fe-  

rencias de gdnero, e incluso, que la jerarquia ea que ee - 
ordenan l o s  gdneros. 

E s  muy hportant.e resaltar la forma en que se produce la - 
socialieacibn, sobre todo ea-las etapas primariae, e l  naci- 
miento de un hijo o hija despierta en l o s  *es y dem&s - 
familiares, expectativas y, naturalmente, pon&@ en juego 

toda 8u capaci&ad de persuaaibn-cosccibn para que m8 espe- 

ranzas 6e camplan; ee pon&$ en marcha todo el aparato de - 
socialieaci6n para conseguir l o  esperado  ee convierta en - 
realidad y, en el ca80 concreto Be l a  hija, s e  l e  e d u c d  9 

( a travds de las instancias ya mencionadas ), para que sea  

l o  que .se dice que por naturaleea  es...*(18) 

CP 

S e e  M u d ,  al hablar de "identificacibn" nos dice quet 

".. . Cada n iAo  toma un modelo de conducta  relevante de a- - 
cuerdo al padre o madre m&, poderoso, 'sin embargo, no sola- 

mente e l  poder propicia e l  aprendieaje d e l  gdnero, l a  iden- 

t i f i cac ibn   e s  tambien mayor cuando entra en juego l a  afec- 

t i v idad .  ."( 19) 

Los estereotipos culturales que'se proponen en los medios - 

I 

I 

L 
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masivos de comunicacidn,  ee  reafirman m6s c u d 0  lam d u l -  

t o s  i n s i s t e n  en e l  mottelo de matrimonio, casa y labores do- 

mdsticas para la mujer, y e x i t o  profesional para l o s  horn- - 
bres  fuera  Bel  hogar. 

". . . Rubin ha i a e n t i f i c a a o  los sistemas sexo-gdnero como e l  
elemento patriarcal de l a  estructura social y menciom que 

un sistema sexo-gdnero e6 un conjunto de acuerilos por e l  - 
cual  la sociedad transforma la sexual idad bioldgica en pro- 

ductos de la act ividaa humane. y en l o s  cuales   es tas   necesi -  

dades sexuales transformadas son satisfechas. .  ."(20) 

Lo que nos l l e v a  EL que la. soc ia l izac idn   se  aprende y se  a- 

firme e l  rol d e l  gdnero, d o d e   s e   l l e v a ~ t a m b i d a  i m p l i c i t o  - 
la a iv is idn  sexual Bel trabajo.  

En e l  proceso de socie-litacidn, la construccidn  Bel  &nero 
implica el aprenaiea je   de   c ier tas  normas que informan a la  
persona .Be lo obligado, lo prohibido y lo pennitielo (Ie- - 
quierdo, 1985). 

* ia ten  divereors f a c t o r e s  que determinan l o s  roles que se - 
gene- en el proceso de a o c ~ ~ f t a c i b n ,  .&&a identific- - 
cidn PO so lmente  es biolbgica, sino tambidn e s  'la divis idn 

sexual   del  trabajo. 
I 

"... Los r o l e s  eon asimdtrieos dentro Be la familia puds a I I 

pesar de  que la pare ja   par t i c ipe  en el mema80 laboral, l a  

prioridad aeignada a l a  mujer, se encuentra  bisicamente  en i 
I 

la familia, y la d e l  vardn  en e l  mercado de trabajo remune- 
rado; a l  f i n  la conexidn cultural-natural  regreea 8 la m- 1 
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j e r  a l a  e s f e r a  privada;  las  mujeres cuaniio realizan su joy 

nada l abora l ,  no pueden desar t i cu lar  BU pensamiento Be m e  

obligaciones como madres y esposas. Para las mujeres'exis- 

t e  un d.eterminante e o c i ~ - p s i c o ~ d g i c o  que s e   r e f i e r e  a su - 
papel de ser m a d r e s  ante8 que ser traba.jadoras asalaria- - 
das, A211 

Bn este   sent ido,  hay gran di ferenc ia   entre  sdr hombre o 

mujer. El hombre generalmente 8u r o l  es e l  de proveedor de 

la familia, y l a  m a x i m a  autoridad en e l  hogar, BUS obliga- 
cienes famil iases  no eon tan importantes como su r o l  de tra 

bajo, por lo cual  e l  hombre Be desarro l la  y capacita d s  - 
en BU actividad laboral ,  lo que l e  permite escalar puestoa, 

- 

desarrollarse  intelectualmente,  superarse, e t c , ,  lo que la 
muaer PO puede hacer pugs su s i tuacidn laborel aparte de - 
sQr dewenta josa ,  el tiempo l ibre  lo t i e n e  que dedicar al - 
hogar Jr Q 108 .h i jOS0  

m.,, &a estructura de l a  divieidn sexual en el mercado be - 
t raba jo  est6 conectada a 3a estnrctura -de roles -atribuidos 
en el seno de la familia,,,*(22) 

Roles  a q u i r i d o s  dentro  del  proceso eoc ia l izante ,  en e l  - 
cual  como. ya se  mencionb, l a  m j e r  'aprende su papel de m8- 

dre,  esposa y trabajadora domdstica, ente  su desarrol lo  y - 
s u p e r a c i b  que debe dejar Be lado. 

divis idn de generos que prevalece en la sociedad, tia co- 

mo resultado UD& j emrquia  de .poder . entre   los   sexos ,  asig- 

d n d o l e s   d i f e r e n t e s  tareas a hombre8 y mujeres, y quedmt3o 

I 

, 



1 0 7 1 5 3  
31 

l a  mujer  en  mborllinacidn al hombre. Es por e l l o  que si - 
queremos cambiar eeta   j e rmquia  de poder, o por l o  menos - 
hacerla  jursta, debemos cambias la forma en que .educamos - 
-eocialieamos- 8 l o s  W o . s ,  como e s t r a t e g i a  para e l  cambio. 

"... Primero  deben conocer8e la8 percepciones de mujeres y 

hombres acerca de las idgenes,   mensajes y r o l e s  de g6nero 

que en la actualitlad se proyectan, es decir, deben detec- - 
t a r s e  de antemano l o s  nive les  de autoconciencfa respecto a 

dsta   s i tuacibn,   eat0  es indispensable pa3.a e l   p o s t e r i o r  d i -  

seso de es t ra teg ias  y a l ternat ivas  de cambi0...~(23) 

Nos damos cuenta que queremos i n c i d i r  en la ffivisidn sexual 

del trabajo positivamente y en la adqufeicidn  Bel &pero, - 
debemos  de modi f i car  o cambiar e l  modo en que educamos -80- 

cialieamos- a nuestras hijos, pads es dentro de e s t e  proce- 

s o  donde se  genera esta djivisidn y en donde lrt maestra de - 
primaria juega un papel primordial en la inc ip iente  gdneeis 

B e l  cambio, d e l  que hablaremos a c o n t i ~ a c i d r i .  

5.1.1 El papel Be l a  maestra en la socialieacb6n. 

En la actualidad la mujer que trabaSa Fuera d e l  hogar 

lo hace en sec tores  nominadoe como femenime, donde se si- 

gue reproduciendo de alguna mzmera e l  t raba jo  es tab lec iao  - 
para "las mujeres. 

D m  de los eectores  en e l  que se  da tal fenomeno, e s  en e l  

magieterio,  ya que en 6 1  se encuenrtran concentrwks un gran 

dmero de mujeres que e je rcen   la   profes idn  Be maestras. 

Las maestras son pieza clave par8 el   s istema  educativo ya - 



que tienen la tarea  de contribuir a proporcionar  comcimieg 

t o s ,  a proponer valores g modeloe de comportamiento, implag 

tar ideologiae e inducir opiniones sobre toile clase de a- 

t o s .  E s  esta  pues,  clave  importante en don¿ie por e l  hecho 

Be ser mujer y haber recibido w l a .  educacidn  patriarcal pue- 

de o no eeguir reproduciendo este  sistema. Lo que suceUe e s  

que la figura de l a  maestra es   ident i f icada con una rela- - 
cidn tie mujer-madre, con l o s  nifios, a los cuales, debe dar- 

les ademas de conocimientos,  cuidados,  afecto, amor, etc . ,  

e s  decir, t r a t a r l o s  como 80. segunda madre, reproduciendo - 
asi, e l  trabajo que se  hace  dentro d e l  hogar. 

&!I as5 como a trads del proceso de socialieacibn que  den- 

tro de l a  eneefiaslea se siguen creasdo l o s  estereotipos a- 

cerca de loe roles  establ.ecidos  previamente para hombres y 

mujeres y que deben Be .hacer cada uno de ellos. 

La rnaeetra reproduce as$ l a  i d e o l ~ g i a   d e l  eietema patriruc 

cal-capitalieta, -dentro del  proceso de socialieacibn, to- - 
mapdo d e d a  un papel  importante los medios de comunicacidn 

¿le masas que .crean esquemas y valores que eer&n reproduci- 

 OS por la t3ocieasd. 

E l  ni30 nace en u138 sociedad en marcha, con s imbolos  corn- 

nes, modelos establecidos de conducta y posiciones ya reco- 

nocidas, donde l a  maestra juega up papel  importante, ya sea 

pars reforear o cambiar e l  sistema  patriarcal  pues, en e l  - 
transcureo de su tmbajo,  puede l o g r a r  cambios p o s i t i v o s  - 
que ayuden a cambiar las  tradiciones  impuestas por e l  eie- i 
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tema patriarcal-capitalista. Aunque la profesidn de  maes- 

t r a  868 caracterizada  para  se-r a l  projimo a cambio .de - 
satisfacciones  personales y m econdmicas y de aceptar  cum- 

p l i r  con e l  r o l  que la 80ciedad l e   e s t a b l e c e   c r e d o  habib+ 

t o s  deseables y socialmente  aceptados, en donde "eauque" - 
para reproducir l a  ideologia  patriarcal; tambi6n  tiene l a  - 
oportunidad y facilidaa de lograr  l o  contrario; para e l l o  - 
primero se Bebe former UPB consciencia de si misma de acuer 

do a l  papel que e s t a  desempeHando y despues,  aceptar que en 

rea l iaad   es ta  oprimida y explotada, al grado de que debe - 
geertarse un cambio en 65 misma como sdr humano y de all$ en 

e l  f'uturo, podrA, poco a poco, ayudar  a l a  deeaparicidn de 

la ideologia patriarcal de mucha gente, pues manejarA y mo& 
dear6 a los nifioe que estan irmeraos  en un proceso de trans_ 
cicibn dentro de la propia  social ieacida.  

U n a  fama de c o n t r i b u i r  a. el lo  e s   e l   r e e d u c w s e  a d misma, 

a 106 padres de f a m i l i s  y a los propios niplos, evitando se- 

guir l o s  modelos de candu.cta es tab lec iaos  par l o s  d e d s  a- 

gentes  social ieadores como mom l o s  medios masivos de corn- 

nicacibn,  centros educat ivos ,   inst i tuciones   pdbl icas  y l a  - I 

misma familia. 

I 

I 

I 

i 

6.- TELEVISION, SOCIALIZACION Y OPBESION DE LA MUJER0 

6.1 Los medios masivos de comnicacidn  en la soc ia l izac ibn .  

Como ya se  d i j o  anteriormente, la socialieaci6a ae - I 

l l e v a  a cabo .por medio de ins t i tuc iones ,  como son, la. f&- 1 
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l i a ,  la escuela ,  la re l ig idn  y los medios masivos de toe- 
caci6n. 

Ya que u118 de las instancias  ideosoCiali%&~nte8 son l o s  me- 
dios masivos de comunicacibn,  trataremos e l  papel que dese= 
peRan en dicho procesoo 

50s medios masivos de comunicacidn como l a  te lev ie ibn ,   pres  

88 y radio, generalmente 8on compatibles con el medio soctig 

c u l t u r a l  y econdmico donde se dan o desarrollan. 

"... Los medios masivos de comunicacibn, al formar parte de 

las instancias ideosocialieadoras,  obedecen y contribuyen a 

reforzar una ideo logia   espec i f i ca  que, para el ca80, 8e re- 
f i e r e  a la  ideologia patriarcacl, donde las relaciones de - 
poaer entre l o s  hombres y mujeres son a~irndtr i cas . . .~ (24)  

Los medios masivos de com\;llllicacibn ejercen dentro de la so- 

ciedad un pequeso  poder, que m debe de sdr embeetimado, - 
puds oontritnryen a la e o n s e m c i d n   d e l  sistema econdmico - 
aonde ejfman, pads refuerean la situacido de jerarqniea- - 
ci6n srrt;m loe  &-m80 

Por medio de la publicidad llaman l a  atencibn,  deepiertan - 
curiosidad, crean i n t e d s ,   s u s c i t a n   a e s e o s  de promover une 

acc ih ,  inculcan ideas,  promueven conocimientos,  orienten, 

crean y modifican opiniones, crean y sugieren modelos. 

". 

*... El punto Be partida es que toda  sociedad necesita eons 
tmir y construye un determinado s u j e t o  eociel, e l  adecuado 

- 

1 
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para e l  mantenimiento y reproduccidn Bel sistema estructu- 
I ral que lo forma, uti l ieando para e l l o   d i f e r e n t e s   i n s t i t u -  I 

cienes (familia, escue la ,   re l ig idn ,  medias masivos de' cornu- 

nicacibn,  etc. 1, que confluyen hacia e l  ob j e t i o o  busca- - 1 4 

do. .."(25) 

, 

I 
I 

I 

A e f  que por medio del proceso de soc ia l ieac ibn ,  l o s  medios 

masivos de comunicacidn contribuyen a mantener a l a  sacie- 

dad patr iarca l - capi ta l i s ta  y proponer un modelo de s u j e t o  - 
e o c i a l ,  que sirva a BUB finee y ha de reproducir e l  eiete- 
ma. bl a& f~rmadores y modificadores de opinidn y a c t i t u -  

dee, basan la ideologia  transmitida  en e l  sietema patriar- 

611, en l a  divisidn  sexual  d e l  trabajo y en la bi ferenc ia -  

cidn d e l  gdnero. 

En nuestra eociedacl, Be nos enseKa que hay ciertas 00- 

sa8 que podemos hacer y otras que m, de eete  modo se no8 - 
introduce d; las nomas y V a l o n S ~  El proceeo &e rsocíalles- 

eibn, que e s  continuo y @e ubica en las personas y las ins- 

t i t u c i o n e s ,  puede no a610 s6r   del iberado,  sino ademis, ins. 
vert ido,   . comiste  en parte en .la in terna l ieac ibn  de multi- 

ples "haz esto" 7 "no hagas aquello" de mbien" y "mal", de 

%erCladeroU ywfalson; de acuerdio a la eociedad que se tra- 
t e .  Por lo tanto ,  ni e l  contenido, ni los d t o d o s  de so- - 
c i a l i e a c i d a  son inmunes a la in f luenc ia  de 108 medios masi- 

vos de comunicacibn.. ."( 26) 

Por lo anter ior  podemos decir que 108 meaioe maeivos de co- 

mnicaa ibn ,  no solo fonnan parte del   proceso  socia l ieante ,  

sino que a&em&s, forman,  moldeen, cambien, etc . ,  nueetras - 
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act i tudes   ante  l a  vida, El contenido de estos medios e s  de 

formacidn ps icosoc ia l ,  lo que l es  permite el manejo de ma- 
eas, y el manejo Be opiniones y modelos que contribuyan e - 
l a  eatrucrture  del sistema que los metente. De aqui se - 
Besprende la importancia en la  formacidn y adquisicidn  del  

gdnero, as5 como en la diferenciacidn de eetos y la r e l a c i g  

nada  en  f’uncidn a poder ex is tente   entre   es tos ,  por medio - 
de la socia l ieacidn en donde l o s  medios  mesivos de comuni- 
cacidn como instancia   t ienen u11 papel  preponderante, 

Ahora bien, dentro de l o s  .medios masivos de c o ~ c a c i b a ,  - 
l a  t e l e v i s i d n  a la que ye. nadie  escapa,  representa en l a  - 
actualidad uno .de loa medios de masas m&s importantes, En 
raaeetro pais, Casi e l  92% de la poblaci6n  t iene  acceso a - 
deta, de aqui su gran importancie. que a continuacidn se - 
plantear6. 

6.2 la te lev ie ibn ,  &era y opreaidn de la mujer, 

Cbmo ya ee expuso anteriormente,  dentro de l o s  me¿íios 

masivos de comunicaciba, la televisidn t i e n e  un papel pre- 

ponderante, a l  ser es te  uno de los ,medios con mds audien- - 
cia de M b l i c o ,  pues las estadfeticas informan que en las - 
ciu8ades d s  importantes  d.el pais, como Gbadalajara, Monte- 

rrey y la Mudad de M4xiccr, el 92% de la poblacidn  t iene - 
a c ~ e s o  a ella. Este medio es uno de l o s  preferidos en los 
hogares, ya que Uesde la infancis .   se   t iene  acceeo a l a  pro- 
gramacidn tie la misma. 
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En l a  telcviaidn  se  trnsrnite una ideologia que apoya al  sig 
tema p a t r i a r c a l - c a p i t a l i s t a  en que v i v i m o s ,  Be reproduce - 
tambih l e   d i v i s i d a   a e x u e l   d e l   t r a b e j o  y se e s t a b l e c e   e l  - 
g h e r o ,  .es asf como l a  t e l e v i s i d n  cumple un papel de ins- - 
tanc ie   soc ia l ieante .  

En l a  t e l e v i s i d n  por medio de l a  publicidad  se generan mo- 
delos de eujetos socialmente  convenientes al sistema -que - 
reproducen su r o l  y su &era como se espera; tambidn 88 - 
manejen s ta tus ,  se crean o se  modifican  actitudes a travds 

de los contenidos  ideol6gicos que se transmiten. 

m... El papel que  desempefla l a  te levis idn  en  e l   proceso 80- 

c i a l i e a d o r  Be l o s  OfKos y adoleecentes, o sea ,  un ingreso - 
gradu82 de l o s  jovenes a l a  sociedad, en la adquisicibn de 

normae y valores prevalecientes en l a  sbcie&ad y en el de- 

s a r r o l l o  de modos Be conducta social. .  ."(27) 

La t e l e v i s i 6 n ,  como medio masivo de comunicacidn, es una - 
escuela  que a t r a d e  de l o s  contenidos  ídeolbgicos, trans- 

miten ideologfa, eonmimiento y valores d e l  sistema domi- - 
naste.  Steta ee un apamr-to y urm instancia ideoldgica que 

ayuaa sistema 1igit im-o l a  a i f e r e n c i a  ae c l a e e s  y la - 
d i r i s i 6 n  sexual del  trabajo, acentuando las d i f e r e n c i a s  de 

d n e r o s  y perpetuando la opresidn de la mujer, al e x h i b i r l a  

como objeto  sexual ,  o en la eefera  d e l  trabejo  domdstico, o 

al cuidado de l o s  hijos y e l  marfdo. 

El aparato d e  comunicacidn de maeae, t i e n e  la misibn - 
al iguel que las i n s t i t u c i o n e s   t a l e s  como la eecuela  y la - 
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familia, de mantener la cohesibn, de producir y reproducir 

el concenso, l a  voluxrtad c o l e c t i v a  que garaxrtiea el Amcio- 

namiento asmonioso del  cuerpo social y la eoexistencia  en - 
8u Beno  de loe   d i ferentes  grupos y c l a s e e . . ~ e   j e   d e l  consu- 

mo, tambidn e8 el agente  decisivo Be la s o c i a l i z a c i 6 n  de - 
l o s  hijos,  a l  e s t a r  encargada Be t r a n s m i t i r l e s  l o s  c6digos 

de autoriaad, y asegurar la i n t e r i o r i e a c i b n  de las im&genes 

y de loa  r o l e s  masculinos/femeninos d iecr iminada~. . .~ (28)  

La s l i m e  que ee &a entre la familia y l o s  contenidos iaeg 
l 6g icos  que transmite la t e l e v i s i b n ,  da como resultado un - 
instrumento aaecuado para e l  proceso  socialieante que re- - 
iuerea  l o s  valores establecidos por el sistema patriarcal. 

La te lev ie idn  como empreea t r a a s n a c i o d  m... transmite en- 

tre otras  cosas, una imagen de mujer exhibida universalmen- 

t e  con valor  de modelo.. . la mu$er como eje de la orgmiea- 
cidn de los medios promueve la venta de proauctos d o d s t i -  

cos e integra al m a  de easa a @u trabajo y a m r o l  apar- 
tstndole la gratif icacridn  del  r e l b t o  sentimental.-  ."(29) 

En IR t e l e v i s i 6 n  se u t i l i e a  a la'mujer para representar BU 

r o l  de gdnero,  en la que representa 8u papel  de ama Be casa 

al cuidado  de l o s  h i j o s  y marido, y en la opresidn y explo- 

tacibn,  legitimando su s i tuac i6n  y su trawjo en IR socie-  

dad. 

*. .. Los valores en torno a l o s  cuales se estructura BU te- 

mdtica pueden corresponder a uno8 momentos di ferenteá  de la 
relacidn de las mujeres con . e l  capital, y al  carhuter m4s o 

I 
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menos moaerno y l a i c o  be las f racc iones  de la burguesfa y - 
de la pequefla burguesia que l o  emiten;  pero  mantienen  en - 
oomh e l  papel de integrar a las  mujeres a 8u cotidiariei-  - 
da8~.~~(30) 

Ahora bien,   exis ten e s tud io s  que se han Besarrollado sobre' 

l o s  contenidoe  ideoldgicos de la televisibn, eobre ser ies ,  

te leaave las  y sobre l a  imagen de la mujer como objeto  se-  - 
mal. Aunque &y que menciona1 que son esca808 l o s  estu- - 
d i o s ,  que nos d i g a n  como l o s  hombres y las mujeres  perciben 

e s t o s  modelos, c6mo Be modifican sus ac t i tudes  o se refuer- 

san, como asumen l o s  contenidos ideoldgicos de l o s  m i m o s ,  

como l o s  perciben , e t c ,  

*.,. Ea extremadamente cur ioso  que existan tantos  estudios 
Esobre las estructurqs de poder de l o e  meaios, a nivel M- - 
clonal e internacional ,  o sobre e l  contenído de. l o s  mensa- 

j e s ,  y 88- tan etm88o8, en cambio, l o s  que se r e f i e r e n  a - 
las lecturas, las rdspuesta~l de l o s  mdominrrdos", la manera 

como los individuos :y l o s  grupos oponen al mensaje una ma- 
nera propia de %propiarseloa.. ."(31) 

Las te lenovelas  que se hacen pensando en el auditor io  feme- 

' nino han sido duramente criticadas, puds legit iman  todos - 
l o s  valores patriarcales, a d e d s  de presentar situaciones - 
ficticias,  poco c r e i b l e s ,  que evaden la realidad,  y que - 
presenten e l  t raba jo  que r e a l i z a  la mujer en la sociedad, - 
como e l   j u s t o  8 BU medfda, 

T a l  vez por esto muchas mujeres ee enajenan viendo teleno- 
Velas ,  que t ienen un a l t o  rating de auditorio. 
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O . . .  La telenovela. e6 parte de 1e .v ida  social y de l a  v i d a  

cotidiana,  es afectade y a f e c t a ,  forma parte  de l o s  movi- - 
mientoe de cornposicidn social m68 globalee ,  urdimbre de las 
re lac iones  socieles, el mundo que presenta es un mundo fue- 
ra de e l l a ,  es  otro  mundo y e l  m l m o ,  adquiere un sentido - 
i m a g i n a r i o . . . W W  

Eo l ~ e  investigaciones que se han hecho sobre l a  problem&- 

%ica de l a  reproaucci6n de l o s  r o l e s  Be gdnero  .en l o s  me- - 
d i o s ,  1a.e cua les   se  han realizado  en America &tina, se  ha 
llegado a la c o n c ~ u s i 6 a  de que los medios masivos de c0-i 
caci6n  distorsionan la poraici6n y contribucidn Be la mujer 
al desarrol lo  Be la sociedad. 

Anne Marie D a r d i g n a ,  que ha estudiado el coqjunto de revis- 
tas femeninas franee;eas como "'Banne S o i d e n #  aVoguen, "Elle  

y '9Karie Claire", no6 dice  t ~,.. e l   t r a b a j o  de la mujer - 
fuera be casa t iende a sdr juzgado incompatible con e l  otro  

trabaja; la maternida8. Son sab idos   los  conflictos de la - 
aoble 30-8, .el cu&m que de ella 0e ofrecen en las re- 
vistas femeni- es hasfamente eombrio; las a i f i c d t a d e s  - 
uon a m 0 e ~  insuperables,  Ctmocemas la lista, e l  pavoroso 

surmenage, e l  nerviosismo , l a  ausencia a la s a l i d a  de l a  - 
escuela,  l a  d i f i c u l t a d  de cuiaar las enfermedades de los - 
hijos, l a  imposibilidad de hacer   coincidir  las  fechas  de - 
vacaciones, e t c ,  

h s  revistas no6 sugieren para superar toaas estas d i f i c u l -  

t a d e s   e l  recurso mist i f i cante  de l a  maternidad como o f i -  - 
c i o  . . .m( 33) 
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O  ea, la maternittad ante todo y sobre nuestro desarrollo - 
in te lec tua l  y BOcialD 

r 

Otro  estudio  realizado en h i s t o r i e t a s  ilustratias que reali-  

ear6nr JOB& C. Izquierdo y Rubirena Jimdnee, sobre loa estg 

reotipoe  femeninos, en donde maliean l a  i d e o l o g l a  patriar- 

cal como origen de la opresi6n de la mujer, que j u n t o  con - 
l o s  medios masivos de comunioacibn, logran ttefomar y este- 
reot ipar  la im-n de l a  mujer, puds sus mensajes en los - 
diferentes tipos .de historietas  "aventuras, romanticas, - 
r o j o  y Bemipomo- refherzrm l a  tradicioaa .concepcibn Be - 
la mujer  ae ser buena, $umiBa, abnegada, cariflosa, e t o . ,  - 
manejadio tambidn la concepcidn de mujer mala, 8 la que - 
t i e n e  idese l i b e r a l e s  y Be superacibn;. colocandola en las - 
categorim &e aprostituta*, mala d r e ,  desobligada, imp- 

sitiva, e t c .  En cuanto a los hombres no son tan duramente 
criticados, si actuan como malos,  pues son vistos s i n  pre- 

j u i c i o s ,  por el hecho de -eer hombres, con lo c u d  s e  ve - 
clarameafe l a  imagen que desean reafirmar, que e s  la de su- 
peracidn o euperioridad d e l  hombre en todos l o e  aepectos, 

Por todo lo anterior,   nosotros creemos que es de suma im- 
portancia aportar un estudio m&, para saber como se perci- 
be y asume e l  trabajo de l a  mujer en la sociedad, y como - 
e s t e  trabajo se representa en la televisidn a travds de las 

I 
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telenovelae y de l o s  programas en 106 que se resuelve su- - 
puestamente , problendticas de la  mujer, 

Al realiear e l  estuaio de dichos programas 110s daremos 
cuenta de le problem6tios r e a l  que 1368 a.tafle 8 toaas las - 
mujeres, con l o  cual podremos contribuir a resolver,  cm- - 
b i a r  o modificar tal fedmeno soc ia l .  E s t o  conllevar6 EL una 
i g u a l d a d  de posiciones hombre-mujer dentro de la socieBa8, 

Creemos que pare nuestra disciplfna la .  Psicologfa Soc ia l ,  - 
e6 campo de su quehacer las actitudes que se adoptan ante - 
el trabajo que realiza la mujer en la societtad, y conocer - 
l o s  corrtenidos ideoldgicos  que transmite la televisida y de 
alguna forma, la manera como modifican o reafirman dichas - 
actitude.s en l a  mujer eobre el trabajo orielrtado al consumo 

familiar g al orientado a la produccidn Be bienes y e e M -  

c ios  para e l  mercado. 

Be por e l 1 0  que el sigulente capitulo contiene la forma en 

que se hrh dicho6 estudios que son tie nueetro fnteres. 
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DfSEi70 DE LA SNVBSTIGACION 

En este   capi tulo  se plantea el problema de investiga-  
c ibn,  como se abordb, cu&les fueron l o s  ob je t ivos  gene- - 
l e s  y eepec i f i cos   de l  estuaio; y cu&les fueron las tdcnicas 

para la  obtencidn de informacidn de in teres .  

Como ya se  menciond en el capi tu lo   anter ior ,  nos inte- 

r e s a  saber cualer; son l o s  contenfaos ideoldgicos que tram- 
mite la te lev is idn   acerca   Be l  trabajo de la mujer a trmt5s 

de m programacibn, en  especia l  en las telenovelas, que - 
presentan un a l t o  rating de auditorio femenino y Be que-..- 

110s programas dedicado6  exclusivamente a la mujer para "a- 

yudarla" a reso lver  problemas propios de su sexo; ademis de 

conocer las actitudes que presentan las mujeres trabajado- 
ras ante e l  trabajo que socialmente  se l e s  ha asignado como 

exclusivo de e l l a s .  Por lo tanto las preguntas a las que - 
pretendimos dar respuesta heron:  

1.- Cu6les son los contenidos  ideoldgfcos que se transmi- 

ten en la t e l e v i s i b n ,  sobre el trabajo que la mujer - 
realiza en la sociedad (trabzjo de autoconsumo y el - 
orientado a la produccibn de bienes y s e r v i c i o s  para 

e l  mercado)? 

2.- 6 C d l e s  eon las actitudes hacia el trabajo que la mu- 

j e r  desarral la  en la socieead; de un grupo de analis- 
tas f i n e m i e r a s  y un grupo de maestras de primaria? 

""Y"-*---" 
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Estas  preguntes nos l levaron a planear  nuestra  invest& 

gacibn,  planteando ad, Tos siguientes  objet ivos.  

2.1 owmrvo GENERAL 
Conocer y analizar l o s  contenidos  ideoldgicos que sobre 

e l   t r a b a j o  de la mujer en l a  sociedad, se proyectan  en 

l a  telenovela "Balada por un amor" y en e l  programa - 
"Mujer, casos de l a  vida real". 

2.2 OBJEPIVOS ESPECIFICOS. 
2.2.1 Analizar l o s  contenidos  ideo~dgicos  aerivadoe de 

las m r a c t e r f s t i c a s  de l o s  personajes. 

2.2.2 Analfear e l  papel de l o s  personajes  principales - 
de ambe sexos  (femenino-maaculino). 

2.2.3 Analizas e l  papel Be l o s  personajes  secundarios - 
femeninos. 

2.2.4 Analizar l o s  contenidos ideo ldg icos  de la trama. 

Conocer y anal izar  las act i tudes  hacia e l  trabajo que 

l a  mujer  desarrolla en l a  eociedad; de un .grupo de a- 

listas f inancieras  y un grupo de maestras de primaria 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

2.1.2.1 Conocer y anal izar  las act i tudes  de acepta- - 
cidn y rechazo de las ana l i s tas   f inanc ieras  - 
con  respecto al t r a b a j o  domdstico y el or iea -  
tad0 a l a  p r o b c c i d n  de bienes y s e r v i c i o s  - 
para el mercado. 
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2,1,2.2 Conocer y anal izar  las act i tudes  de acepta- - 1 

cidn y rechazo de l a s  maestras de primaria - 
con  respecto al t r a b a j o  Bom6stico y e l  orien- 

tado  a l a  produccidn de bienes y s e r v i c i o s  - 

I , 
, 

para e l  mercado. 

2.l.2,3 Comparar l o s  dos grupos para conocer l a s  po- 

s i b l e s  semejanzas y diferencias que pudieran 

e x i s t i r   e n t r e  los grupos mencionados. 

Para lograr l o s  objetivos  planteados  decidimos  reali-  

ear un t i p o  de investigacidn directa; en donde uti l izamos 

tdcnicas de observaci;bn,  aplicacidn de esca la  de act i tuaee  

L i c k e r t ,  enalisis de contenidos de programas de t e l e v i s i d n  

y entrevietas  no .estructura&ae. 

Se dec id io   rea l i sar   aentro  de esta invcetigecibn,  el estu- 

dio be tipo sxplorator io ;  que tiene el propoeito de reca- 
bar info~?M%Cidn, reeomcer ,   ubicar  y d e f i n i r   e l  problema - 
de estu8io ;  todo ello con e l  f i n  be formular un esquema de 

investigacidn  definit ivo que nos permitiera aclarar e l  es- 

tudio sobre e l   t r a b a j o  de l a  mujer  en u138 sociedad patr iar-  

cal-capitalista y l o s  contenido8 ideoldgicos que transmite 

l a  t e l e v i s i d n   d e l  trabajo Be la mjer. 

Se pretende  conocer a travds de es te   es tu8 i0 ,   cua les  SOP - 
l o g  contenidos  ideoldgicos que transmite le televieidn m e r  - 



ca d e l  trabajo de autoconsumo y del  mercado por un l a d o ,  y 

por o t r a  p a r t e ,   c u a e s  son las act i tudes  de rechazo o acep- 

tacidn de trabaga&oras  acerca  del  trabajo que se l e s  i s  - 
asignado socialmente, ya que aunque exis ten  estudios   acerca  

d e l  trabajo Be la mujer;   estos son muy escasoe, viendolos - 
desde e l  punto de vista que se plantea  en la presente in- - 
vestigaciba. 

Creemos que e s t e  eetuclio no8 ayudar6 a f a m i l i a r i e m o s  con 

el tema y nos s e r v i d  de base para futuras investigaciones.  

Esta investigacibn no t i e n e  como objet ivo primordial  el co- 
nocer lo relaciom¿io  con el tema, sino tambidn analizar las 

act i tudes  de las  trabajadoras y contenidos  ideoldgicos que 

transmite la t e l e v i s i b n ,  llegando a establecer  semejanzas y 

diferencias   entre  .dos -pos de trabajadoras: analistas fi- 
nancieras y maestras de primaria. 

Pambi6n arvllieamos las ac t i tudes  de aceptacidn y/o rechazo 



que presentan l o s  80s grupos de trabajadorast  analistas fi- 
nancieras y maestras de primaria. 

Decidimos ar#liear e s t a s   d d r z d e e  poraue  presentan carac- - 
t e r i s t i c a s  que ayU8an al analisis sistematico y las cuales I 

Be presentan 8 continuacibn: 

4 e 1  Telenovela: "Belada por u11 amor". 
Esta   te lenovela   fue   e legiaa  por -su amplio auditor io ,  - 

nacionel principalmente, que se& l o s  ra t ings   se   ub ica  ac- i 
tualmente en t e r c e r  lugar de preferencias " e .  e rating de - ~ I 
mareo-abril de la telenovela. mBaleda por un amormh$*~*(34) ~ 

E l  personaje principal ee  femerulno y por los  antecedentes - 
de l a  telenovela e8 que nos intereso,  ya que el personaje - 
principal   representa a la clgsica mujer  inmersa en una BO- 

ciede;d patriarcal-capitalieta, 6s una historia que trata - 
Be . u n a  vio lonche l i s ta  que pasa por mchas dificultades y - 
eituaciones conflictivas antes de encontrar la feliciaad, 

La telenavela  se empeeo a trmsnitir en eeptiembre de 1989 
y hasta l a  fecha l l e v a  116 oapitulot3, de los cu&les Be Neo 

una observacidn directa dulrbnte e l  persodo comprendido d e l  

12 de mareo al 12 de abril. de 1990, analizando 20 capitulo8 

en t o t a l .  

4.2 Trama. 

Se trata de up conflicto de poder entre  ¿€os familias - 
de provincia,  dueAas de haciendas y vifiedos, que pelean por 

obtener a toda costa las propiedades Be l  o t ro .  Para e l l o  - 
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e x i s t e n  una s e r i e  de c o n f l i c t o s  sentimentales  entre l o s  per 

sonajes principales  que eon Brianda Portugal y Gustavo Ele- 

nes ;  provocados por todos  lor persons jes  que l o s  rodean. 

Ex is ten  celo8, envidias,  calumnias, ettcm, que hacen imposi- 

ble l a  unidn de B r i d a  y Gustavo. 

- 

Este es un programa d i r i g i d o  a la mujer, en e l  cual, - 
la actrie y productora teatral  S i lv ia  Pinal,  "torna &e l a  - 
vida real", l o s  caeos que a m juicio eon mbs sobresalien-  

t e s  de mujeres que t i enen  un problema moral,  eocial, f ie i -  

c o ,  economico, corductual, etc. , y lo presenta  en sus exni- 

s iones  semanales. Al tdrmino d e l  programa, l a  Sra. Pinal L. 

da una explicacidn o conclusi6n del mismo. 

Dicho programa f i e  ideado como ayuda para las mujeres, con- 
vir t iendose  de e s t a  forma como un medio  de denuncia Be la - 
p r o b l e d t i o a  que enfrenta  cotidinnamente. Este programa - 
t i e n e  aproximadamente dos gfios d e  haber sa l ido  al  aire ,  y - 
t i e n e  un ratiog variable  pero a l t o ,  que lo ubica  en l o s  - 
primeros  veinte sitios de las encuestas,  llegando a ubicar- 

se en algunas eemanas dentro de l o s  diez  primeros 8itiOS. 

r a t i n g  Be mareo y abril  de l  programa  "Mujer, casos de 

l a  vida. real", 51% . ."( 3 5 )  

Dado e l  perf i l  del programa y el enfoque de su contenido - 
reune las c a r a c t e r i s t i c a s  requeridas por e l  presente estu- 
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&io, por l o  que ee convierte  en una excelente  fuente Be es- 

tudio  (unidad), y donde el nucleo  &e i n t e r e s ,  eon todas las 
s i tuaciones   di ferentes   en Que se ve l a  mujer  dentro de' nueg 

t r a  sociedad . 
Para la presente  investigacibn, r3e procedio a l a  observa- - 
c i b n ,   a n a l i s i s  y ordenamiento de l a  informa.cibn, de dos ca- 

p i t u l o s  con BU trama correspondiente. 

4.1.2.1 Wujer casos de la vida real" ,  Capitulot "E1 ayer". 

Se trata de una familia joven que v i v e  muy cerca de la 
fami l ia  de Thelma, persomje   pr inc ipa l  femenino, e s t a   e s  - 
m a  ama de casa y espose de l   pr inc ipa l  personaje masculino 
llamado Pablo; e l l a  se encuentra embarazada, e s  h i j a  unica, 

por l o   t a n t o ,  es una muchacha frivola, consentida, inmadu- 

ra, etc., a la. .cual su madre le hace l a s  labores  domdsti- - 
C&8 

Pablo es un importante  ejecutivo de une empresa, muy res-  - 
ponsable, llegando a l a  exageracida,  pues  atenta  contra su 
salud por 8&car a tiempo su t raba jo ;  es ademas carifloso y - 
considerado con su eeposa, aunque el exceso de t r e b e j o  y la 
contaminacidn d e l  D i s t r i t o  Federal l e  ha t r a i d o  como come-, 
cuencia  contraer la enf'emeded  de ama. 

En la Compaflie donde l s b o r a   l e   o f r e c e n  un puesto en provin- 

cia, pero lo rechaza porque BU esposa m quiere i r s e  a vi- 

vir  alia. ;  a t e n e r  PaUo una crisis muy grave por su enfer- 
medad, e l la   reacc iona  y decide  aceptar e l  ir a r a d i c a r  a - 
provincia,  e. p a r t i r  de entonces y tratando de compensar 19u 
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aonducta a n t e r i o r ,  se convierte en una buena esposa y madre 

de familia. 

4D1.202 "Bbujer, ctmoe de la v i a e  real", capitulo  mDevuel- - 
vanme a m i  hija". 

En este programa se plantea un caso muy doloroso  pero 

h a s t a   c i e r t o  punto cox6.n: el rapto Be un menor. La madre - 
Lucila, es una mujer abnegada, m a  de casa, r e l i g i o s a ,  ca- 

rifioea, sumisa; que ae vuelve c a s i - l o c a  por el robo de su - 
Mja. El padre es m68 fuer te  y consuela 8 l a  dolida y com- 
pungida madre; mientras que l o s  dem6s hijos, junto  con su - 
madre se refugian en l a  r e l i g i d n ,  como consuelo. 

Los raptores  piden  rescate y l o s  personajes sufren porque - 
a pesar de d a r  lo que piden , no l e s  es  devuelta su hija. 

En un segundo termino  ee enalizaron l a s   a c t i t u d e s  de - 
aceptacidn o rechazo  sobre el trabajo de la mujer soc ia l -  - 
mente establecido de dos grupos categorizados de trabajado- 

ras: Analietas Financieras y Maestras de Primaria; 106 cut&- 

l e s  presentaron las s i g u i e n t e s   c a r a c t e r i s t i c a s :  

4.201 Analistas  Financieras, 
Las analistas f inancieras  a l e s  que se les aplico l a  

e s c a l a  de actitudes, laboran en la casa de bolea, "Opera- - 
dora de Bolsa, S.  Alo,  se e l i g i o  esta poblacidn por e l  ac- 

ceso que tenemos a ella. 



Dicha Casa de Bolsa es urn inst i tucidn pri-a, en l a  cual  

se  compran y venden acciones y valores de l e s  empresas ins- 
c r i t a s  en la Bolsa  Mexicam Be Valores,  que opera  en el - 
mercado burs&í1 d e l  pais, 

Las oficinas se encuentran  ubicadas en e l   e d i f i c i o  Roo  44 - 
de l a   c a l l e  de Rio Amazonas, Col. Cuauhtdmoc, en la Delega- 

c i6n  Cuauhtdmoc, en e l  D i s t r i t o  Federal. 

El edificio  de erauitectura moderna, cuenta con todos l o s  - 
servicios indispensables para e l  personial, como baios,  co- 
meaor, e t c , ,  

tas m i e t a s  financieras que laboran aqui, cuentan  con un 
agradable  ambiente de trabajo, tienen prestaciones de ley, 

y un sueldo a l t o  dentro  del mercado  de trabajo, que e s  de - 
aproximadamente entre cinco y s i e t e  salarios minimos. 

En cuanto 8 escolas idad,   todas   e l las  son profes ioni6tas ,  o 

sea ,  que terminaron una carrera  a n i v e l   l i c e n c i a t u r a ,  den- 

t r o  del &ea de eieternae  computacfoaales. 

Su trabajo consiste en l a  elaboracidn y estructuracidn de - 
sistemss, que ee u t i l i z a n  para el manejo de l a s  finmzas de 

la cas8 de bolsa, 

En e s t e  aepartamento laboran un to ta l  de 20 anaUstas,  en- 

t r e  22 y 35 -os de edad, LR escala Be act i tudes  se apl i cd  
a toda la poblacidn de mu,jeres. 

I . - "T . '  
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4.2.2 maestras de educacidn primsria ( n o m a l i s t a s ) .  

Las maestras a las  que s e  l e s  apl icd la e s c a l a  d i  act& 
tudes  laboran  en la Escuela  Primaria  "Francisco Villa", que 

pertenece e ltz Secretaria de Educacidn Hblica, Direccidn - 
4, Sector 11; 8e opto por eete centro  educativo por t e n e r  - 
acceso irrestricto a l  mismo. 

La Escuela Primaria Vrmcisco Villa", Be encuentra  ubicada 

en l a  c a l l e  Ciudad J d r e z  No. 50, en l a  Colonia Francisco - 
Villa, Delegacidn  Ieta.palapa,  en e l  D i s t r i t o  Federal.  

Es un e d i f i c i o   r e c i e n t e ,  de t r e s  niveles, cuenta con  18 sa- 

lones, con 20 banc8.s por .sa.lbn, un e a i f i c i o  anexo de direc-  

cih, un saldn para usos d l t i p l e e ,  cuatro bMos para nifias 
y cuatro para niplos; doe baas para maestros; t i e n e  un j a r -  

dfn bien cnidado, y en general se encuentras  todas las ins- 

ta lac iones   en buen esta8o. 

E l  personal que labora  en la escuela l o  conformas, una Qi- 
r e c t o r a ,  mn secre tar io ,  txp a.6junto y diez  y ocho maestros, 

de l o s  cuales t r e c e  son maestras,  el alumnado esta const i -  

tui&o de ochocientos alumno8 y es mixto,  para e l  turno ma- 
t u t   i n 0  * 

I 

I 



5.- BETODOS Y TBCIQICAS DR BECOPILACION SISTEMATIZACIOR DE 
LA INFORKACSOR, 

5.1 Becopilacidn de la informacibn. 

Para r e c o p i l a r  la informaci6n  del  presente  estudio,. se 

procedio 8 t r a b a j a r  con la tdcnica de observacidn  directa,  

la cual  f'ue aplicada durante la observacidn de l o s  progra- 

ma8 te lev is ivos :  mE3ala.da por un amorn y "Mujer, casos Be la 
v i d a  real",  durante un periodo de un mes. 

Todos l o s   c a p i t u l a s  fueron grabados para facilitar el me- 

lisis y consulta  del  contenido de estos.  Previamente para 

elegir los programas jra mencionados, se coneulto la revieta 
espetidieada .en pro&mnacidn t e l e v i s i v a  mFeleguia", con - 
fecha 10 .de mareo de. - l990 ;  l a  cual  maneja un resumen eema- 

nal de todas las te lenave las  trammitides por l a  televi- - 
s ibn,  ass como cuaaros estadfsticos sobre preferencikw Bel  

pdbl ico   entre   otras   cuest iones ,  

De eeta informacidn me procedio a realizar une guia  previa,  

para obtener  infonnacida  acerca de la te lenovela  Balada - 
por un amor (ver  anexo I, ) ; para e l  programa mmX jer, ca- 

sos Be la vide real ", no se pudo h a c e r   l o  mismo, pues no - 
son manejados e s t o s  resumenes, adern68 de que son capitulas  

d i ferentes  l o s  que ee  transmiten semanalmente. 

Ante e s t a   s i t u a c i 6 n  se procedio e e l e g i r  dos de l o s  cuatro 

progremas grabados durente e l  mes, los cuales  al apegarse - 

I 
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i 
m& al t raba jo  que m8 interesa,   fueron  s ietematieedos a - I I 

tr8Vds Be registros  posteriormente;  dichos r e g i s t r o s  se di-  I 

aeRaron para t a l  efecto .  
t 
I , 

Para recopi lar  informa.ci6n sobre las ac t i tudes  hacia e l  - 
t r a b a j o  de l a  mujer, procedimos a elaborar  wcla escala de - 
etctitudes t i p o  Licker ,  que fue aplicada en 10s grupos cate-  

gorieados como: “ku3listas  Financierosm y *E?aestras de Pri- 
maria” . 

5.2 Sistematizacidn de la Informacibn. 

Como ya se   c i to   anter iormente ,  las uaid.a&ee de eatudio 
oontempladas, s e  realizarfa un analisis Be contenidos fdeo- 
lbgicors’ presentados en dos programas Be televieibn, t o m W o ’  
en cuenta t r e s  rubms pr inc ipa les t  

+ Caracteristicas de los persoaejes principales t an to  mas- 
milinos oomo femeninos. 

+ E l  rol teatral d e l  actor. 
+ La trama. 

Por  otro  lado,  arvlliear l aa   ac t i tudeg  sobre e l  t r a b a j o  de - 
la mujer  en los grupo8 categorieados pasa tal fin. 
Despues de heber recopilado la informacibn se procedio a m 
sistematieaciba.  

Para f a c i l i t a r  el d i e i s  de l o s  contenidos i d e o l b g i c o s  de 

l o s  programas de i n t e r e s ,  Be procedio a l a  elaboracidn de - 
un a n a l i s i s  de contenido,  teniendo como base,  l a  informa- - 
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ci6n  contenida en e l   r e g i s t r o   p r e v i o .  

I 

I 

Se opto'por e s t e  t i p o  de d i e i s  ya que e s  wra tdcnida u- r 

tilieada frecuentemente en l a  cormunicacidn ya sea  hablada o 

e s c r i t a ,   e n  la cual se puede d a r  un ahalisis der p e l i c u l a s ,  

n o t i c i e r o s ,  programas de t e l e v i e i b n ,   h i s t o r i e t a s   i l u s t r a -  - 
d&8, e tc . ,   en  l a  presente  investigacida  se  procedio a l  ana- 

l i s i s  de programas te levis ivos .  

I 

Para t a l  e f e c t o ,  ~e u t i l i z a r o n  las unidades g r a d t i c a l e s  - 
tomando de e l l a s  su significado, l o  que permft io   real izar  - 
una. aescripcidn de las c a r a c t e r i s t i c a s  de l o s  personajee y 

con e l l a s  formar categorias.  

Cbmo la varfedad de c a t e g o r i a s   e s   i n f i n i t a  de proceclio a BU 

agfupacidn Be tal fonna que ayudaras a obtener l a  tnfoma- 

cida Beseada. 

5 . 2.1 Caracter is t icas   generales  de l o s  persona jes  principa- 

l e s  y secundarios femeninos. 

Se formaron categariae  generales  preeetablecidas como: 
edad, ~ e x o ,  ocupacibn,  poaicidn social, condiciones de tra- 

bajo ( en e l  mercado de t r8ba jo  y t r a b a j o  dom6stico ), ca- 

r a c t e r í s t i c a s   P s i c o l d g i c a s  y fisicas. Todo ello para poder 

d e s c r i b i r  a 108 persomjea,  ejemplo: 

4 Personaje  Principal:  LUCIA ALUNDE. 

+ Edad; 27 afios. 

+ Sexos femenino. 

+ Ocupacidnt No trabaja.  

1 
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+ Posicibn  Social :  Clase alta. 
+ Condiciones de trebe jo :  - - - - 
+ Carac ter i s t i cas  Psicoldgloas: Es una persons que tiene - 
tlpa doble  personalidad; crea a s  propias fanfasiss acerca 
d e l  amor, odio,   desprecio,   etc . ,  cree estar siendo w- 
dida  por l o  que responde a l a  agresidn con agresibn, esto  

p a r a  veng%rse o l o g r a s   l o  que ee propeo t  llegando a l  grado 

de in tentar  matar s i n   s e n t i r  remordimiento alguno, m l e  

d a  importancia a l  aseainato y sigae actuando de forma a- 

parentemente nnormel", es decidida  pues  se  enfrenta a - 
cualquier gente que se l e  interponga en sus irrtereses,  - 
rearriendo a l a  mentira;  aotua muchas veces de forma iw 
f antibide. 

La contraparte de ESU personalidad  es un comportamiexrto e- 

jemplar,  caracterietaao por su sinceridad y a f e c t o ,  aunque 

tales conductas  se den solo para una determinada persona 

( t i a  m g e n c i a )  . 
+ C s r a c t e r i s t i c a s  Fi~icas:  Tiene buena presentacibn,  se vis  - 

t e  a la moda, es  bonita, c a b e l l o   l a c i o  semi largo, esta- 

tura media, conplexi6n  delgada, y tee morena olara .  

De l a  descripcibn de caracteristictm psicoldgicae y fisicas 

de cada personaje,   se formaron categariaa nuems o de apre- 
c iac idn ,  ya que en e.ste t ipo  de analisis, se tomaron d o -  

res, de l o s  cuales podemos derivar categorias como: malo, - 
bueno , justo , in jus to ,  bello ,  f e o ,   d e b i l ,  dtil ,  sano, en" - 
f e m o ,  independiente, moroao, egoista ,   e tc .  

Y en e s t e  ejemplo se formaron categorias de: i n t e l i g e n t e ,  - 
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enfermo memtal,  doble  peraonalidad y rebelde, b o n i t a ,   d e l e  

da  y morena. 

Como en e s t e   e j emplo ,  be hiso la deaaripclbn de aada perno- 

m j e  pr ino ipa l  o 8 8 d a Z ' i O  en fhc idn  a las  ca tegor iae  ya 
citadas (ver anexo 2 ) . Para después hacer un vac iado  de - 
t odas  l a s  cddulas de  infonnacidn  en un reg i s t ro   genera l   en  

donde ya se es tab lecen  las categorise   formadas,   descr ibien-  

dose   t odos   l o s   per sona je s  por orden de  importancia (ver a- 
nexo 3 ). 
Despues de haber r e a l i s a d o   e l  analisis an ter ior  se procedi6 

con e l  s i g u i e n t e  analisis der 

(p) o?,, sc.+ + 
5.2.2 Rol t e a t r a l  d e l  Irrr+rut e s t a  en r e l a c i b n   d i r e c t a  con - 

l a  trama de l a  mvela; por e jemplor 

+ Persona je   pr inc ipa l  de l a  Telenavela Valada por un mor" 
-ANDA PORTUGAL. 

+ Caracter iaa:  Daniela Romo. 

Es e l   p e r s o n a j e   p r i n c i p a l  femenino que r e f l e j a  una se- 

rie de carao ter i a t i cae   p rop ia s  de l a  mujer  aparentemente - 
moderna, pero que e scenc ia lmente   e s   t r ad i c iona l i a t s ;  educa- 

da  para cumplir   con roles e s tab lec idos  por u118 sociedad pa- 

triarcal-capitalista como l a  nuestra,  a pesar de o s t en tar  - 
un n i v e l   p r o f e s i o n a l   ( v i o l o n c h e l i s t a )  . 
Su conducta se da bajo modelo8 t r a d i c i o n a l i s t a s  como: e l  - 
sdr NbuenaN, e s  temperameltal y orgullosa, aunque tambien - 
e s  fragil, dulce  e indefensa.  
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Asi como se conceptualito en el ejemplo anterior, 8d proce- 
dio  con los demas personajes (-%o 3 1. 
Para que tuviera  d l i d e e  la inrestigaeidn se procedio a f o z  
milar categorias generales que englobrn las caraoteristicaa 
de todos los personaje8 (ver glosario) principales y 8eclllp 

darios  femeninas en l o s  programas. 

%itZ8d& por un anorm y Wu j e r ,  casos de la vida real", en = 

sus capitulos  : *$I ayer" y wDemxelvaaaac a m i  hi jam 

Todas laa categoriaa formuladas de manera general ayudan a 

d a r  respuesta a l  problema de estudio. 
Como ya se menciod,  tambien Be r e a l i d  un estudio perra co- 

nocer las actitudes %obre  el-bajo de la mujer en dos gru- 

pos: analistas financiera8 y maestras de primaria- Por lo 
que se considero elaborar una escala de actitudes tipo Lic- 
ker . 
Se e l i g i o  esta t6cnic8, ya que  mide las act i tudes  hacia al- 

go, ademas porque es una de la8 tecnicas de escalas de ac- 

t i t u d e s  m& sencilla8. 

Se elaboraron una serie de afirmaciones -items-, sobre e l  - 
trabajo que la muder realisa en la sociedad,  dividido en - 
trabajo  domdstico,  trabajo asalariado y trabajo como m a d r e  

y esposa. Los items presentaban frases afinaativas a favor 
o en cont;ra d e l  trabajo de la mujer en la saciedad. 
La escala p i l o t o  quedo conformada por 54 items, mezclados - 
pos i t ivos  y n e g a t i v o s . l a n e ~  y) 
Loa items pos i t ivos  para nosotros son aquelloa que rechazan 
el t raba jo  e l  trabajo de 18 mujer como s i  h e s e  propio de - 
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su sexo y una obligacidn, o sea ,  e l  t r a b a j o  femenino como - 
UM impoeicibn sooial.  

Y loa  negativos son l o s  que aceptan e l   t r a b a j o  asigando 8 - 
l a  mujer  socialmente, v i e t o  cow propio de su sexo, r e i l e  j o  

de ma genera y como una obligaci6n. 

Las respuestas van desde:  Totalmente de acuerdo, de acuer- 
do, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en decracuerdo Y,  t o t a l -  
mente en desacuerdo. Tienen un v a l o r  dependiendo de ai aon 
positivos o negativos, o sea, si son negativos, loa valores  

van de l  1 al 5 en l a s  respueatas antes citadas, y si son - 
pos i t i vos  los va lores  van de 5 a 1 en las respueetas. 

Al Bumarse l o a  valores de las respueatas de l o s  items en la 
escala de cada sujeto ,  nos da un puntaje,  e l  cual ai e s  al- 

t o  significa que los m jetos rechaaan e l   t r a b a j o  de l a  mu- 

j e r ,  que socialmente se ha impuesto como femenino. Y si ea 

b a j o ,  significa que loa   aujetos  aceptan e l  t raba jo  de l a  - 
mujer como e t  establece en l a  sociedad. 

La e s c a l a  p i l o t o  se  aplicd a una poblacidn de 28 sujetos,  - 
trabajadoras de l a  Universidad Autdnoma Xetropolitana, de - 
l a  Unidad Iztapalapa, quienes hicieron el trabajo de jueces  
para la estructuracidn de l a  e s c a l a  final. 
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Una vez que se obtuaeron las escalas piloto  odlificadaa, - 
se  proeedio al d i a i s  estadist loo,  que wnsiste en tomar 

e l  25% do uuJetoe de la muerrtra que wan tenido loa  punt;a- 

j e s  m& elevados y e l  25s con e l  -taje m 6 s  bajo. 
Con la inionnaci6n anterior ae procedio 8 realizar compara- 
ciones  entre las respuestas a cada u210 de l o s  items en cada 

@=PO 

Se realizd u138 prueba de *Y!" (T-Test) sobre oada item, com- 
parando los valorels en las respuesta8 de cada grupo ( a l t o  y 

bajo) , en caso de que no hubiera una diferencia significa- 
tiva entre los valores de cada grupo, e l  item no entra  a la 
escala final, pen, si la hay, entonces a i  se queda en la - 
escala final ya que esto Isignificaria que si discrimina; - 
tambien se obtienen las medias y las desviaciones estandart 

de oada item para hacer las comparaciones entre grupos. 
¡Qh'SQ 57 

Toda l a  es tadia t i ca  8e elaboro por medio de un paquete de - 
compntacidn -Lotus 123- que es una hoja de c&lculo estadfa- 

t i c o  y matedtico, que se ajusta se- l a  que s.e desea o& 

tener.  

Se rechazaron 34 itema, quedando l a  esca la  final irrtegrada 

por 20 items, 10 positivoa y 10 negativos, que se ordenaron 

arbitrariamente para integrar l a  escala final (ver anexos).6 

U n a  vez integrada la escala  final, procedimos a su aplica- 

cidn con l a s  amlistas financieras y 1a.s maestras de prima- 

ria. 
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C á t i i i c ~ l o s  nueoclmente lag eacalas para hacer un nndlis is  - 
de l a e  callficacione6 obtenid- por l o 8  sujeto8 de nuestra 
poblacibn. 
Para e l  a ~ l i s i s  de la  e s c a l a  d e f l n i t i v s ,  de procedio a 8lg 

tematizar la iniormacidn de la siguiente m 8 n e r a t  

Se armlie0 item por item ( t o t a l  20), t o d o  en cuenta 

l o s  dos grupo6 (maestws y anati8tas), para sacar lo8 por- 

c e n t a j e s  de aceptacidn o rechazo de cada reac t ivo ,  todo  ea- 

to ,  tomando en cuenta el vaciado de la inf'onnaciba, o sea ,  

las ca l i f i cac iones   def in i t ivas   obtenidas  por cada s u j e t o ,  

(ver  anexos). "J 9 %  

Para lograr  entender  con m68 f a c i l i d a d  l o s  resultados ha- - 
ciendo laer reapeotivas comparaefones de l o 8  doe grupos, se 

elabord un cuadro de porcentajes  con l a  inf'onnacidn de l o s  
dos grupos. Por. e jempla: 
Para l a  puntuacibn d e f i n i t i v a  de un item,  se agruparon l o s  
va lores  mas bajos y m6s a l t o s  de 1s siguiente forma: 

T.A. y DA. = 1 y 2 = baja (item  negativo). De acueerdo. 

E.D. y 'P.D. = 4 y 5 = alta (item  negatiw,). Bn desacuerdo 

Aplicando t a l  procedimiento a un item cualquiera tendria- 

mos 'la siguiente  informacibnr 
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B1 s igu iente  cuadro muestra comparativamente l a s  resptxeratae 
de l o s  encntestados y las puxrhaeiones a las mi8na8, eon uus 

correspondientes  porcenta 38s. 
. 

E e  D o  25.0 5 21.42 3 4 

Te D e  45.0 9 64.28 9 5 

TO!l!AL LOO. o 20 99 98 14 
L 

Cbn l o s  datos  obtenidos se agrega un cuadro, donde ee puede 
s i n t e t i m r  la infonnaci6n del  cu&dro anterior. 

lidaestraa 

Analistas 

una primera interpretaci6n de 10s resultados obtenidos, 

se puede o b s e m  que las puntuaciones d a  al tas obtenidaa 

por l o a  grupos, estan  en la columna de “alta”, o sea, co- - 
rresponden a las opiniones: En desacuerdo y Totalmente en - 
desacuerdo; l o  que m s  llevaria a concluir que tanto e l  - 
grupo de maestras como el de analistas, estan en contra de 

la aseveraci6n del item correspondiente  (item 1). 

I 

. . -.1- .. .. . . . .. .. . . 



S i n  embarga, xm solo a travds de porcentaje8 se puede l l e -  

gar a conclusiones, e x i s t e n  otras constantee que n o ~  pueden 

aportar  iniormacidn  valiosa como las siguientest  

Media o promedio aritmético.  Grupos Haeetrae. 

xi f, Xifi Aplicando fonnxla 
T.AC1) 1 

DA (2). O 

1' 

O z= Lxi fi 
n 

TOTU 14 61 

Media o promedio aritmCtico Gmpo: Analistas Financieras. 

20 

S i  crearemos intervalos de clase con l o s  valores "bajos" y 

los valores  "altos" ,  los resul tados   del  calculo de la  media 
para l o s  dos grupos, nos ubicarian en e l  interpalo 4 - 5 y 

por lo tanto nuevamente podrirnos afirmar que la opinidn - 
promedio de las encuestadas e s  en contra  de la aseveracidn 
del item no. 1 



Desviacidn standart para e l  grupot Maestra8 de Primaria.' 

x í f i  xi fi Xi - X 
- 

TA (1) 1 1 3.3571 11 . 2701 11 . 2701 
RAD( 3 1 1 3 1,3571 1 . 8417 1.8417 
m 4 )  3 12 0.3571 O. 1275 0,3825 

DA (2) O O 2,3571 5 . 5559 0.0 

TD ( 5 )  9 45 O . 6429 0. 4133 3 0 7197 
TOTAL 14  61  17.2140 

Aplicando fo'rmula de l a  desviacidn  tipica. 

v 17.2140 
14 

8 = 1.1088 

Desv iac ih  standart para el grupot Analista8 Financieras. 

x i  f i  Xifi xi - Z (xi-x) fi(Xi-X) 

fA (1) 1 1. -2.9 8.41 8.41 
DA (2) 3 6 -1.9 3061  10,83 

3 1 2 6 -0.9 0,81 1.62 

H) (4) 5 20 0.1 0.01 0.05 

- 2  - 2  

TD ( 5 )  9 45 1.1  1.21  10.89 
TOTAL 20 78 3L8O 



La deeviacidn s t d a r t  para el grupo de: B¶aestras de Prima- 

ria  la podriamos representar de la siguiente forma. 

-0 S 

Si tenemos presente que l a  desviacibn  se puede d a r  tanto - 
p o s i t i v a  como negativamente, la  desviaciiln p o s i t i v a  vendd 

a reforzar l a  opinibn d e l  item ya sea   es ta  a favor o en cos 
tra de la aseveracibn. 

La deaviaci¿a  negativa implicd que hay opiniones que ea- 

tan por debajo de la media, en es te  caso (item 1) , la media 
COA valor de 4.3571 nos indica que en promedio laa maestras 

es tan  en  desacuerdo con e l  item 1, pero la desviacidn a la 
iaquierda supandria m e  hay opiniones  (promeaio) que no es- 

tan ni a favor n i  en contra de es te  item. T a l  s i tuacidn ma- 
tematicamente  qucdaria  demoatmda con las siguientes expre- 
siones  matem6ticas. 

d Z = X - s  
.I 

d2 = 4.3571 - 1.1 = 3.25 Tiende a la opi- 
nidnt  B.A.D. ( 3 )  

Similar s i tuacibn  acontecerfa  con el grupo denominados Ana- 
listas f inanc ieras ,  donde encantrariamoe m8 opiniones  es- 
quematieadas  en la siguiente curva. 

. 
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Transformando l a  grafics superior en expresiones matemAti- 

cas, tendriamos las   s iguientes   ecueciones :  

d l = X + 8  
- 

Dl = 3.9 + 1.26 = 5.16 Ros l l e v a  a la  
opini6n T.D. ( 5 )  

d2 = 3.9 - 1.26 = 2.64 Tiende a la  opi- 
ni6n B.A.D. ( 3 )  

Sin embargo, debemos s e a a l a r  que dados l o s  valores extre- 
mos de ambos grupos, se  observa una tendencia menos def i -  
nida de las Analiertas Financieras a l a  opoeici6n a l  conte- 

nido del  i tem No. 1 
Por  6l t imo,  sabiendo que l a  varianza es e l  cuadrado de las 
desviacionea standart, se calcuharían e s t a s ,  para amboa - 
grupos y en contrarfamos la variac ibn entonces de 108 re- 
s u l t a d o ~  en relacidn con l a  media. 

+ v a r i u a  para e l  grupo; Maestras de Primaria. 

S = 1,1088 por l o  tanto S* = (l.1088)2 

s2 = 1.2295 

+ Vafianza para e l  grupos h l i s t a s  financieras. 
S = 1,2609 por lo t a n t o  S' = (l.Z609)2 

S* = 1.59 
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De lo anterior 19e observa que los reaultados obtenido8 me- 
diante  un proceso  eutadistíco no t i e n e n  gran rsr iauidn  en 

relacidn con l o s  resultadoe  expresados  porcentualmente de 

cada ullo de l o s  items y por lo tanto ,  s i  nos ba8amos en ig 
fowacidn porcentual para llegar a conclu8iones finales de 

cada uno de los i t e m ,  el margen de variac ibn en re lac idn  

con los resultados  obtenidos a travds de l a  e s t a d f e t i c a ,  - 
e8 mfnimo; l o  que nos U e v d  a no procesar y trabajar l a  - 
ínfomacidn  estadist icsmente,  aunque el ejemplo  anterior - 
sirva como r e f e r e n c i a  a la foma en la cual  se trabaja in- 
fonnaci6n  estabisticamente. 

El analidis de loe  resultados de la inf'onnacidn ya - 
siatematiaada se expandrh en el. siguiente capitulo  con - 
las conclusiones finales del  m i m o .  
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6.- CALENDARIZACIOB DE LA InvrsSrIGACIOR~ 

La i m e s t í g a c i d n  be l l e d  a cabo  en un perfodo de - 
seis meses aproximadamente, dividido en dos trimestres. 
Een e l  primero a8 procederd 8 l a  i m s t i g a c i d n   b i b l i o & P i c a  

sobre e l  tema, y a la elaboracidn  del  marco tedrico  que - 
s u s t e n t a d   e l   e s t u d i o  . 
En e l  segundo trimestre se e s t r u c t u r a r 6   e l  di8eflo de l a  in- 

vestigacidn,  ~e reco lec ta  la inionnacidn y por dltimo be - 
hace e l   d i s i a  de resultados. 

Semasnsa Actividades 

la.- 2a Elaboracidn y estructursoi6.n del diseflo Be lames- 

3a. Revisidn y asesor ia   de l  mismo. 
4a. Correccidn  del mismo. 

t igacibn.  

5a. Elaboracidn de guias de ob8er~aCidn de los prop-  
mas . 

6a. Observaci6n directa de los programa. 

78. Observacidn  directa de l o s  programas, estructura- 

8a. O b s e m c i b n   d i r e c t a  de l o s  programas, correcci6n 

9a. Observacidn d i r e c t 8  de l o s  progz%1~8s, apl icaci6n 

cidn de l a  e s c a l a  p i l o t o .  

de l a  escala  pi loto’ .  

de l a  escala   pi loto .  

c idn g estructuracidn de la e s c a l a   d e f i n i t i v a  y - 
aplicacidn. 

10a. Elaboracidn de categorias de a d l i a i s ,  Califica- 

l la .  Adlisis de l a  infomacidn  obtenida,  elaboracidn 
de resultados,  elaboracidn de informe final. 

12a. Entrega  del  informe. 

8 
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EVALUACION  DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS  DEL ESTUDIO  EFECTUA- 

DO SOBRE LQS CONTENIDOS IDEOMGICOS DEL TRABAJO DE LA MUJER 
EN LA TEL;EVISION Y LAS ACTITUDES MANIFESTADAS POR LAS MAES- 

TRAS DE PRIMARIA Y ANALISIPAS FINANCIERAS AL TRABAJO. 

U n a  vez que se   l l evó  a cabo l a  recopi lac idn y sistema- 

t i z a c i d n  de l a  informacibn;  del analisis de l o s  contenidos 

ideoldgicos de l o s  programas de t e l e v i s i d n  "Balada p o r  un - 
amor" y "Mujer, casos de l a  vida real" en sus capitulos:  - 
"E1 ayer" y "Devuelvanme a m i  hi jan ,  por medio  de guias de 

observacibn,  descripcidn de los  personajes  en  cedulas y f o r  

macidn de ca tegor ias ;  todo el lo  contenido  en  un  registro - 
general .  Se  procedio a r e a l i z a r   e l  analisis correspondiente 

para sacar resultados  previos  sobre.   este punto. 

Acerca   de l   ana l i s i s  de las actitudes de l o s  dos  grupos de - 
trabajadoras y despues de l a  codif icacidn de l a  informacidn 

e n  tablas sacadas estadisticamente;  se  procedid a anal izar  

esta   escala ,   i tem  por   i tem,  obteniendo l o s  yorcentajes de - 
cada uno de l o s  grupos y haciendo las comparaciones entre - 
l o s  dos grupos estudiados; buscando r e l a c i o n a s   e l  analisis 
de contenido  con a l d n  item de l a  e s c a l a  de ac t i tudes  para  

de e s t a  f o r m a ,  t e n e r  un analisis mas g l o b a l  e in tegra l .  

Los  resultados que se  obtendrh  estarf in  en  función a las - 
categorias  creadas para e l  analisis de l o s  programas t e l e -  
visivos, y que basicamente son c a r a c t e r í s t i c a s  de l o s  per- 
sona jes   pr inc ipa les  (ambos sexos), y secundarios  femeninos, 

y r o l  de l   ac tor   en   re lac idn  con l a  trama. 
t7CC'CA m)? 
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3.1 ANALISIS DE LOS PERSONAJES  DADAS SUS CARACTERISTICAS EN 
LOS PROGRAMAS TELMISIVCS. 

3.1.1 Caracterfsticas  presentadas  por los personajes  prin- 
cipales y secundarios de la  telenovela nBal.ada por un 
morH y "Mujer,  casos de la  vida  real". 

3.1.1.1 Personajes  principa1es:"Balada  por un amor". 
+ Edad; Las mujeres  consideradas  jovenes  (25 a 35 - 

aiios) son  dos;  las  maduras (35 a 68) son - 
cuatro. l o s  personajes  hombres  jovenes  (25 
a 40 años)  son dos; l o s  personajes  hombres 
naduros ( 4 0  a 80) son  tres. 

3.1.1.2 Personajes  principales:"Mujer,  casos de la  vida - 
real" , Cap. "El ayer" y "Dewelvanme a mi hi jan. 
+ Edad:  La  edad de mujeres y hombres  jovenes o ma- 

duros,  son  consideradas  siBilares  al  rango 
anterior.los  resultados  son:  tres  mujeres - 
jovenes; dos mujeres  maduras; dos hombres - 
jovenes; dos hombres  considerados  maduros. 

Como se  puede  observar,  no  existe un8 gran  diferencia  entre 

las  edades de los personajes de ambos  programas;  es  decir, 
hay una equivalencia  entre  jovenes y maduros o viejos. 

Lo que si  se puede afirmar es que entre los personajes  madG 
ros si se  observa una jerarquizacidn  patriarcal  entre  hom- 
bres y mujeres  maduras; ya que  en l o s  del  sexo  masculino, - 
se  da una conducta  protectora,  ostentan  el  poder,  son los - 
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que  deciden  por su "experiencia" y su "madurez". 

Las mujeres  maduras no son tomadas en   cuenta   para   dec id ir ,  

s i n o  que a l  igual que l a s  mujeres   jovenes ,   se   les   conside-  

ran i n f e r i o r e s  e indefensas,   carentes  de  capacidad,  expe- - 
r i e n c i a  y madurez  por e l  simple  hecho  de sdr mujeres. 

3 . l . l . l  Balada  por un amor. 

+ Sexo: Bay s e i s   m u j e r e s  y c inco  hombres. 

3.l.l.2 "Mujer, casos  de l a  v ida   r ea l" .   Chp i tu lo s :  w131 a- - 
yer" y "Denelvanme a m i  hija" . 
+ Sexo: "El ayer*:  Hay tres mujeres  y dos hombres. 

"Devuelvanme a m i  h i j a" :  Hay dos  mujeres y 

un hombre. 

Los resu l tados   anter iores   nos   presentan   s ign i f i ca t i vamente ,  

que l a  mayoria de personajes  son mujeres ,   con un  promedio - 
genera l   de   t r e s ;   con t ra  dos de l o s  hombres. 

De lo a n t e r i o r   s e  puede deducir  que son contratadas  un ma- 

y o r  nljmero de  mujeres,   en donde  predominan l a s  jovenes,  pe- 

ro  que  deben  cumplir   con  ciertas  caracterfst icas  de  presen- 

t a c i d n ,  como requ i s i to   i nd i spensab le   para   par t i c ipar   en   d i -  

cho  programa. 

E s  as< como podemos afirmar que e l  sexo e s  importante para 

l a  c o n t r a t a c i h  de los ac tore s  y donde  de  forma  conciente e 
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inconsciente  en otras s e   l e  forma a l a  mujer, una personali  - 
dad de simple  objeto  sexual,  aue p a r a  e l  hombre significa: 

s e r  boni ta  y con un cuerpo perfecto ,  aunque no s e a   i n t e l i -  
gente ,  l o  que l l e v a  a las  a c t r i c e s  a reprimir tal capacidad 

en pos de una mayor contratacibn. 

P o r  e l   c o n t r a r i o ,  en  este mismo c o n t e x t o ,   e l  hombre aparece 

como un s d r  guapo, varoni l  e i n t e l i g e n t e ,  aunque no siempre 

s e a  joven;  con  gran  mdurez y experiencia que l o  convierten 

en e l  aportador  de las soluciones a problemas y conflictos 

de cualquier  indole. 

3.1.1.1  TelenovelatnBalada p o r  un amor”. 
+ 0cupaci.bn:  Esta  categoria  se analizo por sexos de - 

l o s  personajes  principales.   Para las mu- 

j e r e s  encontramos las ocupaciones  de: - 
Violanchel is ta ,  hacendada o empresaria, 

ama de casa. ( s i n   o c u p a c i h  f o r m a l ) .  

Para los hombres se  dan las s iguientes  - 
ocupaciones:  Ingeniero, I d d i c o ,  Adminis- 

t r a d o r ,  Hacendado 

Las mujeres (personajes pr incipales)  , aunque sean  duezas de 

bienes  materiales o profes ionis tas ,  no desempeñan e l  traba- 

j o  de l l e v a r   e l  mando; sino que se  valen de administradores 

p r o f e s i o n i s t a s ,  que se ocupan del  buen funcionamiento de - 
de sus  propiedades. 



La  profes ionista  no se  desempeña como t a l ,  sino que solo - 
e s t a   e n   e l  hogar, pues no tiene  necesidades econdmicas que 

l a  obliguen a trabajar. El ama de casa coordina  t o d a s  las  
actividades  concernientes a l  hogar(=unque no las  r e a l i c e )  9 -  

en  cuanto e 1a.s mujeres que no trabajan,   son s o l o  dependieg 

t e s  de l o s  dueFos de L a  Casa. 

Los hombres en cambio, son  etiquetados  con  categorfas supe- 
r i o r e s  a las mujeres como e l  "Doctor", "Ingeniero*v,  etc. ,  - 
l o s  que s i  desempeñan sus trabajos como t a l e s ,   e s t o   l e s  d a  

una imagen de superioridad y de  mando, pues son l o s  que d i -  

r i g e n   e l  funcionamiento de una casa o empresa, s e d n   s e a   e l  

caso ;  nunca son  relegados a los trabajos de l  hogar como se  

hace  en e l  caso de l a  mujer, aunque como estas   actuen como 

personajes  principales.  

3.1.1.2 Programa: "Mujer, casos de l a  vida  real". 

+ Ocupacibn: Capitulo:nEl ayer".  Las  mujeres t i e n e n  

como ocupación s e r  amas de casa. 

Los hombres t i e n e n  como ocupaciones, - 
e l  ser Ejecutivo y Elddico. 

Capi tu lo :  nDevuelvanme a m i  hija". Las 

mujeres son amas de casa y e l  hombre - 
desempeEa l a  ocupacidn de Licenciado - 
en Derecho. 

En e s t o s  capftulos se  observa una mayor divis idn  del  traba- 

j o  determinada p o r  e l   s e x o ;  pues e l l o s  (hombres), ocupan - 

8 



los r o l e s   l a b o r a l e s   p r o f e s i o n a l e s .  

Los dos  programas  nos  muestrh una c l a r a   d i v i s i d n  sexual - 
d e l   t r a b a j o ,  que r e f l e j a n   l o s   c o n t e n i d o s   i d e o l d g i c o s  de un 

s i s t e m a   P a t r i a r c a l - c a p i t a l i s t a ;  donde l a  t e l e v i s i d n   c o n s t i -  

t u y e   e l  medio m& fdoneo  para  sustentar l a  supremacia  del  - 
hombre e n   r e l a c i b n  con l a  mujer; mane jando l a  idea   ' ba s i ca  - 
de  que l a  mujer no es   capaz de  abocarse a las grandes em- - 
presas. 

Y e s   t a n   f u e r t e   e s t a   i d e o l l ó g i a  y tan bidn   sus tentada ,  que - 
e l  hombre mismo ha  l legado a creerlo,   const i tuyendose  de - 
e s t a  forma e l  tabú 96s importante  en l a  h i s t o r i a  de l a  hu- 

manidad. 

Tal i n t e r p r e t a c i d n   s e   l e  ha dado a l o  an ter ior  y anteponien - 
do i n t e r e s e s  propios d e l  sistema, que s e  ha reducido e l  pa- 

p e l  de l a  mujer a sdr simple ama de casa, (aunque  evidente- 

mente su capacidad  este  demostrada a l  alcanzar n i v e l e s  pro- 

f e s i o n a l e s  en  l a  educacidn y aún e n  los s i s temas   patr iarca-  

l e s - c a p i t a l i s t a s   ( e j e c u t i v o s ,   d i r e c t o r e s ,   S e c r e t a r i o s  de - 



Estado,  Primer Ministro, Gobernadores, e t c . ) ;   s i n  embargo, 

l a  represidn a l a  que se ha visto  sometida a l o  largo de l a  

historia,  ha hecho de l a  mujer un sdr l i m i t a d o ,  carente de 

iniciativa p r o p i a  y cuyas &as de accidn obviamente  conce- 

b i d a s  e inducidas p o r  e l  sistema ha reducido a l a  mujer a - 
un grado i n f e r i o r   l a t e n t e .  
T a l  cuestidn  fue abordada durante l a  aplicacidn de l a  esca- 

l a  de acti tudes  en sus items 9 que d ice :  "El trabajo de la 

mujer  est&  en e l  hogar". Y e l  item 2 0  que dice:  "La mujer - 
no t i e n e  capacidad p a r a  desempe-Zar puestos de alta direc-  - 
cidn" . 
El ciniento  de las   aseveraciones   anter iores  nos l o  d a  los - 
items ya meacionados y en  relacidn  con  estos los items: uno 

doce y diez y nueve. 

3.1.1.1 Telenovela: "Balada p o r  un amor". 
+ Posicidn S o c i a l :  Dentro de los personajes  princi- 

pales  de l a  te lenovela ,  l o s  hombres y n u j e r e s ,  se  

encuentran  en una posicidn social de c l a s e  alta. 

3.1.1.2 Programa:nMUjer,  ca.sos de l a  vida real".  
+ Posicidn social: Capitulo "E1  ayer". Las mujeres 

l a s  podemos ubicar  dentro de una p o s i c i d n  social 

media. 

Los hombres se ubican en  una  posicidn social de - 
c l a s e  media a clase alta. 

Capitulo: "Devuelvanme a mi h i  jaN. Los personajes 

hombres y mujeres,  se  ubican  en una posicidn so- 

c i a l  media. 



- 
A l  a n a l i z a r  l a  infornacibn sobre l a  categoria   de   Posic idn - 
S o c i a l ,  podemos observar  que  en e l  primer programa, los per  

s o n a j e s   p r i n c i p a l e s  son l o s  que e s t a n  e n  wla c l a s e  a l t a  de 

l a  sociedad,   por   ser  l o s  duefíos  de  bienes  materiales. 

Pero e n   e l  segundo  programa, si  e s t a  2arcada l a  clase media 

como predominante, e s  aqui donde los per sona je s   p r inc ipa le s  

manejan  otro  t ipo  de  contenidos  ideoldgicos  propios  de una 
c l a s e  que no t i e n e  l o s  medios  de  produccidn;  por l o  que s e  

v e  una c lara   des igua ldad   entre   e s tas ,   cons t i tuyendose  a s i  - 
corno una de l a s  c a r a c t e r i s t i c a s  de un s i s t e m a   c a p i t a l i s t a  - 
como e l  nuestro.  

ES aqui tambidn como no podemos d e s l i g a r  a l  cap i t a l i smo   de l  

patriarcado,  pues  estan  intimamente  relacionados.  P o r  un - 
l a d o ,   e l   c a p i t a l i s m o   d i v i d e  a l a  sociedad por c l a s e s   d e  po- 

d e r  y e l   pa t r i a rcado   hace  l o  aismo pero entre   sexos,  que a l  

conjuntarse  denotan ambos, una clara d i v i s i d n   s e x u a l   d e l  - 
t r a b a j o  y una j erarquizac idn  de c l a s e s .  

3 . 1 . 1 . 1  Telenovela:  "Balada por un amor". 

+ Condiciones  de  trabajo:  

Mercado de  Trabajo Trabajo  Domdstico 

Mujeres:  Favorable Nujeres:  Favorable 

Hombres: Favorable Hombres: No r e a l i z a .  

3.1.1.2 Frograma: %u jer ,   ca so s  de l a  v ida   rea l" .  

+Condiciones  de  trabajo:   Capitulo:  "El  ayer". 

Mercado de t raba jo  Trabajo  Domestico . 

Mujeres: No r e a l i z a .  Dir igen  y r e a l i z a n  l a s  

. 



l abores   de l  hogar. 

Hombre S ; Favorable . No rea l iza .  
Capitulo: "Dewelvanme a m i  h i  j awo 

Mercado  de trabajo . Trabajo domdstico. 

Mujeres: No rea l iza   Dir igen  y r e a l i z a n  las 
labores   del  hogar. 

Hombres : Favorable s . No rea l iza .  

Las  condiciones de t raba jo  que se  presentan  en  estos capi- 

tulos  de: "Mujer, casos de l a  vida rea l " ,  Para e l  hombre - 
son  favorables,  ya que cu.entan  con  una profesidn que l e s  - 
permite  tener  posibil idades de pertenecer a un trabajo don- 

de las  condiciones y anbiente  son  favorables.  Ejemplos de - 
l o  anterior  son:  e l  d o c t o r ,  e l  empresario, e l  ingeniero, - 
e t c . ,  que da.dz. esta  condicibn  adquieren  autoridad  en su- - 
t r a b a j o  y en  su casa. 

E l  caso de las mujeres se presenta a l a  inversz.,  en donde - 
t o d a s  e l las   son  esposas  que t i e n e n  l a  "obligacibnn de rea- 

l i z a r  l o s  trabajos domdsticos o coordinarlos. 

En l o s  d o s  programas son proyectados l o s  mismos contenidos 

ideoldgicos  con  respecto a l  gdnero que s e   l e s  ha asignado - 
p o r  parte de la.  sociedad; no importando cual  sea su pos i -  - 
ción  socia.1.  Con e l l o   s e  remarca  valores y normas estable-  

cidas p o r  e l  sistema patria.rca1-capitalista. 

Coincidiendo  con e l  item 9, que dice:  "El traba.jo de l a  mu- 

j e r   e s t a   e n   e l  hogar", manejado para su a n a l i s i s  como nega- I 

" . - .  " 



t ivo.  En e s t o s  progrmws lo proyectan como e l  t r a b a j o  natu- 

r a l  de l a  mujer,  viendo  claramente  una  ideologia patriarcal 

que e s  transmitida e introyectada de manera subliminal en - 
t o d o s  l o s  n i v e l e s  de l a  sociedad. 

Cada programa e s  proyectado  con una. imagen de mujer depen- 

diendo de su pos'icidn socia l ,  pero, que t i e n e  como fondo l a  

in fer ior idad de l a  mujer, ya s e a   e s t a  rica o pobre. 

3.1.1.1 Telenovela: "Ba1ad.a por un amor". 

+ Carac ter i s t i cas   Ps ico l6g icasr  En e s t a   c a t e g o r i a  - 
preestablec ida,   se  formaron categorias   extraidas  

. de l a  d e s c r i p c i h  de cada uno  de l o s  personajes,  

para  obtener  categorias nuevas que se  presentan - 
de l a  s i p i e z t e  manera: 

Personaje  principal  mujer  (buena): Es categoriza- 

d a  como temperamental, celosa,   orgullosa,   indeci-  

sa, voluble,  compasiva, susceptible,   decidida - 
(algunas veces) ,   cariñosa,  amable, t ranqui la ,  e- 

ducada y d6bil .  
-+"ersonaje pr inc ipa l  mujer (mala): I n t e l i g e n t e ,  - 

l iberada ,  onferma mental,   rebelde,  intransigente, 

egof S t a  y frustrada. 
+Personaje  principal hombre (bueno) : Es decidido, 

ga lante ,   in te l igente ,   va l iente ,   endrgico  y cen- - 
t r a d o  . 

+Personaje  principal hombre ( m a l o ) :  Es a p e s i v o ,  - 
mentiroso, borracho,  i m p o s i t i v o ,  fanfarrbn,  ma- - 
cho, d d s p o t a ,  arbitrario, prepotente, ambicioso, 

, 
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inteligente,  convenenciero e hipbcrita.  

3.1.1.2 Progama: "Mujer, casos de l a  vida real". En sus - 
dos  capitulos: "El ayer" y "Devuelvame a m i  hija". 

+ C?dracteristicas  psicoldgicas de los principales  - 
personajes:  

+Personzje  mujer principal:  (buena) . Es madura, a- 

rrepentida,  consejera,  abnegada,  temperamental, - 
responsable,   carifíosa,  religiosa,  deprimida, sen- 

t imientos  de culpa, e tc .  

+Personaje mujer pr inc ipa l  (mala): Es l iberada,  - 
mimada, consentida,  irmadura,  egoista,  ddspota, - 
consentidora e impositiva. 

+Personaje pr incipal  hombre (bueno) : Es abnegado, 
cari-%oso,  responsable,   exigente,  profesionista,  - 
decidido,   t radic ional  y desesperado. 

+Personaje pr inc ipa l  hombre (malo) : No hay. 

++ Mujer buena; A e s t e   t i p o  d'e mujer la ponen categorizada 
en forma t r a d i c i o n a l ,  debiendo cumplir con 

e l  genero  establecido  por  la.  sociedad ac- - 
tual .  

. .  

++ Mujer mala: Esta categorizada como l a  persona l g b e r a l ,  - 
que  no e s t a  de acuerdo  con lo   es tab lec ido  - 
por una sociedad patriarcal capitalista. 

++ Hombre bueno: Es t radic ional ,   pero tambidn e l  que sus- 
t e n t a   e l  poder y Dando en las d o s  e s f e r a s  
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pfiblica y privada,  siendo victima al,..unas 

veces de l a  mujer  categorizada como mala. 

++ Efombre malo: No e s  criticado t a n  duramente como l a  mu- 

j e r ,  pues e s t e  s i  t i e n e  derecho a p o r t a r -  

se  mal; s i n  que s e   l e  pueda r e c r i n i n a r  - 
tan  extrictamente. Es impos i t ivo ,  d6spo- 

ta ,  a r b i t r a r i o ,  e t c .  

Muchos  de los contenidos  ideoldgicos  transmitidos p o r  l a  - 
t e l e v i s i b n ,  son manejados  desde e l  punto de vista p s i c o l b -  

g i c o ;  que e s   e l  que t i e n e  mayor impacto en t o d o s  l o s  t e l e -  

videntes y en donde  podemos ver  esquematicamente como de - 
una forma d i r e c t a  y subliminal,  son  proyectadas las ideo- 

logfas p a t r i a r c a l e s  que siguen  reproduciendo a l  sistema - 
capitalista, introyectando l a  imagen  de l a  mujer  categorí l  

zada  con anter ior idad,   del  modelo  que debe ser :  una. mujer 

buena o mala. 

Esto l l e v a  a marcar aún m&s las caracterfsticas en las  mu- 

j e r e s ,  poniendo muchas veces a l  hombre como victima de l a  

mujer mala y no a l  contrar io ,  como es  realmente, 
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3.1.1.1  Telenovela:  "Bala.da  por un amortt. 

+ C a r a c t e r i s t i c z s  fisicas: El p r o t o t i p o  de mujer y 

hombre proyectados   en  este   programa  es  e l   s i g u i e n  - 
t e  : 

K u j e r :  Debe ser  j o v e n ,   b o n i t a ,  morena o b l a n c a  - 
( d e   p r e f e r e n c i a ) ,   d e l g a d a ,   c a b e l l o   l a c i o  o riza- 

d o ,  peinado  siempre a l a  Ú l t i m a  moda, e s b e l t a ,  e- 

l e g a n t e ,   c a b e l l o   t e E i d o ,   c a b e l l o   l a r g o .  En l a  mu- 

j e r  madura., s e  es  m& conservador ,   pero  e legante ,  

y de conplexidn  regular .  

Hombre: Debe ser :   j oven ,   a l to ,   corpulento ,   guapo ,  
v a r o n i l ,   n o r e n o   c l a r o .  En e l  c a s o   d e l  hombre ma- 

duro,  debe ser:  car i f íoso ,   de lgado ,   a l to ,  guapo g 

e l e g a n t e   ( a l g u n a s   v e c e s )  . 

3.1.1.2  Programa: "Mu-Ser, c a s o s  de l a  vida real" .   En  sus - 
d o s  capftv- los :  "El  ayer" y *tDevuelvanme a m i  hija". 

+ C a r a c t e r f s t i c a s  ffsicas: M u j e r   j o v e n ,   b o n i t a  - 
( araque  este  embarazada) , e l e g z n t e  , a l t a ,  morena 

clara, de lgada ,   cabe l lo   r izado  y negro. La mujer 

8 
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madura: es   delgada,   norem. 

Hombre joven: A l t o ,  moreno, bigote,   delgado. E l  

hombre  maduro puede ser :  roediana estatura,   cabe-  

l l o  r izado,   elegante.  

En los d o s  programas son  mmejadcs los p r o t o t i p o s  ff- 
sicos de hombres y mujeres,   jovenes y v i e j o s ,   s i n  mucha d i -  

f e renc ia ,   en  l o  que predomina  siempre, Is! mujer  joven, gua- 

p a ,  elegante y vestida  siempre a l a  moda; mientras que e l  - 
hombre tambidn e s  guapo, varonil, a l t o ,  noreno claro y - 
siempre  elegante. Con e l l o  podemos d e c i r  que e s t o s  progra- 

mas son t r a n s m i t i d o s  contenidos  ideoldgicos de un p r o t o t i p o  

especia.1 de mujer y hombre, que deben c u b r i r   c i e r t a s  carac- 

t e r i s t i c s r s   p a r a  pod-er t r a b a j a r   e n  determinado prograga, - 
pues  en  su  personalidad s e d  t r a n s m i t i d a  l a  ideologia  pro- 

p i a  de un sistema racista como e l  nuestro. 

Aqud podemos re lec ionar   e l .   i t em 8, que dice :  "La be l leza   en  

una mujer no e s  l o  m&s importante para obtener un empleo". 

En los pr0gramz.s es   reforzado lo contrario,   pero  en los re-  

sultados obtenidos  con los grupos de t r a b a j o ,  nos mostrar& 

e s t a r  de muerdo,  con que l a  mujer no debe t e n e r  como requi 

s i t o  para obtener un empleo, el s e r   b e l l a .  

Aunque en l a  pr&ctica.,  s i  s e  de tal s i t u a c i ó n ,  pues e s  re-  

p i s i t o  in6ispensable l a  buena. presentzcibn;  p o r  l o  que l o  

t r a m m i t i d o  ?OT l a  t e l e v i s i 6 n  si t i e n e   me inf?uenciz  real 

en l a  gente que interviene  en tod.0 proceso de contratación 

- 
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de cualquier  eqpresa u organismo social ,  afectmdo asf a l a  

m j e r ,  Fues s o l o  e s  tornada cog0 ob je to  sem.a.1 y p o r  su a.pa- 

c i e n c i a  ff sica. 

3.1.1.1 Telenovela:  "%lada F o r  un amor". 

+ Edad: S o l o  se  anF1izan l o s  persona,jes femeninos. 

Mujeres  jovenes (25 a 35 ar'ios) son  cuatro. 

Kujeres mad-uras ( 3 5  a 75 a zo s )  son  cuatro. 

3.1.1.2 Programa: W u j e r ,  ca.sos de l a  vida real" .  En SUS - 
d o s  capi tu los :  "El ayer" y "Devuelvanrne a m i  hija". 

+ Edad: Nujeres  jovenes: son t r e s .  

NiTos:  U n a  ni%- de s e i s  aCos. 

Mujeres  aaduras:  son dos .  

No e x i s t e  una  gran  diferencia  en l a  edad de las mujeres  con 
persona, jes   secundarios,  en ambos programas; aunque Wedomi- 

nan l e s  m j e r e s   j o v e n e s  con c a r a c t e r f s t i c a s   s i m i l a r e s .  

Dentro de los personajes  secundarios s i  hay di ferenc ia   con  

otras c a r a c t e r i s t i c a s  cono:  posicidn s o c i a l ,  ocupa.cién,etc.  

3.1.1.1 Telenovela:  "13ala.dz p o r  u n  aaor". 

+ Sexo;  En e s t a   t e l e n o v e l a  a.ctu.an ocho mujeres. 

3.1.1.2 Programa: W u j e r ,  ca.sos de la vida real" .  
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+ Sexo: En l o s  d o s  capftulos  aparecen  cinco nu-je- - 
r e s   e n  t o t a l .  

Fn e s t a   c a t e g o r i a  20 se puede hacer   di ferencias   pues  t o d o s  

los FersonRjes c i t a d o s  s o n  mujeres. 

3.1.1.1 Telenovela:  llBal?da. p o r  un amor". 

+ Ocupacibn:  mpresaria (dueHa de y a t e s ) ;   p i a n i s t a ,  

ama de l l a v e s ,  d o s  s i r v i e n t a s ,   t r e s  no tTaba,jan. 

3 . 1 . 1 . 2  Prograna:  W u j e r ,  casos de l a  vida  real11.  En sus - 
d o s  p r o g r a m s :  T l  ayer" y "Devuelva,nme S! Ti h i j a " .  

+ Ocupacibn: Yna s e c r e t a r i a ,  lmz s i r v i e n t a ,  "ma en- 

f?rmera :T una estudiante de Frilnaria. 

En l a  c z t e g o r í a  de o c u p c i b n ;  s i  se   nota   d i ferenc ias   entre  

e s t a s ,  pues algunas son due?;_as de b ienes ,   n ientras  que o- - 
tras no t rab? jen  norque no l o  neces i tan ,  les dern6.s s i  son - 
t rzbF- jadoras  ?ara e l  nercado,  ?restando sus s e r v i c i o s  a em- 

presas o Ins t i tu-c lones ;   en  donde se nota que estan en  segun - 
do plano, no t z n  so10 en su papel t e a t r a l   s i n o  como perso- 

nas   t raba jcdoras  que t i e n e n  la obl igacidn de s e r v i r  con e- 

f i c i e n c i a  a l ~ ,  gente que 12s contrata.  



91 
- 

'J 

M a n e j a d o   e s t a   i n f e r i o r i d a d  de ca tegor fas  p o r  jerarquiza-  - 
c idn  de empleos, como: secre tar ia ,   enfermera ,  ama de l l a v e s  

y sirvienta.s  . 
La ocuyación de s i m i e n t a  y ama de l l a v e s ,   s e   r e l a c i o n a   c o n  

l o  que se   plantea  en e l   i t e a  9, que d ice :  "El trabajo de l a  

m u j e r   e s t a   e n   e l  hogar", aane  jandose  esta  idea  en los pro- 

gramas. Mientras uqe las trabajadoras encuestadas  dicen l o  

contrario,   pues  en 12s m e s t r a s  de primaria e l  78.57% estu- 

vo en  deszcuerdo  con e l   i t em  p lanteado  y e l  80% de las  ana- 

l i s t a s  f inancieras  tambi6n,  p o r  l o  que concluimos que e s t o s  

contenidos  ideoldgicos,  manejados  en la .  t e l e v i s i b n ,  muchas 

veces  no son tomados como r e a l e s ,  a l  menos en   es tos  dos  - 
grupos de trabajadoras, 

3.1.1.1  Telenovela:  "Sa,lada p o r  u n  amor". 

+ Posic idn s o c i a l . :  Cuatro  mujeres pueden s e r   u b i c a -  

d a . ~  en una posicbbn alta;  ocho mujeres  se  encuen- 

t r a n   e n  una posic idn Saja y una. esta   ubicada  en 

l a  c l a s e  media, 

3.1.1.2 Programa: "Nujer,  casos de l a  vida  real" .  En sus - 
dos capitulos :  "El ayer" y "Denelvanme a m i  hija". 

+ Pos ic ión  social: Aparecen  cuatro  mujeres  ubicadas 

en l a  clase rnediz, y una. mujer  ubicEda  en l a  c l a s e  

ba.;ja. 



En t o t a l ,  de l o s   d o s   p r o g r a m z s ;   c u a t r o  mujeres son de l a  - 
c l a s e   e l t a ,   c i n c o  de l a  c l a s e  media y c u a t r o  de l a  clase - 
bsja. E s t e   p u n t o  se e n t r e l a z a   c o n  e l  de   ocupac idn   expl i cado  

a n t e r i o r m e n t e   e n  don-de se m a n i f i e s t a  l a  d i f e r e n c i a  de cla- 

ses  p o r   u n   l a d o  y l a  j e r a r q u i z a c i d n   d e  los enpleos   der , t ro  - 
de une s o c i e d a d  capital ista-pa.tr iarcal .  

3 .1 .1 .1   Telenovela :  "Balpda p o r  un amor". 

+ C o n d i c i o n e s  de t r a b a j o :  

X e r c a d o   d e   t r a b a j o  

Due,%. : f a v o r a b l e  

Traba jo   domdst ico  

Dos s i r v i e n t a s :  Desfa- 
v o r a b l e  

P imista :  f a v o r a b l e .  

3.1.1.2 Prograna :   "Yu jer ,  C ~ E O S  de l a  vida real". Sn sw Su- 

c a p i t u l o s .  

+ C o n d i c i c n e s  de t r a b a j o :  

Mercado de trsbc? j o  Tra.bFjo  domdstico 

30s  p e r s o n s s ;  Favcrable. Gna. sirvienta:  Desfavo - 
rabie . 

En enbos p r o g r a m s   s e  ve ntuy rnarczda IPS c c n d i c i o n e s   d e s f a -  

v o r s t b l e s  que p r e s e n t a n  1 ~ s  s i r v i e n t z s ;  pues s o n   r e l e g a d a s  - 
p o r  su t r a 3 a j o ,   e s  cu.21 e s  tomado como p r o p i o  de su s e x o ;  - 
zmnazdose 3.1 T ~ S T O  e l  mal t r a t o  de sus ; j e f e s  y e l  acoso se- 

xual d e l  que s o n   o b j e t o  por  e l  hecho de s e r  m x j e r e s  y ade- 

m& s irvientas .  
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E s t e   e s  un yroblema a l  que s e   e n f r e n t a   l a   m j e r  que t r a b a j a  

fuera de su hogar ,  no resretandosele  pues  su  trabajo aunque 

e s  a s a l F r i a d o ,  esta,   discriminado. Lo a n t e r i o r   n o s   l l e v a  F. - 
una  jerarquizacibn  del  t r a b a j o ,  y l a  in fer ior idad que se l e  

a s i p .  a , l  t r a b a j o  de l a  mujer y el r o l  de simples  objetos - 
de s e r v i c i o  para e l l a s ,  

3 , l . l . l  Telenovela:  "Ba.la,da p o r  u n  m o r n .  

+ c a r a c t e r i s t i c a s   P s i c o l 6 g i c a s .  ( i g u p . 1  que per. pr in  

Mujer mala: Es  ixpositiva, ment i rosa ,   in t r igante ,  

ccnvenenciera,  ambiciosa, chismosa, enferma men- 

tal. 

Mujeres  buenas:  Amigables,  decididas,  nobles,  ge- 

n e r o s a s ,   d i s c r e t a s ,   m i e d o s a s ,   v o l u b l e s ,   l e d e s .  

3,1.1.2 Programa: "Kujer,  CESOS de l a  vida real" .  En los - 
aos capftulos .  

+ 2 a r a c t e r f s t i c a . s   F e i c o l b g i c a s :  Solo se   asene jan a 

l e s  x u j e r e s  buenas: SOG s e r v i c i a l e s  y sumisas, 

Un2 vez a&s yoderr.os d e c i r  que l a  imgen  proyectada p o r  l a  - 
t e l e v i s i 6 n   a c e r c a  de Is. m j e r   e s  tradicionalista y donde la  

mujer de c l a s e  media. y baja e s  buena, solo s i  e s   s e r v i c i a l  

y sunisa ;  que s e   c o n t r q o n e  con 1 3  gente ?mla que e s  chis- 

m s a  y convenenciera.   El   i tem 12, ref lxerza   esta   a f i rmacibn:  

*Lz.s x t i v i d a d e s  1z,,SoralPs que scn una extecs ibn  d p l !  trsbe.-  

j o  dc?n&stico, son 19s r n i c m  que pu.ed.e desempe'is.r l-8. m.jer': 
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Las t raba jadoras :   Yaestras  y a . n 8 l i s t ? s   e s t m  en desacuerdo 

con es ta   a f i rnac ibn .  

3.1.1.1 Telenovela: 9a lada  por un anor". 

+ C m a c t e r f 3 t i c a s   f i s i c a s :   ? t u - j e r  de clase   a l ta , :  d e l  

gads, ? . l t q ,  c a b e l l o  l a c i o ,  3 e f i c i e n c i a  f i s i c a ,  - 
S o p i t a ,  elo ,gante ,   tez   b lmca. .  

Mujeres  clase  ba.ja:  gorda., sencilla, china,  nore- 

na, delgada,  ca'bello c o r t o  y morena. clara. 

- 

3.1.1.2 Programe.: "f!Tujer, casos de l a  v i d a   r e ~ l " .  Para los 

d o s  capftulos  . 
+ C a r a c t e r i s t i c a s  f is icns:  "Jujer   c lase  nedia:  boni- 

ta ,   Tresentable ,   delgada,   cabel lo  lacio o chino,  

e s t a t u r a   r e g u l a r ,   ( s e c r e t e r i a  y eryemera)  . 
Xujer   c lase  baja:  % h e l l o  chino,  coEFlexi6n r e s -  

l a r ,  ( s i r v i e n t a ) .  

Con Ips c a r a c t e r f s t i c s s  f f s i c a s  8e r e a f t m a  nuevsmente la - 
j erarquizacidn d.e l o s  eapleos y la. buenp. yresel l tacibn  (se-  

c r e t a r i a , ) .  La s i r v f e n t a  y3-e e s  gala y gorda, 3 d s p o t a  y de 

es ta tura   regular .  Tod-as e s t a s   c a r a c t e r i s t i c z s  de los per- 

sonajes   pr incipalec  y secundarios ,   nos   mplizn e l  panorama 

que sobre l a  explotFcibn de l a  mujer e j e r c e  12 socied2.d ce- 

~ i t ~ ~ l F s t a - y a t r i a r c a l ,  F o r  medio de 19. t e l w i s i ó n .  
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Procedemos ahora al analisis del rol desarrollado por cada 
personaje: donde se  analizar& para los principales:  amboa 

sexos y para l o s  secundarios  unicamente 108 femeninos;  to- 
do l o   a n t e r i o r  eo Rxnci6n a l a  trama  correspondiente. 

3.2 AI?A&ISIS DEL ROL DESEMPETADO €OR EL PERSONm EN FUN- 

CION A LA TRAMA CORRESP014DIGIQTE. 

3.2.1 Telenovela: "galada por un amor". 
El personaje p r i n c i p a l  femenino r e f l e j a  une s e r i e  de 

carac ter i s t i cas   propias  de una mujer educada para s e r  
esposa y tener  hijos ,  a pes- de haber  trabajado como 
violonchelista  profesional ,   dejando de trabajar cuax+ 

do se cas6 : cumpliendo asi perfectamerrte  con su r o l  - 
de mujer que t iene  una posicidn econbmic-a satisfacto- 
ria; que e s  buena, temperamental,  orgullosa,  etc. 
El personaje  principal  masculino  ae expone como e l  - 
hombre fuer te ,   va l iente  y decidido a luchar  por su a- 

mor que ee ve  acechado por l a  i n t r i g a  y l a  maldad. 

Protege a su amada g e s  capaz de real izar   cualquier  - 
cosa p o r  e l l a ,  tambidn es  profesionista y si ejerce.  

Los principales  persone  jes  secundarios son: 

+ Rafeel Allendet Es expuesto como una persons total- - 
mente contraria al nersonzje principal, e s  barracho, 

mujeriego,  irresponsable, egoista,  hipbcrita, cobar- 
d e ,  e t c . ,  que l e  hace  imposible la, v i d a  a l a  pareja - 
pr inc ipa l ,  cumpliendo asf con e l  r o l  de persona  new- 
tiva y de s e r   e l  hombre que manda.  
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+ Fernando Portugalr les e l  padre adoptivo de Brirnnda y 

adernhe un doctor muy respetable y re8pon~able  d e  au - 
pmfesidn.  Decidido,  juato,  inteligente y endrgico, - 
con una personalidad impactante, que hace todo l o  po- 

s i b l e  p o r  su hija p a r a  que a e a   f e l i z .  Cumple ae e s t a  

forma e l  r o l  de padre moroso  y valiente.  

+ Lucia  Allende8 Es una enferma mental peligroaa., pues 
e s  capaz de ases inar  a quien s e  interponga en sus pla - 
nes s i n   s e n t i r  remordimiento alguno. Se vale de su a- 
t r a c t i v o  ffsico para. lograr  encubrir sus crimenes. 
Con el lo   manif iesta  u2121 persona1ide.d demente e inana- 

dura;  que se puede co.nvertir  en e l  prototipo de mujer 

de acuerdo a l o  socialmente  establecido. 

+ Leonora Mercader: Es la madre adoptive de Brianda; - 
debi l  de carQcter,  temperamental, compasiva, buena ma - 
d r e ,   e s  l e  clásica mujer  rica. que hace todo l o  posi -  

b le  For 8yude.r a su hija; cumpliendo de e s t a  f o r m  - 
e l  rol aue la  sociedad ha establecido. 

+ Viatoria Sta. Maria: Aunque posee  bienes  materiales, 

no es e l l a  quidn los administra, sino un hombre, tra- 
ta  de s e r  ene'rgica y dura,  yero l l e g a  siempre a s e r  - 
temperamental y l l o r a  como cualquier  mujer;  es tradi- 

c i o n a l i s t a .   I a n i f i e s t a  una mentalidad de dominacidn - 
por parte d e l  hombre. 

+ Beatriz:  ADarentemente e s  uno de los Fropietar ios  de 
haciendes y visedos,  pero en realidad solo es u t i l i -  

zada para d i r i g i r  los quehaceres del hogar como co- 

rresponde a una mujer y son los hombres los que se - 
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encargan de m a n d a r ,  corroborando asf,  la idea de man- 
d a r  EI t o d a  coeta como l o  ordena l a  ideologia patriar- 

cal-capitalista. 

+ Benjamin  Allende: Es un c l i s i c o  macho mexicanos que - 
t i e n e  arra igado  l a  idea de que l o s  hombres son supe- 

r i o r e s  y en  especia l ,  esta  por encima de l o s  demas - 
aunque sean hombres. Con su Fapel   caracteriza a l  po- 

der patriarcal capitelista, pues l o  obedecen en  todo. 

+ Virginia Sta. Barfa: Es una mujer "victiman de l a  e- 

ducacidn rigida de su madre, que l a  ha convertido  en 

una persona  frustrada y amargada, pese 8. que e s  boni- 
ta  ya no t i ene  oportunidad de casarse por ser grande. 

Con e l l o   s e  reproducen valores establecidos par l a  - 
sociedad para  e s t e  tipo de mujer. 

+ Marcelo  Allende8 Es l o  contrario a su hemano  Benja- 
min; t i e n e  otra forma de ser, pero a l  final de cue- 

t a s   e s  zmbicioso y ruin, pues manifiesta  abiertamente 

sus verdaderas  inteneiones. Con este  personaje  se - 
plantea l a  realidad de  que cuttlquier hombre puede al- 

canzar l o  que desea p o r  e l  simple hecho de ser hombre 

En l o s  personajes  secundarios  feneninas podemos clasificar- 

las en ricas y pobres. Les r i c a s  son mujeres buenas y malas 
que  no t r a b a j a n   p e s   t i e n e n  una gosicibn  estable;   buscan l a  
f e l i c i d a d  o infe l ic idad de la actrfe principal.  
Los pobres s o n  las s i r v i e n t a s  que trabpjan haciendo todo e l  
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quehacer domdstico, por ende t ienen  demasiadas desventajas,  

acoso  sexual y tambidn son manejadas como chismogas, ~algu- 

nas son buena8 y Otras malas, refle jando  con  el lo,  la idea 

de que una s i r v i e n t a   e s  mujer y lleva todas las de perder 

y mds s i  es pobre. 

Las r i c a a  tambidn son clasificadas por  ser dependientes de 

l o s  hombres y las malas son etiquetadas como l i b e r a l e s ;  reg 
firmando asi l a  reproducci6n de una sociedad p a t r i a r c a l  ca- 
pital ista aue s e   v d e  de tales programas para difundir l o  - 
que desean. 

3.2.2 Programat  "Mujer, casos de l a  v i d a  real". 

Capitulo : "El ayer".  Personajes  principales. 

+ Telma: Es catalogada como mala p o r   s e r   l i b e r a l  y no 
querer cumplir con sus obligaciones de esposa; l a  - 
llaman  innadura y egois ta ,  aunque al final la con- - 
vencen de su error  y decide  ser  una %uene" esposa. 

Con e l l o  se manifiesta que una m u j e r   l i b e r a l   e s  mala 

ante la sociedad patriarcal imuerante y con  est'e pro - 
grama ayuda a su reforzamiento, 

+ Pablo: Lo exponen cono e l  marido que es %Lctima" de 

el egoism0 de su esposa;  es u n  imgortante  ejecutivo 

de empresa, bueno, cari3foso y amable. A l  find gra- 

c i e s  a su enfermedad logra  que su  esposa cambie de - 
conducta, Aquf podernos observar Que si alexien e s  - 
l i b e r e 1  debe tener  cuidado, porque -puede perder algo 

valioso como lo es e l  esposo, cosa contrar ia  si ma=- 

t i e n e  l a s  nomas establecidas.  
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+ Hortencia: Cl6sica ama de casa que  nima y perjudica a 

su hija por hacerle todo e l  quehacer, puds adem6s co- 

mo la clllsica suegrgt no estima a 8u yerno y trata de 

enfrentarse a 61, Con e l l o  pretende responder a ~ ,  pa- 

t r 6 n  de suegra %alan, que se  mane j a  actualmente. 

+ Doctor  del Valle: Es reaponeable,  manifeatando un - 
contenido  ideoldgico de superioridad del hombre por - 
ser   doc tor  y s e r  l o  m-imo, resaltando virtudes exa- 

geradas que prof'undizan m&s a la sociedad patriarcal. 

+ Ihnilia: Es una divorciada por cm.~sa del m a l  t r a t o  que 

l e   d i 6  su esposo, marque no e s  uns buena ama de casa. 

Esta arrepentida y l a  ponen como ejemplo para que no 
se  r e p i t a  la historia, con l a  actriz principal ,  

+ Personajes  secundariosr Se presentan a l o s  femeninos 

como i n f e r i o r e s ,  pues son s e c r e t a r i a  y s i r v i e n t a ,  am- 

bas e f i c i e n t e s  y que solo sirven para r e a l i z a r  su tra, 

bajo en el hogar. Y la enfermera que e s t a  abajo del  - 
d d i c o  pues e l l a  solo l o  aguda. 

Con e l l o  comprobamos  que l o s  contenidos  ideoldgicos manifep 

tados  en l o s  programas son propios de una sociedad patriar- 

c a l - c a p i t a l i s t a ;  que refuerza asf. su poder y dominacidn ha- 

cia la mujer y donde e l  hombre t i e n e  la supremacia. 

3 .2 .2  Capitulo : "Demelvanme a m i  h i  jaw 

Persomjes  principales.  



+ Lucila:  h j e r  abnegada, buena, carifloaa, ama de e& 

aa,etc . ,  que sufre por l a  perdida de su hija y se - 
consuela con l a  re l ig i6n .  Estae categorias eon e l  - 
r e f l e j o  de lo que se desea manejar en l a  televisidn 
con respecto  a la  mujer, 

+ Joae Mandujamr Es e l  esposo de Luci la ;   l i cenciado,  

superior e e l l a  por ser profesional; val iente ,  que 
sufre tambidn pero disimula, porque como hombre no 
debe l l o r a r  y si por e l  contrario dar valor  a su - 1 

I 
familia. Se maneja una imagen d e l  hombre va l iente  - i 

que saca adelante a s t ?  familia atin a c o s t a  de su - I 

I 

I 

I 

I 

propio  sentimiento. j I 

+ Personajes secundarios: (femeninos).  Solo se mane jan 

dos. I;a hermana Fabiola,  a quien por s e r  debil  le - 
robaron 8 su sobrina,  no pudiendo hacer nada y O& 

teniendo un gran sentimiento de culpa, 
La ~ b u e l a :   e s  una i n v a l i d a  que no e s  capaz de hacer 
nada para no e s t a r  &ai, es  abnegada y t radic iona l ig  
ta. 

I 

Una vea m&, se refkerza la imagen de inferioridad de la - 
mujer; que s e  maneja en la te lev is ibn ,   tanto  ffsica como - 
Psicolbgicamente, ubicando siemgre  en e l  poder a los horn- - 
bre s. 
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3.3 ANALISIS DE RBSULTADOS CBTEEIDOS EN LA: APLICACZON DE LA 

ESCALA DE ACPITm3ES EIV LOS GRUPOS: MAESTRAS DB PRIXARIA 
Y ANALISTAS FINANCIERAS. 

Realizado e l  d l i s i a  de los oontenidos  ideoldgicos de 

l o a  programas t e l e v i s i v o s ,  se presenta a continuacidn e l  - 
adl i s i s  de resultados  obtenidos de la escala de acti tudea,  

efectuado item por  item, calculando de estoa l o s  porcenta- 

j e s  de cada uno  de los grupos, esto  con el f i n  de r e d i z a r  
l a  comparacidn correspondiente . 
El &lisie efectuado fue fue relacionado con la investiga- 

cidn sobre 10s contenidos ideoldgicos que maneja l a  t e l e v i -  

si6n. 

Enseguida. se presentan una s e r i e  de cuadros  comparativos - 
obtenidos de la aplicacidn de la. esca.la de act i tudes ,  que - 
permiten  visualizar  objetivamente l o s  ?untos de vista (opi- 

niones) ,  aue sobre el t raba jo  de l a  m jer, t ienen las .pro- 

pias mujeres. 

La valoracidn  definit iva de un item,  se d i 6  a travBs de l  - 
agrupamiento de l o s  valores 26s bajos y mss a l t o s  en  inter- 

valos de c l a s e ,  como se o b s e m  8 continuaci6nr 

Clave : 

T.A. Totalmente de acuerdo. 

D.A. De acuerdo. 
N.A.D N i  de ecuerdo ni en  desacuerdo. 

E.D. En desacuerdo. 

T.D. Totalmente  en  desacuerdo. 
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Totalmente de acuerdo 

De acuerdo (2) ( 4 )  

N i  de acuerdo ni en desacuerdo (3) ( 3 )  

En desacuerdo ( 4 )  ( 2 )  
Totalmente  en  desacuerdo (5) ( 1 )  
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Item 1.- La mujer PO es  apta para desempeciar cu8.lquier  tipo 

de empleo (negativo ) . 
.. 

D.A. 

N.A.D. 3 1 7.14 2 10.0 

2 O 0.0 3 15.0 

1 
E.D. 

mAL 
45.0 9 64.28 9 3 T.D. 

25.0 5 21.42 3 4 

14 99098 20 100.0 

Con fa  idormacibn a s t e r i o r ,  podernos apreciar:  

El 85.70$ de l a s  maestras esta en  desacuerdo  con que la mu- 

j e r  no e s  apta para  desempesar cualquier t i p o  de empleo. 

El 70.0$ de las Amlistas Financieras  tambien  esta  en desa- 

cuerdo  con e l  item de  que l a  mujer no e s  apta p a r a  desempe- 

3ar cualquier  tipo de empleo. Cuestidn  contraria que se  pre 

senta  en e l  a d l i s i s  de l o s  contenidos  ideoldgicos  en la ca 
t e g o r i a  de c a r a c t e r i s t i c a s  psicoldgicas que manejan la ima- 

gen de inferioridad de  l a  mujer, para desempeAar cualquier 

t i p o  de  empleo y donde se  manifiesta l a  jerarquizacidn y - 
divis idn de los empleos p o r  sexos,  en l a  categoria de ocu- 

pacibn. Con e l l o  se quiere   decir  que l o s  contenidas  ideo- 
l b g i c o s ,  son une reafirmacidn  del  sistema. patrimcal-capi- 

t a l i s t a .  

- 
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.. 

D.A. 

5 o g  1 000 O 3 N,A.D. 

000 O 7.14 1 2 

E.D. 

90-0 18 71 40 10 5 T.D. 

5.0 1 21.42 3 4 

TOTAL 100.0 20  99 96 14 
I I 1 1 t I J 

El 92.855 de las Maestras  estan  en  desacuerdo  con que e l  sa 

l a r i o  de l a  mujer en e l  mercado de t raba jo  debe s e r  infe- - 
r i o r  a l  d e l  hombre. El 7.14% de las aaes t ras  s i  es tan  de a- 

cuerdo en que e l  salario de l a  mujer  en el mercado de tra- 
ba jo  debe s e r   i n f e r i o r  al d e l  hombre. 

E1 95.M de las empleadas estan  en desacuerdo  en que e l  sa- 

l a r i o  de l a  m j e r  en e l  mercado de t raba jo  debe ser infe-  - 
r i o r  a l  del  hombre. E1 otro  cinco por  ciento de las emplea- 

das no e s t a  de acuerdo ni en desacuerdo  con e l  item. 

Al tomar l o s  puntajes mss altos se observa que las maestras 

de g r i m r i a  y anal is tas   f inancieras   es tan en desacuerdo  con 

con que el sa-lario d e  l a  m j e r  en e l  mercado de trabajo de- 
be 8er i n f e r i o r  al d e l  hombre. Pna vez mAs y al compararlo 

con l o  mnejado en l o s  resulta.dos d e l  anel is ia  de l o s  pro- 



gramas televisivos,  se  mede concluir que en la categoria 

de ocupacidn y condiciones de trabajo, se proyecta una in- 

ferioridad de l a  mujer con respecto a l  hombre. 

Pues este  tiene mbs posibilidades de ocupar puestos je- - 
rQrquicos mejor remunerados. 
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E. D. 

100.0 20 99 96 14 TOTAL 

0.0 O 0.0 O 1 To D. 

0.0 O 0.0 O 2 

L 

El 92.855 de las maestras e s t a  de a.cuerd-o en que l a  mujer 

t i e n e  derecho a l a  igualdad de promocionea  en su trabajo. 

El 7.14$ de l a s  maestras no esta de a.cuerdo ni en  desa- - 
cuerdo con que l a  mujer t i e n e  derecho a l a  i g u d d a d  de - 
promociones  en  su  trabajo . 
El lOO.O$ de las emyleadas e s t a  de acuerdo  en que l a  mu- 
j e r  tiene derecho 8 la igualdad de promociones en su tra.- 

be jo. 

Aqui se  observa que las Amlistas   F inancieras   t ienen un - 
mayor porcentaje  sobre la idea de l a  igualdad de pronocio- 

nes en e l  t r a b a j o ;  con respecto a las  maestrps que msnejan 

un 92.85$, interpretando de e l l o  una conformidad con res- 

uecto a l o s  derechos de igualdad de promociones en  su tra- 

bajo por  parte de l a s  maestras. 



- 
Item 4.- La mujer madre  de fanilia t iene derecho a ingresar 

al mercado de t r a b a j o  (positivo). 

3fINI08 V D R  

E.D. 2 O 0.0 

T.D. 1 O 0.0 

'Kypffi 14 99 99 

5 

O 

1 

O 

20 100.0 1 

El 92.855 de l a s  maestras  estan de acuerdo en el sentido de 

que la mujer madre  de familia t iene derecho a ingresar al - 
mercado de trabajo.  El 7J.446 de las maestras  seflalaron m 
e s t a r  de acueNo ni en desacuerdo  con que l a  mujer madre  de 

familia t iene  derecho a ingresar dl mercado de trabajo. 
El 95.0$ de las analistas financieras  estan  totalmente de 

acuerdo en e l  sentido de  que la  mujer madre  de familia t i e -  

ne derecho a ingresar al mercado  de trabajo. El 56 de l a s  - 
empleadas e s t a  en  desacuerdo  con que l a  mujer madre de fa- 

milia t iene derecho a ingresar al mercado de traba jo .  
No ex is te  una gran diferencia  entre l o s  grupos con  respecto 
a l  item  Flanteado, pues 1a.s trabajadoras  mmejan que el he- 
cho de ser madre no imposibil i ta  a la mujer para ingresar a 

trabajar. 
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Item 50- La m j e r  no debe depender econdmicamente de l  horn- 

bre (poa i t i va)  . 

E l  85.71% de las maestras e s t a  de acuerdo  en que la mujer - 
no debe depender econdmicamente del  hombre. 

E l  14.28% de las maestras no es ta  de acuerdo ni en  desacuer 

do en que la mujer no ,debe depender econdmicamente del  hom- 

bre. 

E l  75% de las malistas e s t a  de acuerdo en el sentido de - 
que la mujer no debe depender econdmicamente del  hombre. 

El 15s de las analistas m es ta  de acuerdo n i  en  desacuerdo 

con que l a  mujer no debe depender del  hombre. 

E l  lOq6ae las anal i s tas   es ta  en desacuerdo con la. afinnaci6n 

de  que la mujer no debe depnder ecodmicamente del  hombre. 

En esta  afimacidn  se  observa un porcentaje m y o r  de indeci - 
sidn por parte de las malistas  para aceptar la no depen- - 



'3 

dencia  ecodmica del hombre; l o  mismo sucede con las maes- 

tras pero en menor porcentaje, con l o  que interpretamos una 

ma-ada dependencia econdmica del hombre, auwue no lo man& 

fiesten claramente. Pues aunque tmbajan, si esperan la a- 
portacidn d e l  hombre * 
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Item 6.- La mujer aue iqresa  a l  mercado de t r a b a j o ,  debe 

salir con sus j e f e s  pasa obtener mayor sueldo. / 
(negativo) . .. 

- ~- 

T.A. 0.0 O 0.0 O 1 
I 1 

D o A o  0.0 O 000 O 2 

N.A.D. 10.0 2 7.14 1 3 

T.D. 85.0 17 50.0 7 5 

WAL 100 . o 20 99 99 14 
1 I I I I 1 I 

En e l  grupo de maestras e l  92.8596, e s t a   e n  desacuerdo  con 

e l  item que afirma: l a  mujer uue ingresa al mercado de tra- 

b a j o ,  debe salir con sus j e f e s  pare. obtener mayor sueldo. 

Xientras  que en el grupo de amlistas e l  9 M ,  estan  en de- 

sa.cuerdo  con que l a  mujer aue ingresa a l  mercado de traba jo  

debe salir con sus j e f e s  para obtener mayor sueldo. 

Los dos grupos manifiestan su inconformidad con l o  plantea- 

do en e l  item; pudiendo in terpre tar  que manejan la idea de 

que 210 es necesmio salir con los j e f e s  para obtener un me- 
jor salario,  confiando en su capacidad para l o g r a r  un mejor 

sueldo y no en la sa l ida  con los j e f e s  ptzra lograrlo, 
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Item 7.- La mujer que trabaja debe disponer  parte de 8u - 
tiempo libre para si' misma. (posit iva) .  

Tcn!AlL 14 

64.28 15 75.0 

2 1  42 4 20.0 

7.14 1 5.0 

7.14 O 0.0 

El 85.71% de las maestras e s t a  en t o t a l  , -acuerdo  en au@ 

l a  m- j e r  que t r a b a j a  debe disnoner  Darte de su tiempo l i b r e  

para s í  misma. 

El 95s de 1a.s anal is tae   es ta   tota lmente  de 8.cuerdo en que - 
la mujer debe disponer parte  de su tiempo l i b r e  para sf mig 
ma 
Al r e a l i z a r  la comparaci6n entre ambos p p o s ,  podemos con- 
c l u i r  clue las maestras son un tanto m68 consemdorw,   en  - 
cuanto a l  tiempo que deben disFoner  par8 sf mismas; td Vez 

por l a  edad madura que t i e n e n  algune-S de e l l a s ,  Las analis- 

tas  demuestrb  en su Forcenta je   ser  m& independientes y - 
con  respecto al item  planteado,  debiendose t a l  vez a l a  e- 

dad, pues en promedio son mds jovenes. 
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Item 8.0 La belleza en urn mujer, no es lo mds importaste - 
para obtener un eapleo (posit ivo) .  

EoD. 5.0 1 14-28 2 2 

T.D, 0.0 O 0.0 O 1 

TOTAL 100.0 20 99 0 98 14 - 

Esta  af innacidn para las maestras  implica que e l  78.565 de 

e l l a s   e s t e  de acuerdo con la afimacibn de aue la belleza d 
de la mujer, no e s  importante para obtener un empleo. 

Las anal i s tas   es tan  de acuerdo  con e l  item  en un 90%. 

Con e l l o  podemos observar una di ferenc ia  marcada de opinio- 

n e s   e n t r e   l o s  grupos, obteniendo mayor promedio 1a.s analis- 
tas que de alguna ms-r,era demuestran una visidn d s  amplia. y 

l i b e r a l  en  cuanto a e s t a  afirmacibn, que en un sistema como 

el nuestro   t iene  un papel importante,  pues  se  ve  manifesta- 

da l a  categoria  de ocupsrcidn y c a r a c t e r f s t i c a s  fisicas que 

se transmiten  en la televisi6n y donde muestran una marcada 

preferencia  p o r  contratar y proyectar 8 un prototipo de m- 
j e r  hermosa (aunque no necesariamente  intelizente) p a r a  o b  

tener un empleo. 
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Item 9.- El t r a b a j o  de l a  m j e r   e s t a  en e l  hogar (negativo) 

.. 

TOA.  0.0 O 0.0 O 1 

I J 

N"4.D 15.0 3 14.28 2 3 
I . J 

E.D. 4 4 28.57 2 10.0 . I 

T.D. 5 7 50.0 14 70.0 

14 99 99 20 100.0 

En esta  afirma.cidn las maestras con un 78.57% demuestran - 
e s t a r  en desacuerdo con que el trabajo de l a  mujer e s t a   e n  

el hogar. 
Eh e l  grupo de las anal i s tas  demuestran un 80% de rechazo - 
a l  item planteado. 

Solo e s  dnima la diferencia  de opiniones entre l o s  grupos, 

que demuestra, el repudio aunque no t o t a l  8 Is afirmacidn - 
de que e l  trabajo de la mujer e s t a  en e l  hogar, pues son - 
trabajadoras que a.unque en  diferentes  c ircunstancias y me- 

d i o s ,  laboran fuera de su hogar. Pero que demuestran t m -  
bien,   disposicidn al trabs jo dom6stico. 



Item 10,- El trabrzjo de la mujer no e s  solamente cuidar y 

educar a sus hijos ( p o s i t i v o ) .  

TOA.  5 a 57 14 14 

D.A. 4 2 14.28 3 

1 7.14 O 

E.D. 2 2 14.2e 1 

T.D. 1 1 7.14 2 

N0A.D. 3 

fOIu 14 99 98 20 

' 5 . 0 1  
10.0 I 

100.0 I 

E l  71.42% de las maestras  mwnifiestan es tar  de acuerdo en - 
general con que el trabajo de la mujer no es  solamente cui- 
d a  y educar a sus h i j o s .  

En e l  grupo de ane1is ta .s  e l  85% e s t a  en t o t a l  acuerdo  con - 
tal afinnacibn. 

Las maestras  se muestran ads indecisas  al   aceptw l o  que - 
d i c e   e l   i t e m ,  pues algunas tienen ya hijos y eso tal vez - 
las hace pensar y dedicar ! n & ~  tiemTo a l o s  mimos ;  ceao no 
muy similar con las amlistas que son un t a n t o  m6s indepen- 

dientes en cuento a l  trabajo de la mujer como madre de fa- 

milia. . 



En l a s  meestras e l  85.71$ esta de acuerdo en general con - 
que e l  embarazo no es ra.z4n para. que  una  mujer sea deqedi- 

da de su empleo. 
Las analistas finemieras obtuvieron un puntaje rncs elevado 

en cuanto a. la afimacih d e l  item de un 9% 
Por lo  que se concluye  que las analistas  financieras con - 
mayor claridad manejan este  derecho 8plicable en todos los 
campos;  uues  aunque algunas emFresas  piden como reauisito - 
el no estarlo  (embarazada-), tal situacidn no debe de ocu- - 
rrir. 
En este  sistema  se  nota con claridad la jerarquizaci6n  que 
se  hace en cuanto a esta  situacidn,  donde la mujer embara- 
zada no tiene garantias para  seguir  en su trabajo. 
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. 
E.D. 4 4 28.57 o 0.0 

T.D. S a 57.14 20 100 . o 

‘POTAL 14 99 99 20 100 o 
1 I I I I I I 

El 85.75s de las maestras  estan  en desacuerdo con e l  item 
de que l a s  actieidades laborales que son une extensidn del 

trabajo domdstico, son las unicas que puede desempe5ar ba 
mujer. 
Las -listas financieras  estan en t o t a l  deaacuerdo con un 
loo$ a esta afimacibn. 
Las maestras por su trebajo que de alguna manera e s  una - 
extensidn del trabajo dom6stico9 como es e l  de cuidar y e- 

ducer R n i A o s ,  tienen un porcentaje menor; que demuestra - 
e l  papel que  desempe5an en l a  sociedad, qientras que 1a.s 

-listas manejan ideas mas independientes ya que su traba ..- 

j o  e s  de o t r a  natura.leza. 
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Item 13.- LBS empresaa -m deben  negar e l   t r a b a j o  a una mu- 

El 78.57 de las maestras de primaria es tan  de acuerdo  en - 
que 12s empresas no deben de negar el trabajo a una mujer 

embarazada, 

El 85% de l a s  a m l i s t a s  tambidn estan de acueMo con e l  - 
item  plarrteado, 

Ro e x i s t e  mucha di ferenc ia  de opinidn en los dos grupos. 
Aunque esta  opinidn sea positiva; en la realidad muchas em- 
presas  niegan el t raba jo  a mujeres embarazadas,  porque e l l o  

implica gastos   extras  que tendrd que r e a l i z a s   e l  empresario 

y que obviamente  disminuye sus g?nancias;   clasico  pues,  del 

sistema capitalista, 
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Item 14.- La mujer que trabaja, tembien 

r e a l i z a r  el trabe jo domdstico 

tivo ) . 
e s t a  obligsda a 

en su hoger (riega- 
.. 

Es interesente  ver el porcentaje ?resentado por el Item, ya 

q-ue el 50$ de les maestras  esta de acuerdo  con l a  z.fime-- - 
cidn de  que l a  m j e r  que traba.ja, tambfen e s t a  ob l igada  a 

r e a l i z a r   e l  trabajo domdstico en su hogar. 61 o t r o  5 6  de - 
las maestras es ta  en  desacuerdo. 
Las arnelistas di f ieren m& su  opinidn ya aue e l  30% e s t a  de 

acuerdo con e l  item; e l  351 esta  indeciso y e l  3596 e s t a  en 
desacuerdo. 
Aaui se observa que l e s  mujeres de los dos grupos manifies- 

tan  indecisidn o porcentaje igual, a l  de hacer de t o d a s  f o x  

m-s  e l  trzbajo domdstico, sea o m sean c8.seda8, pues como 
mujeres estan  obligades E cumplir con e l  r o l  establecido q 

que e s   e l  d.e una de cesa, 
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Item 15.- El s a l a r i o  que percibe 

t e ,  como e l  d e l  hombre 

la mujer e s   t a n  importan- 

(positivo) . 

D.A. 4 4 28.57 5 25.0 

N.A.D. 3 1 7.14 2 10.0 
3 

E.D. 0.0 O 0.0 o 2 

T.D. 

100. o 

0.0 O 7.14 1 1 

=AL 20 99.99 14 
I A 

El 85.7174 de las ma.estras  estan  totalmente de acuerdo  en - 
que e l  salario que percibe la mujer e s  tan importa.nte como 

e l  que percibe e l  hombre. 

E l  9Qg de las a m l i s t a s  estan de acuerdo con e l  mismo item. 

Los dos grupos manifiestan aceptacidn de aue su sueldo es 

t2.n importante como el d e l  hombre; aunque en la realidad - 
t a l  sueldo e s  considerado como complemento d e l  salario del  

marido,  es to  por el hecho de venir  de le mujer. 
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Item 16.- La u t i l i z a c i d n  del  sueldo de la t m b a j a d o r a ,  debe 

determinerlo e l l a  miama (positivo) . 
.. 

I " 

TOA.  5 7 50.0 10 50.0 

E l  85.71% de las maestras  estan de acuerdo con la afirma- 

ción: Erz u t i l i n a c i 6 n   d e l  sueldo de la trabejndora, debe de- 

te rminer lo   e l la  misma. 
El 60% de las e n a l i s t a s   e s t a  de acuerdo  con e l  item. 

Fodemos concluir  que exis ten  fuertes   di ferencies   en 1- <S 0- 

p i n i o n e s  de l o s  dos  gr~nos. 
El hecho de  que una maestra gane un poco ads del  d n i m 0  ha- 

ce Que e l  sueldo no le alcance y quiera  destinm l o  m& PO- 

s i b l e  8 cubrir sus neeesidades hogare5as. 

Las an&l.istas a l  g~mr m6s pueden cubr i r  sus gastos perso- 

nales  y dest inar  o t r a  parte para lo aue e l l a s  deseen. 
'5n es tos  dos grupos se ve l a  jererauizacibn de los sueldos 

p o r  profesibn,  estando en desventaja las maestras. 
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Item 17.- Las dias de descanso de la trabajadora no deben 
- 

s e r  exclusivamente para las labores donidaticas 

( p o s i t i v o ) .  

~~ 

N.A.C. 3 2 14.28 1 5.0 

E.D. 2 1 7.14 O 000 

TODO 1 O 0.0 O 0.0 

100.0 MAL 14 99 . 98 20 

El 78.5'7$ de las.-maestras estan de acuerdo con que l o s  - 
dias de descanso de la trabajadora no deben ser  exclusiva-  

mente Fara las labores dorn4, st icas . 
La3 analistas muestren el 955 de su opini6a a favor d e l   i t e r  

planteado . 
Las maestras son mbs consemadoras  con  respecto a e s t a  a- 

firrnacidn pues es un porcentaje importante e l  21s que ma- 
n e j a   e s t e r  de acuerdo  en que e l  descanso puede ser  exclusi- 

vamente Dere r e a l i z a r  labores dom6sticas. En ca.mbio l a s  m- 

l istas demuestran SI ecepteccibn de que los dias de descan- 

so son para descansar y no pera rea l izar   en  su tota l idad - 
trabajo domdstico;  se  denota m&s l ibera.ci6n de e.1la.s. 
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Item 18.- La mujer no t i e n e  derecho a la capacitacidn para 

e l  trabajo en  igualdad de circunstancias que e l  

hombre ( negativo ) . .. 

El 85.71 de las maestras dice  e s t a r  en  desmuerdo con el - 
item que afirma: l a  mujer no tiene  derecho a l a  capecita- 

c i d n   e n   e l  trabajo en igualdad de circunstancias aue e l  - 
hombre . 
Las analistas e s t a n  en t o t a l  desa-cuerdo con e l  item y l o  - 
manifiestan  con un 95% 

Con ello se in terpre ta  que las maestras pueden aceptar m& 

facilmente l a  desigud.da.d en la capacitacidn para el traba- 

j o  en  relacidn con e l  hombre, situaci6n contraria  con las 

analistas. 



Item 19,- La mujer  en fa p o l f t i c a  m t i ene  nada que hacer 

(negativo). 

.. 

I I I I I E 
I S i 

E l  92.856 de 1z.s maestras  estan  en t o t a l  desacuerdo  con l o  

merla  mujer  en la. p o l f t i c a  no t i ene  nada q.ue hecer. 

El 75% de las amlistas presenten  inconformidad a la a.fir- 

aacidn  del  item, 
Frobablemente e l  pocentaje presenta.do T o r  1a.s aaestras   sea  

a consecuencia  del movimiento megisterial  de 89 ;7 donde a- 

demm  de verse  inmersas,  tuvieron l a  oportunidad y l a  O- - 
bligacidn de participzr. 

F o r  SU parte las  -listas son un tanto mes conservadoras, 

debido  principalmente al medio en e l   c u a l  se desenvuelven. 
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20.- La mujer m t iene capacidad para desempeflar 

puestos de alta  direccidn  (negativo). 
.. 

c I I -  I I I 

D.A. 0.0 O 0.0 O 2 

N.A,Do 3 

85.0 17 71.42 10 5 T .D. 

10.0 2 21.42 3 4 E. D. 

5 *.o 1 0.0 O 

mAL 100 o 20 99 . 98 14 
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firmar, que aunque existe una tendencia.  generalizada a la - 
aceptacidn de ideas liberalizadoras al t r a b e j o  de la  mujer 

y a su. condicidn de explotada y oprimida, e l  grupo de ama- 

listas presenta un porcentaje m&s elevado a la aceptacidn 

de lo anterior que el grupo de maestras. 
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C ' O N C L - U S I O N E S  

Despu4s de haber r e a l i z a d o   e l  a d l i s i s  de l o s  contenidos 

ideoldgicos  proyectados  por l a  t e l e v i s i 6 n ;  y conocer  cuAles 

son l a s  a c t i t u d e s  de l o s  grupos de trabajadoras:   maestras - 
de primaria y anrzl is tas   f inancieras ,  basando e l   e s t u d i o  de 

un marco t e b r i c o ,  de lo cual se puede conc lu i r  lo siguiente,  

con  respecto a, l  t r a b a j o  de l a  mujer. 

La   mujer   en   e l   s i s tema patriarcal-capitalista e s   o b j e t o  

de l a  opre  sibn;  pues a p a s a r  de haber trabajado  siempre na. 

se ha reconocido  su  t raba jo  como productivo,  designanlole 
solamente e l  r o l  de madre y esposa,  atribuyendo a e s t &  ca- 

racteristicas naturales propias de su  sexo:   infer ior idad 

f is ica ,  debilidad, aer dulce y cari irosa  etc .  El t r a b a j o  que 
realiza para e l  mercado de t raba jo   es   cons iderado  como se - 
cundaria por  su  condici6n de g h e r o  y clase,  siendo  este t r s  - 
b a j o  muchas v e c e s  una e x t e n s i b   d e l   t r a b a j o   d o m d s t i c o ,  en - 
frentandose  tambien a todo  t ipo de desigualdades de genero 

e n   r e l a c i b n   c o n   e l  sexo opuesto. 3s importante  señalar que 

la opresidn de l a  m u j e r   e s t a   i m e r s a  en e l  propio  s i s t e s a ,  

que sigue  reyrodaciendose  con ayuda de l o s  medios  masivos 
de comwicacibn,  siendo de gran importancia l a  t e l e v i s i d n  

como productora de contenidos  ideoldgicos que proyectan a. l a  

n u J e r  como e l  s istema  patriarca.1 capitalista desea que se 

siga proyectando 

Al haber   real izado el a d l i s i s  de e s t o s  programas d i r i g i -  

dos a l a  mujer,  podemos afirmar que todos los contenidos 
ideol6gicos ,   proyectan imAgenes e ideas  que requeman a l  sis - 
t ems imperant e . 
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Al emlizas .  estos  contenidos,  se pudo observar que no impor 
ta  la ca lse  social 8 l a  que este  expuesta,  pues solo por e l  

hecho de sdr mujer  es  considerada ya como infer ior  al horn- 

bre . 
Se trata de recalcar ideologies como prouiaa de su sexo. JE 
rarouizando  tambien las imageries de las mujeres de clase - 
media, al ta  y baja ,  para que aman su rol se& lo estable- 

c i d o  por l a  sociedad.  Pero  en general, todas las mujeres - 
son categorizadas como infer iores .  Crit icando a l a  mujer - 
que adopta conductas  l iberzlizadoras como mujer:  Dervers8, 

y s u b l i m d o  categorias como: abnemcibn,  dulzura,  ceri5o- 

sa, e tc .  
E l  arzRlisis de las mtittzdes de zcepte.cibn o rechazo  acerca 

d e l  t raba jo  de l a  mujer, ?or  lperte de los grupos de traba- 

jadoras maestras y amlistas f inancieras  podemos d e c i r  que: 

Los  dos  grupos estan de acuerdo  en 19s i d e m  l iberal izado-  

res y aue se oponen al Tensamiento de que e l  t raba jo  domds- 
tic0 es  real izado por m t u r a l e z a  p o r  l a  rmxjer. Las act i tu-  

des  presentadas  mestran l o  q.ue desearfan que sucediera - 
dentro  del  eabz.jo. Con e l l o   s e   i n t e r p r e t a  aue a.1 ?restar  - 
sus serv ic ios  paxa e l  mercado de trabajo, ha. hecho o.ue ten- 
g m  una vis idn  ideal  de como debiera de s e r   e s t e  trabajo. 

Ce.be se5ala.r que lzs  a m l i s t a s  fueron las pers0na.s que pre- 

sentaron un meyor Torcentaje de inconfornidad  @.cerca  del - 
trabajo asignedo socielmente a l a  mujer; de l o  que se des- 

prende que las maestras son mas conservadoras y menos inde- 

Dendientes,  con respecto a l  t raba jo  de l a  mujer  en e l  ho- - 
gar, e s t o  debido  principalmente 8. l a  netumleza de su trs- 
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b a j o ,  dado aue l a  anelista f i m n c i e r a ,  a l  est8.r  laborando - 
en una empresa donde t i e n e  yue interactuar  con l o s  hombres 

de forma estrecha,  se ve discriminada p o r  e s t e ,  al ver  ling 

tadas sus expectativas de trabajo:  por e l  c o n t r a r i o ,   e l  - 
hombre se er ige  como candide.to p o t e n c i a l   v g ~ t u r a l . w  a t a l e s  

expectativas. 
En e l  caso de las maestras de orimaria, esta  discriminacidn 

no e s   t a n   l a t e n t e  ya que al laborar   en  inst i tuciones   s in  .-  

gra.ndes niveles  jerarquicos,  S U - ~  exFectativas  laborales son 

escasas  y no se  da  u118 competencia tan   def in ida  como en e l  

caso de las amlistas. 
No obstante  se  manifesto un punto de d i ferenc ia  enorme en- 
t r e  ambos grupos, en  cuanto a l a  per t i c ipac i6n  de l a  m j e r  

en   po l i t i ca .  Las maestras  tienen una o-pinibn m&s favorable 

a su participacidn p o l i t i c a ,  e s t o  debido al movimiento ma- 
g i s t e r i a l  de e9 ,  que les  permitio  familis.rizarse  con l a  - 
misma,; si tuacidn gue no ocurre  con las ana1ista.s   f imn- - 
c i e r a s .  

En e l  estudio de ambos analisis (contenidos  ideoldgicos) - 
se  not6 ulli?. marcada. di ferencia   en l o  ?ue e s  manejedo por  - 
l a  televisidn  (reproduccibn  del  sistem) y l o  que l a s  tra- 

bajadoras opineron. F o r  lo que se puede manifestar que s i  

hsy una tendencia  Fositiva a l  cambio en l o s  derechos de la 
m j e r .  
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ALTERNATIVAS DE CAMBIO 

1.. Es precizo que sean l a s  propias   mujeres   denes  se con - 
c i e n t i c e n  a traves de l a  :3iscusidn,   del   trabajo que ae l e s  

ha asignado y que adepten el papel que e s t h  desempeñando 

realmente; que e s  e l  de contibuir  reproduciendo e l  sistema 

patriarcal-capitalisa. 

2. L a  compreskh de e s t a  r e a l i d a d  se puede dar a t r a v 4 s  de 

una p r d c t i c a   p o l i t i c a  que incorpom a l a s  trabajadoras, amas 

de casa, estudiantes ,  colonas a l a  dischsidn de l o s  proble- 

mas cot idianos ,  y sean e l l a s  mismas las  aue decidan l a  ma - 
nera de organizarse y luchar ,  para lograr una mayor igualdad 

de derechos. 

I 

3. Hacer conc ienc ia   en  l o s  trabajadores y en l o s  hombres e n  

general) para  que ae l o p e  cambiar la mentalidad  manejada a 

traves de l a  his tor ia ,  y sean estos mismos l o s  que a u x i l i e n  

a l a  mujer a su lucha  por l a  igualdad,  que tambie'n seria su 

l i b e r a c i d n  como t raba jadores ;  puds esta&  inmersos  en e l  mis- 

mo si st ema . 
4. No e s t a b l e c e r  una lacha de poder en5m hombre y mujer;  

pues   este  no e s  el fondo del  problema; y en cambio s i  con - 
tribuye a. l a  no solucidn  del  pratr3ema. m\5v,3 

5. Con respecto a l a  t e l e v i s i b n ,  es  d i f i c i l  Der0 no imp0 - 
sible  manejar l a  idea de proyectar  imagenes y mensajes que 

t iendan a l a  el iminacidn de los r o l e s  de ge'nero y poder d i -  

s e ñ a r   e s t r a t e g i a s  y programas  alternativos de cambio... 

8 



6. No a s u r  una posicidn fatalista de que nunca de 3odm' 

dar un cambio, pue% e l  g r u ~ o  mayoritario e 8  e l  que maneja 

l a  ideologia  dominante;  por e l  corrtrario seguir impulsando 

a l o s  grupos feministas para seguir l a  lucha por e l  cambio. 

7 .  La  maestra e s  una trabajadora que puede l o g r a s  cambio 

de mentalidad tradicionalista en los alumnos y sembrar l a  

semilla que pueda seguir reproduciendose . 
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-ABmGAD& ( O )  : Persona que sufre y l l o r a  por l o  que l e  suce - 
- de y acepta su  s i tuaci6n tal cual con  resignacibn. 

-ACIPITUD: Bs lo que nos gusta o nos disgusta. Son nuestras- 

af inidades y aversiones hacia objetos,   s i tuaciones,  per.so- 

- naa, grupos y cualquier  otro  aspecto de nuestro ambiente, - 
i n c l u s o   i d e a s   p o l i t i c a s  y sociales.  

-AGRADABLE: Persona cuya presencia y conducta son valoriza- 

- das y aceptadas positivamente  por l o s  d e d s .  

-AMBICIOSO (A) :  Persona que atribuye  gran  valor a la acumu- 
- l a c i 6 n  de riqueza; para obtener d a t a  se  vale de la i n t r i g a ,  

cobardia,  imposicibn,  hipocrecia y conveniencia, 

-ARIIEPBNTIDA: Persona que vive  intranquila  por  haber hecho- 

a lgo que e s  valorado como malo. 

-BONITA: Persona cuyas atribuciones fisicas responden a los 
conceptos de be l leza  de l o s  deda .  

-CONDICIONES DE TRABAJO t 

+FAVOBABLBS: Gente que  puede desarrol lar  su t r a b a j o   s i n  pro - 
blemas, pues  cuenta  con  garantias para  r e a l i z a r l o  satisfac- 

- torianente.  

+DESFAVORABLES: No t i e n e  garantias, y se l e  trata m a l  por t. 
BU posicidn social baja. 
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-CONTENIDOS IDBOXOGICOS: Son l as  normas, valores,   creencias 

p r e j u i c i o s  e tc ,   e s tab lec idos   por  una sociedad, 

-CLASE ALTA: Clase social que ostenta una gran acumulacibn- 

de riqueza y bienea  materiales,  

-CLASE BAJA: Clase social con grandes  problemas  econbmicos- 

y cuyo Qico recurso e s  su f u e s a  de t raba jo ,  

-CLASE MEDIA: Clase  con baja actnnulacidn de riqueza y que - 
basa su e s t a t u s  en una actividad o profecidn  bien! remunera- 

- da. 

"DBCIDIDO ( A ) :  Persona que afronta  problemas  finnemente. 

-!SI?EB.YUO MENTAL: Persona COP al teraciones  de l a  conducta ma - 
nifestando  doble  personalidad (mala o buena) 

&&Personalidad mala:Pemoxm que se conduce contrariamente a 
las  normas establecidas  por una sociedad, crea a d e d e  fan - 
- tacias causando dailo s i n  ni- remordimiento. 

&&Personalidad buena: Cuando no se siente  agredido actua - 
aparentemente normal .. 

-ENFERMO FISICAMENPB: Persona que t iene  al& problema f f s i  - 
- co que l o  impos ib i l i ta  para r e a l i z a r  sus actividades norma- 

- l e a .  

-FAEIFAREK)N: Persona que alardea de un poder que en  realidad 
no t iene,   valiendose de estimulantes como e l  alcohol para - 
obtener valor.. 



-FRUSTRADO: Bstado  emotivo que resulta a l  no alcanzar lo - 
de aeado. 

-GUAPO: Atribucidn hecha al 88x0 masculino, c a r a c t e r i z a d a  - 
por responder a patrones  de belleza  impuestoa por l a  socie- 

.II) dad. 

-1DBOLOGSA: Concepci6n del mundo,conjunto de ideas propia- 

de un grupo s o c i a ,  en h t e  caso Be la mujer como tal. 

-1NDESCISA: Persona  voluble que no t i e n e  l a  capacidad para- 

asumir conductas definidas. 

-1NTEI11GENIPB: Facultad que se   t i ene  cuando se r e a l i z a  algo- 

con  audacia  y se logra .  

-1RRBSPOFJSABLE: Persona que no cumple con su obl igaciones .  

J U S T O :  Gente  que le da e l  valor  r e a l  a las cosas   sean bue- 

.I) nas o ma3as;teniendo una idea clara de la realidad que lo - 
hace  ser decidido y centrado.  

-LIBERAL: Persona que no asume las convenienc ias   soc ia les  y 

se l e  toma como una a c t i t u d  nagativa.. 

Categoria asignada a l  sexo  m8sculino,   caracterizada 
por  demostrar  superioridad (que no t i e n e )  I para compensar - 
sus   comple jos ,   por  medio de a e i t u d e s  como l a  agres idn  --- 
f is ica y v e r b a ,   i m p o s i c i d n  e i n j u s t i c i a .  
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4 ~ ~ 0 :  perso= que desea hacer dairo a la gente  valiendo- - 
de l a  agresibn,  amenazas cumplidas, mentiras  e  imposiciones. 

4PRESION: Ref le ja  l as  r e l a c i o n e s   j e r a r q u i c a s  de la d i v i s i -  

- on sexual y r a c i a l  d e l   t r a b a j o  y de l a  sociedad. 

SATRIARCADO: Conjunto de r e l a c i o n e s  sociales que t i e n e  co- 

- mo base material a l  capital ismo, y en e l  c a  hay r e l a c i o n e s  

jerarquicas e n t r e  l o s  hombres y una s o l i d a r i d a d  e n t r e   e l l o s .  

E l  patr iarcado e s  por l o  t a n t o ,   e l  sistema de opresidn de-- 

las mujeres por l o s  hombres. 

-PROFESIONAL: Persona que realiza su t r a b a j o  con empeño y - 
e f i c i e n c i a ,  contando  con e t i c a   p r o f e s i o n a l .  

-RELIGIOSA: Persona apegada a una re l ig idn .  

-SERVICIAL: Persona aue cumple con  sus  quehacer- designa- 

- dos  correctamente,  

-SERVIL:Persona que trata de cumFlir su t raba jo  a h  a c o s t a  

de sf m i a m a .  

-SISTEXA PATRIARCAL-CUITALISTA: Es un conjunto de r e l a c i o -  

- n e s   s o c i a l e s  que t i e n e  como base material a l  capital ismo y- 

e n   e l  cual hay r e l a c i o n e s   j e r a r q u i c a s   e n t r e  hombres y muje- 
p s ,  donde e l  hombre e s t 6  en supremacia, Los dos sistemas - 
in terac tuan  para la e x i s t e n c i a  de l a  opresidn de l a  mujer. 

. ""- "- . . . .. .. 



-30CIUI1ACIOA:' Proceea mediante e 1  cuál adquieren 108 In - 
dlviduoa  hbbito8, valores y noma8 socialmarte deseables 

y quedan capacitadoa para vivir  como miembro8 de un grupo 
s o c i a l  

-SOBRBPBOIEBCTOR(Y): Persona que protege en demacla a alguien 

causandole  dependencia exagera-. 

-TRABAJO DE L A  MWBB: Ea aquel   trabajo que socialmente 96 

considera a la mujer como iddnea para  rea l izar lo .  

-TRABAJO DE LA^ M U J E R  PABA EL H E R C a :  Es aquel donde l a  mu- 
j e r  realiea act ividades   laborales  a cambio de una remune - 
racibn, econdmica fuera o dentro  del  hogar, dependiendo 
o no de un patr6n. 

-TRABAJO DOMESTECQ: Es ut18 re lac ibn de t r a b a j o  y de produe- 

cibn  efectuado para otras  personas derrtro d e l  h b i t o  fgmi - 
l i a r  y que no e s  pagado 

! 

- T M A :  Estructura  del  contenido de un programa. 

-VOLUBLE: Gente  temperamental que se carac ter iza   por   t ener  
facilidad para pasar de un estado  emocional a otro. 
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